
2023年快乐团队名称创意 团队活动方
案(汇总10篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是我
为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

快乐团队名称创意篇一

1、为加强企业团队凝聚力与团队协作能力;

2、激发公司员工积极参与公司各项活动的热情;

3、加强和巩固员工对公司企业理念的熟悉;

4、休闲娱乐，缓解工作疲劳，公司团队活动方案。

**明芯微电子全体同仁

三天二晚

**蜈支洲岛3天五星精品纯玩团队游(晚去晚回)

行政部(负责方案的制定、与旅行社的接洽、管理与协调活动
的组织实施)旅行社(**网提供的导游服务)

第一天：**——q(乘飞机)**——酒店入住

第二天：鹿回头山顶公园——大**旅游区——天涯海角——
晚餐

1、价格：2210元起/人;



2、费用包含：

公司总人数45人×2210元/人=99450元

快乐团队名称创意篇二

1 、为 加强企业团队凝聚力与团队协作能力;

2 、激发公司员工积极参与公司各项活动的热情;

3 、 加强和巩固员工对公司企业理念的熟悉;

4 、 休闲娱乐，缓解工作疲劳，公司团队活动方案。

**明芯微电子 全体同仁

三天二晚

**蜈支洲岛 3 天五星精品纯玩团队游(晚去晚回)

行政部(负责方案的制定、与旅行社的接洽、管理与协调活动
的组织实施)旅行社(**网提供的导游服务)

第一天： ** —— q (乘飞机) ** ——酒店入住

第二天： 鹿回头山顶公园 —— 大**旅游区 —— 天涯海
角——晚餐

1 、价格 ： 2210 元起 / 人;

2 、费用包含：

公司总人数 45 人× 2210 元 / 人 =99450 元



快乐团队名称创意篇三

关于组织员工聚餐活动的方案为回馈员工辛勤工作，同时鼓
舞员工士气，增强公司凝聚力，提高员工对公司的认可度，
并为同事间相互交流、进一步认识提供机会，培育企业团结、
奋进的团队精神，强化了每个人的主人翁意识和集体荣誉感，
特举办此次活动。

：万莱国际酒店

三力建材公司20xx新年心（新）意员工聚餐会。

1.地点选择：（已定）酒店方面联系（闫哲、李春梅）（场
地提前看完，万莱国际酒店一楼大厅东侧有音响设备，投影
仪、电脑自带、会议ppt准备李春梅）。

2.车辆安排：公司所有车辆（含售后捷达、丁总海马），

3.礼品物资：酒（公司备）、瓜子、糖（酒店备）、烟、奖品
（采购卡通杯）

4.资金来源及预算

（1）公司20xx.年4月——20xx年11月金目标扣款共计5100元

（2）餐费就餐人员40人左右，需4桌，酒店推荐包桌：598元、
698元、798元....等，以包桌菜品搭配类型为参考，仔细看
了菜单，自己点菜均在600元以上，598包桌菜品搭配比较实
惠，看起来也很丰盛建议选择，费用大概为2400元。

（3）ktv包房费用（有不同的最低消费含酒水）

（4）互动游戏小礼品卡通杯牙膏鼠标垫等预算200元以内。



（5）根据以上描述初步预算（不含ktv包房费用）2600,综合
预算可控在3000元以内。

5、拍照李冰，摄像田晓。

1、集合时间

总公司员工20xx年12月31日8:30公司总部，各分厂负责人和
生产骨干9:00公司总部，白沙、巩义12:00客户建议直接前往
万莱国际酒店。

2、前往酒店时间（酒店营业时间为10:30分）

9:20闫哲及办公室人员先去酒店布置会场，其他人员10：00
左右出发10:30前赶到即可.

3、现场活动安排

（1）、主持人宣布活动开始（入座后开始时间为10:50左右）

（2）、董事长致辞

（3）、常务副总经理致辞

（4）、公司20xx年度经营目标及总体规划展望ppt（李捷）

（5）、互动节目

（1)、各分厂、部门经理自我介绍

主题模式姓名职位20xx——我的梦想

(2）、抽纸条游戏（全员参与）



(3）、其他即兴节目

5、12:30活动结束开始用餐

6、13:30餐会结束，ktv继续活动（自愿）、其他人回公司上
班或直接放假。

公司团队活动方案策划

团队活动设计方案

销售团队拓展活动方案

团队小游戏活动方案

实用的团队活动方案合集八篇

团队奖励方案

快乐团队名称创意篇四

一、活动领导小组:

组长:***

副组长:***

成员：***

二、活动时间：

20xx年6月30日下午13：00—15:00

三、活动地点：体育馆



四、活动项目和规则

1.投篮进筐负责人：***

参赛人员：每队3人(一男两女)

比赛规则：男教师在罚球线、女教师在圆弧线定时按序投球。
时间2分钟，谁投的只数多谁就获胜。

2.蛙式车接力赛负责人：***

参赛人员：每队4人

比赛规则：以用时最少队获胜。

3.100米障碍滚铁环负责人：***

参赛人员：每队2人

游戏规则：用铁勾推动铁环向前滚动，要求铁环不出规定的
跑道，不影响他人比赛，比速度。若出现铁钩拖着铁环走，
或偏离跑道，即取消比赛录取资格。技术、速度分数各一半。

4.呼啦圈负责人：***

参赛人员：每队2人

游戏规则：听裁判哨声开始比赛计时，转满3分钟入围。接着
相关选手继续附加赛，附加赛由场地裁判宣布规则。

5.保龄球负责人：***

参赛人员：每队2人

游戏规则：每人抛三次。计数与名次：以三次碰倒的瓶数累



加多者胜出。若成绩相同，则相关选手继续附加赛直到排出
名次。

6.跳长绳负责人：***

参赛人员：每队4人

比赛规则：两人甩，两人跳。时间2分钟，以跳的个数最多者
为胜。

五、比赛报名及注意事项：

1.以年级组为单位(包括后勤组与行政组)，共8支运动队参与。

2.工会会员均可参赛，参赛人员每人限报一项，不可兼报多
项，报名请至年级组长处，由年级组组长汇总后上报工会。

报名截止日期:6月27日放晚学前。

3.参赛队员一律要求穿好运动鞋，并做好赛前准备。

六、奖励办法：

每项比赛设一等奖1名、二等奖2名，三等奖3名。

友情提醒：本次活动友谊第一，比赛第二，如在比赛中遇到
有争议的地方需要协调，最终解释权归工会。

4、为不同程度地改善手拉手学校薄弱的办学条件，美化校园，
丰富校园文化生活，两校的少先队将共同组织多种形式的活
动。如共同组织文艺汇演、雏鹰行动、科技文体、组织学生
不定时为手拉手学校援助衣物、文具、图书、教学仪器、文
体器材等活动。

5、加大学生交流活动，把两校作为双方学生的社会实践活动



基地。让我校学生更多地了解自然界及生态平衡等方面的知
识，让天欣小学的学生加强科技信息、环保等方面的研究性
学习。

6、建立稳定的互访机制，一是领导互访。了解帮扶工作情况
和两校各方面的需求;二是教师互访。开展教研活动提高学校
教师在实际教学中的应用能力;三是学生互访。建立手拉手互
助互学活动，从而达到共同进步的目的。

快乐团队名称创意篇五

1、为加强企业团队凝聚力与团队协作能力;

2、激发公司员工积极参与公司各项活动的热情;

3、加强和巩固员工对公司企业理念的熟悉;

4、休闲娱乐，缓解工作疲劳。

****公司全体同仁

三天二晚

**蜈支洲岛3天五星精品纯玩团队游(晚去晚回)

行政部(负责方案的制定、与旅行社的接洽、管理与协调活

动的组织实施)

旅行社(**网提供的导游服务)

第一天：**——q(乘飞机)**——酒店入住

第二天：鹿回头山顶公园——大**旅游区——天涯海角——



晚餐

1、价格：2210元起/人;

2、费用包含：

(1)往返机票、机场建设费、燃油费室内团队建设活动游戏方
案室内团队建设活动游戏方案。

(2)全程安排空调车。

(3)2晚未挂牌五星酒店住宿(含**政府调节基金）

(4)专业导游服务。

(5)全程含三正二早(八菜一汤)

(6)景点第一门票。

(7)旅行社责任保险和个人旅游意外险。

3、公司费用预算

公司总人数45人×2210元/人=99450元

快乐团队名称创意篇六

网络技术部的第一季以个人参赛的活动形式已经结束，在第
一季的活动中，我们的伙伴们收获了机会、赞扬、奖品等美
好的事物。在9月，技术部将以团队的形式开展第二季的文化
活动之头脑风暴团队赛。第二季第一场比赛是以考验团队协
作力以及团队责任感为目的，让伙伴们在第二季的活动中领
悟到更多团队的感受。

头脑风暴团队赛作为第二季的开场活动，是以考验团队协作



力以及团队责任感为目的。

推广部---头脑风暴团队赛

1、本次比赛是以团队的形式报名参与，每个团队的人数需
满5人，不足5人则没有比赛资格。

2、本次比赛分为必答题、讲述题、抢答题三个环节，每个环
节15min之内。其中每个环节的规则会有一定的区别，具体
细则将会在比赛时会公布。

a、必答题分为社会自然、生活常识、医疗保健、文体娱乐、
互联网、团队管理等几大类供参赛团队选择。每个团队只能
选择一种类别的题目做答，不能重复选择。

b、讲述题根据主持人提供的关键字做相关讲述，根据讲述的
内容，表达程度裁判进行评分。

c、抢答题在第一次抢答回答错误时，可以进行第二次抢答。

3、本次比赛所有题目分值均为10分一题，答对加10分，答错
或者不答根据比赛环节进行设定。

4、本次比赛是依靠团队的力量，所有团队有一次求助机会，
在比赛时可以现场求助或场外求助。

五、比赛流程（90min）：

1、比赛工作人员先入场，随后参赛人员入场。（5min）

2、向大家介绍本次比赛的大概内容、奖品等相关事宜。
（10min）

3、请各个团队介绍自己的队名以及口号（5min）



4、正式开始比赛，比赛分为三部分（50min）

5、统计结果（5min）

6、宣布团队获奖以及颁奖（15min）

1、报名以团队的形式报名，由临时队长进行团员组织，人数
须达到5人，不足5人不能参与比赛。

2、报名可以报给项目主管后，汇总到笑嘻嘻小处；或直接小
窗笑嘻嘻小报名。

3、报名时间：通知之日开始，截止到9月16日17:30

1、提前做好比赛时用的ppt

2、裁判3名、摄影1名，合计4名，报名直接小窗找笑嘻嘻小
小。

3、话筒或者是扩音器1个，中性笔10枝、白纸若干。

4、比赛设定只取获得积分最高的团队成为本次比赛的优胜者，
可在电影票、ktv畅享劵、餐劵、纳米汗蒸劵、高档记事本中
任意挑选一种作为优胜者奖品，并有神秘大奖相赠。

公司团队活动方案策划

团队活动设计方案

销售团队拓展活动方案

团队小游戏活动方案

关于团队活动方案本站锦五篇



快乐团队名称创意篇七

希望通过本次户外活动，增进各部门员工之间的了解，增强
大家的团队合作精神，缓解员工的`工作压力，娱乐的同时也
能培养大家各方面的能力，如组织能力、表演能力等，激发
大家的创造力。

秋水湖广场

公司全体员工

活动在中午12：30结束，结束之后若部门组织有其他活动，
可以继续进行，若无，则自由活动。

一共6部分

1、活动路费：32x2=64元

2、活动道具：气球50个(约10元);报纸若干张;胶带5卷;

3、活动奖品：300元;

4、活动食品：矿泉水32x1.5=48元

总计活动经费大约为：472元

快乐团队名称创意篇八

含义：部门文化即是一个组织由其价值观、信念、仪式、符
号、处事方式等组成的其特有的部门文化形象。

人事规划(各专业人才、工作配合与互补、长短期规划)

奉献：主观能动地完成工作，讲究奉献精神



领导能力：做为本部门的职业经理人，要讲究职业精神、专
业化和领导能力，其中领导能力是本部门的一大特色。成员
个体既是部门主管或经理，又要具有总部成员的工作安排、
协调、目标达成方面的领导和安排能力。

入职培训(准备材料，公司全面介绍、制度培训、酒店管理
部ppt规划，酒店展示、业态特征、职业经理人要求等)

学习与成长能力建设

户外拓展

集体活动参与

季度会议(培训提高、业务交流、头脑风暴)

定期视频会议

证书制(培训参加课时)

专业方案(根据公司发展及要求—核心诉求)形成自己模式：
如根据各业务板块及未来发展，形成方案。方案要对主要条
款进行框架性的约定。

发挥合力，战斗力，团队目标共同达成，团队成果共同分享

团结、奋进、有干劲、睿智、年轻化

学习能力强

勤奋、敬业、专业

形象好：代表酒店这个服务行业的服务水准、具有时尚引领
作用、素质和品味要高端、国际化。



培养贵族气质

学习能力强、有责任心，有培养前途

高素质、高学历，名校本科以上，硕士优先

高忠诚度

人性简单，不复杂，不搞事，一心一意，心甘情愿意地做工
作。

快乐团队名称创意篇九

网络技术部的第一季以个人参赛的'活动形式已经结束，在第
一季的活动中，我们的伙伴们收获了机会、赞扬、奖品等美
好的事物。在9月，技术部将以团队的形式开展第二季的文化
活动之头脑风暴团队赛。第二季第一场比赛是以考验团队协
作力以及团队责任感为目的，让伙伴们在第二季的活动中领
悟到更多团队的感受。

头脑风暴团队赛作为第二季的开场活动，是以考验团队协作
力以及团队责任感为目的。

推广部---头脑风暴团队赛

1、本次比赛是以团队的形式报名参与，每个团队的人数需
满5人，不足5人则没有比赛资格。

2、本次比赛分为必答题、讲述题、抢答题三个环节，每个环
节15min之内。其中每个环节的规则会有一定的区别，具体
细则将会在比赛时会公布。

a、必答题分为社会自然、生活常识、医疗保健、文体娱乐、
互联网、团队管理等几大类供参赛团队选择。每个团队只能



选择一种类别的题目做答，不能重复选择。

b、讲述题根据主持人提供的关键字做相关讲述，根据讲述的
内容，表达程度裁判进行评分。

c、抢答题在第一次抢答回答错误时，可以进行第二次抢答。

3、本次比赛所有题目分值均为10分一题，答对加10分，答错
或者不答根据比赛环节进行设定。

4、本次比赛是依靠团队的力量，所有团队有一次求助机会，
在比赛时可以现场求助或场外求助。

五、比赛流程（90min）：

1、比赛工作人员先入场，随后参赛人员入场。（5min）

2、向大家介绍本次比赛的大概内容、奖品等相关事宜。
（10min）

3、请各个团队介绍自己的队名以及口号（5min）

4、正式开始比赛，比赛分为三部分（50min）

5、统计结果（5min）

6、宣布团队获奖以及颁奖（15min）

1、报名以团队的形式报名，由临时队长进行团员组织，人数
须达到5人，不足5人不能参与比赛。

2、报名可以报给项目主管后，汇总到笑嘻嘻小处；或直接小
窗笑嘻嘻小报名。



3、报名时间：通知之日开始，截止到9月16日17:30

1、提前做好比赛时用的ppt

2、裁判3名、摄影1名，合计4名，报名直接小窗找笑嘻嘻小
小。

3、话筒或者是扩音器1个，中性笔10枝、白纸若干。

4、比赛设定只取获得积分最高的团队成为本次比赛的优胜者，
可在电影票、ktv畅享劵、餐劵、纳米汗蒸劵、高档记事本中
任意挑选一种作为优胜者奖品，并有神秘大奖相赠。

公司团队活动方案策划

团队活动设计方案

销售团队拓展活动方案

团队小游戏活动方案

中秋活动方案模板汇总五篇

快乐团队名称创意篇十

10信科1班全体同学

为了促进本班同学间的交流，营造和谐融洽的集体氛围，丰
富同学们的校园生活，陶冶情操，培养生活实践能力、自主
活动能力，同时领略三水的风情，举行秋游活动。既可以为
全体成员营造一种轻松自由的气氛，又可以加强同学们的集
体意识。

调查实地情况:到森林公园去踩点，了解当地的地形以及对活



动地点的定位。

1.组织同学前往乔鑫生态园踩点，了解所在地的安全情况。

2.物质器材准备：手提电脑、音响。雨伞衣服纸巾等

3.确定交通方式：以集体形式包车从学校门口到森林公园的
烧烤场。

4.分组：将队伍分成6小组，并选出个小组组长负责各组的联
系方式，以及其他事情

1.陈春花，庄晓聪、和简迪祺，张逸盈勘查活动地点及场地
租借

2.马嘉鹏和韩丽珍，林秀娴联系包车司机

3.庄晓聪，林秀娴，李惠超，订烧烤炉

4.陈春花，张益华，袁玲玲，马嘉鹏，简迪祺，韩丽珍，张
逸盈采购食物

5.总负责人：林秀娴陈春花庄晓聪


