
最新结构化面试计划组织类题目及答
案(优秀5篇)

计划是一种为了实现特定目标而制定的有条理的行动方案。
相信许多人会觉得计划很难写？那么下面我就给大家讲一讲
计划书怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

结构化面试计划组织类题目及答案篇一

压力面试指有意制造紧张，以了解求职者将如何面对工作压
力。面试人通过提出生硬的、不礼貌的问题故意使候选人感
到不舒服，针对某一事项或问题做一连串的发问，打破沙锅
问到底，直至无法回答。其目的是确定求职者对压力的承受
能力、在压力前的应变能力和人际关系能力。小编结合常见
的压力题为大家进行解答。

考场常见的压力面试一：说说你的缺点。

回答这种问题的秘诀在于不接受这种否定暗示。不要否认你
有缺点，没人会相信世界上有完人;相反，你应该承认一个微
不足道的弱点或一个小小的缺点，然后再说那都已经成为过
去了，表明自己是怎样克服这个缺点的。

各位考官，我觉得我的缺点还是蛮多的，沟通、交流确实存
在问题。

但我认为一直困扰着我的缺点就是在与人交往时说话的技巧
方面还有待加强。

就比如我在大学期间担任学生会主席期间，有一件事情让我
记忆犹新。当时我们要组织一次全校性的公益活动，在距离
活动开始还有3个小时的时候，舞台的搭建出现了问题，灯光、
舞美都停滞了，我在第一时间做出了增派人手、合二为一等



的举措，虽然没有造成那次公益活动推迟，但我那次当着众
多学生会成员的面前，严厉地批评了负责舞台搭建的负责人，
虽然说我们之间的关系不错，但还是造成了我们之间的隔阂。
事后想了想，这就反映了我在与人交往的过程中说话的技巧
方面存在问题。

所以为了改善这一问题，这段时间以来我一直在看一本叫做
《蔡康永的说话之道》，这本书教会了我四个说话的技巧：

一是把胜利让给对方。沟通本是大家互动了解，促进感情的
事情，并不是辩论赛，所以在沟通的时候，不管对方是同事、
朋友、还是家人，尽量少争论，把所谓的胜利让给对方，对
方会很乐意和你相处。

二是在沟通中少用“我”，多用“你”。沟通无非是你说说
你，我说说我，有你也有我。你不是明星，你没有那么多观
众，没有那么人喜欢听你自说自话。所以想要愉快的沟通，
多说“你”，少说“我”。

三是把对方放在眼里、放在心上。路遥知马力，日久见人心，
如果你坚持真诚待人，相信你的真诚一定会被感觉到。

四是平和对待恶意的人、恶意的话。对待恶人恶语，我们只
需要一个转身即可，说的太多，只会显得我们自身素质很低。

结构化面试计划组织类题目及答案篇二

这类试题一般会选择一个典型的社会现象，考究考生对时事
的关注和理论联系实际、分析社会问题的能力。题目给出的
社会现象一定是浅显易懂的非专业的社会现象，一定是你听
说过并能够迅速理解的，不会在背景材料方面给你制造太大
的难度。思考起来难度不会太大。所以，看到社会现象的时
候千万不要下意识地慌张。



考生在回答这类问题时要注意以下几点：

(1)要辩证看待问题，看到问题的主流，不能偏激，不能武断。

(2)不必下确切的结论，如“这个现象是非常不好的”、“这
是完全错误的”……除非题目有明确的要求，或者自己有十
足的把握。盲目论断往往会把自己逼进死胡同。只要抓住问
题的一个方面阐述自己的道理即可。

此类题型应把握以下几个原则：

(1)解释给出的现象;辨证看待其中的问题。

(2)指出危害，找出根源，提出办法，充满信心。

这类题目中，考的最多的就是围绕一个社会热点让考生去分
析，一般包括积极的社会现象热点和消极的社会热点，且主
要是围绕国内的热点问题，这类问题的回答，可以围绕从全
局局部个体的思路，辩证客观的进行分析和判断，提出解决
办法，办法要可行，要有可操作性。

例：你怎么看“打官司，找关系”的现象?

1、提出当前仍然存在的“打官司，找关系”的现象。

随着我国法治建设的不断深入，社会主义法治化水平不断提
高，广大人民群众的合法权益都依法得到了有效保护。尽管
我国是社会主义的法治国家，但我国的法治化起步比较晚，
各方面的制度还不健全，在诉讼中还存在这样或那样的问题，
比如说“打官司，找关系”的现象。

2、说明这一现象的危害

“打官司，找关系”现象的存在，反映了在现实的司法活动
中人们希望通过关系来获得对自己有利的判决的这样一种心



态。找关系一定程度上是通过钱来疏通关系，这样就会形成
钱权交易，容易滋生腐败。严重侵害国家工作人员的廉洁形
象，损害了司法的独立性和法律的权威，会导致法官不能独
立办案，不能依法办案，从而严重阻挠我们国家依法治国，
建设社会主义法治国家的进程。

3、针对这一现象分析其产生的原因

出现这种现象有多方面的原因。中国是一个人情社会，在人
们传统思想的指引下，通过关系办事，既方便，又实际。法
官素质参差不齐，一些法官党性较差，不讲原则，就容易用
自己的职权为亲友提供便利。监督制度不健全。

4、提出相应的解决对策

要解决这个问题，逐步消除这一现象，一方面要加大法律宣
传，特别是对基层群众的法律宣传，增强他们的法律意识，
让人民相信法律，愿意通过法律手段解决纠纷。另一方面要
加强对法官思想素质的教育和培训，选拔优秀的司法工作者
到基层工作，通过依法审判把公平和公正的理念传播给群众。
再者要加强对其他国家单位的法律宣传和教育，要让这些单
位维护法律的尊严和权威，维护司法机关的独立性。最后要
继续完善相关体制，完善监督制度。使国家机关、社会、企
业、个人都能通过有效的途径对司法活动进行监督，能通过
一定的形式将监督表现出来并发挥积极的作用。

5、大胆预测好的结果

从我国提出依法治国的方略以来，党和国家已经通过一系列
的政策和措施，来推进社会主义法治建设的进程，现在这一
现象已经大为减少。相信，在党和国家对法治建设的高度重
视下，这个问题会逐步得到解决。



结构化面试计划组织类题目及答案篇三

顾名思义，“一家之言”讲就是一个人的观点，在面试中出
题的形式主要是“某人说：„„”、“有人说：„„”、“谈谈
对于„„这句话的理解”等等。当代官员的语录、外国名人的
语录或者历史经典的语录、俗语谚语等都是考查的内容，
如“如何理解‘道高一尺，魔高一丈’?”

“百家争鸣”则是就是几个人在说，以两个观点为例，主要
有四种情况：一方对，一方不对;双方都对;双方都错;双方要
辩证看待。通观面试题库研究发现，面试命题以第一种情况
和第四种情况为主。

结构化面试计划组织类题目及答案篇四

【参考答案】作为一名教师，提高自己的教学能力是非常重
要的，领导要我组织一次新教师的说课比赛，这不仅有利于
新教师教学水平的提高，也能够促进新教师之间的了解，形
成良好的工作氛围。

我将竭尽全力做好此次工作。

比赛准备阶段，我要向校领导请示此次说课比赛的宗旨与目
的，翻查学校相关的资料与档案，此外我还要向经验丰富的
老教师请教，从中汲取经验，制定相关的比赛规则。在人员
确定方面，除了参赛的各位新进老师，我要着重确定本次比
赛的考官，提前做好邀请工作，并确保考官正常出席。

在物品保障方面，要选定本次比赛的奖品，确保会场音响、
话筒以及投影设备的正常工作。在地点选定方面，我会选择
能够容纳多于参与比赛人数的教室，以免出现拥挤现象。在
时间选择方面，初步将说课比赛的时间确定在周五下午，因
为学校一般在周五会提前放学，这样能够保障每一位新进教
师都能够参与比赛。在完成初步计划之后，我会做好预算方



案交予领导审查。

比赛实施阶段。我会把工作人员分成各个小组，通过大家通
力合作来保障说课比赛正常有序地进行。期间，我会做好相
关的后勤保障工作，包括饮水，会场保洁，说课比赛文字、
相片以及视频的记录工作等。作为此次活动的负责人，我一
定会全程在场，做好各方面的沟通协调工作，针对突发事件
做好应急准备，保障此次说课比赛顺畅进行。

活动结束后。我会将此次说课比赛的资料进行整理，形成新
闻稿，并配以图片，发至学校内刊或内网上，用图文并茂的
形式让更多人了解此次比赛的情况，从而号召更多教师来参
与说课活动，提高本校教师的教育教学能力。认真做好此次
工作的总结，并向领导汇报。

5.学校准备组织退休老教师外出旅游，由你负责，你谖怎么
组织?

结构化面试计划组织类题目及答案篇五

【参考答案】班主任对组织和培养集体负有主要责任，应把
主要时间和精力用在建设班集体上。

我认为可以从以下几点着手：

第一，提出共同的奋斗目标。这样可以振奋学生精神、鼓舞
学生前进，有利于达到凝聚集体的目的。

第二，选择和培养班干部。班主任应该善于发现和培养积极
分子，挑选和培养班干部，建立班集体的领导核心，让学生
学会自我管理、自我教育。



第三，培养正确的集体舆论和优良的班风。正确的集体舆论
和良好的班风会形成一种巨大的教育力量，对每个成员都有
熏陶、感染和制约的作用，在班集体管理中发挥着巨大的作
用。

第四，加强对班集体纪律的管理。好的班级纪律有利于学生
更好地学习和开展活动，为学生提高学习成绩提供保障，也
可以使集体及其成员焕发新面貌。

第五，组织多样的教育活动。有了集体活动，学生会焕发精
神，开阔眼界，增长知识，促进学生才能、特长的发挥和相
互团结。班主任指导学生参加或组织适当的活动是必不可少
的。

2.何谓“班级文化”?怎样营造?


