
最新机关工会健步走活动方案及预算(大
全5篇)

为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。通过制定方案，我们可以有条不紊地进行问题的分析
和解决，避免盲目行动和无效努力。以下是我给大家收集整
理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

机关工会健步走活动方案及预算篇一

集团工会20xx年健步走活动方案为进一步推动集团健步走活
动常态开展，不断增强广大职工的身体素质和健康水平，激
励广大职工为建设国际一流电工产业集团建功立业，集团工
会制定了20xx年健步走活动方案，组织广大职工继续利
用“xx”职工运动app开展健步走活动。

20xx年x月x日至x月x日。

集团在职职工。

以“我与祖国共奋进”为主题，作为集团工会庆祝新中国成
立xx周年、迎接建厂xx周年系列活动之一，激励广大职工以
饱满的工作热情和和奋发有为的进取精神，守正创新，但当
作为，在建设国际一流电工产业集团新征程中，再接再厉、
攻坚克难、再创辉煌。

活动以线上竞赛和线下活动相结合的方式开展。线上竞赛由
集团工会统一部署，各基层工会、分工会分别组织动员广大
职工参加，全程使用手机作为步数采集工具。线下活动由各
基层工会、分工会自行安排活动时间、地点、方式、表彰奖
励等，根据活动方案，各基层工会、分工会制定实施方案。



线上竞赛由个人竞赛和以各单位为团队的竞赛两部分组成。
个人竞赛通过“s365”app记录职工每天步行数据，按照统一
的虚拟步距（100cm）自动生成行进里程，作为个人竞赛成绩。
每日步数上限为xx步。团队竞赛成绩为各团队成员的平均成
绩。

线上竞赛设定在线虚拟线路竞赛。虚拟线路图如下：

虚拟线路设定参考新中国成立xx年中的重大事项，设置xx个
里程碑节点，虚拟线路里程为xx公里。

（一）排名赛

职工在活动期间累计步数，计算虚拟里程，完成日常、挑战
任务等，最终根据职工的步数、距离、抵达终点日期、活跃
度等参与程度进行综合排名。

（二）日常任务赛

活动期间，每日设置有日常任务，如每日参与、每日达标、
每日完美等任务。

（三）任务挑战赛

在完成日常任务的同时，系统自动累加完成任务的次数，累
计到挑战设定目标，即为挑战成功。

（四）里程碑挑战赛

根据活动规划设定的里程碑节点，当虚拟里程累计抵达某个
里程碑节点时，即为挑战成功。

（五）知识问答



知识问答内容为中央最新会议精神、公司重点工作、运动健
康知识等。答对问题，系统奖励步数。

（一）个人竞赛规则

通过安装并登录“xx”，使用手机进行日常计步，步数统一按照
虚拟步距（100cm）核算虚拟里程，每日基础目标为10000步，
超过10000步记为“达标”，超过15000步记为“完美”，活
动设置步数上限，超过上限仅记录上限值15000步。

首先按照个人活跃度排名。活跃度相同的情况下，依次按照
个人平均每日步数、达标率、完美率、平均达标指数、平均
完美指数排序。

（二）团队竞赛规则

以各基层工会、分工会为单元组成团队，按照团队活跃度排
名。团队活跃度相同情况下，按照团队人均步数排名。

（一）团队奖励

根据团队竞赛规则进行排名。活动结束时对成绩前5名的优秀
团队进行表彰奖励，授予健步走团队优胜奖荣誉称号，颁发
奖牌。

（二）个人奖励

个人奖励包括物质奖励和精神奖励两部分。物质奖励标准集
团工会根据实际情况设定。

xx体育提供“xx”app平台运行、活动组织策划与线上支持服务。

1.各基层工会、分工会要根据集团工会的活动方案，制定实
施方案，加强活动的组织协调等工作，确保活动顺利进行。



2.各基层工会、分工会要坚持将活动与企业文化、思想教育、
素质提升相结合，广泛开展摄影、征文等形式多样的主题文
化活动。加强内外交流，充分展示职工健身成果，打造公司
职工健身品牌。

3.活动实行严格的检测机制，活动中杜绝作弊，如有举报弄
虚作假行为的，经查实，取消排名。

4.各基层工会、分工会“xx”职工运动app平台使用人数每月不
得低于所在单位人数的60%，参与人员要及时上传步数。

5.“xx”职工运动app平台使用率已纳入国家电网公司对集团负
责人业绩指标考核体系，也是集团工会对各基层工会、分工
会的重要考核项。请各基层工会、分工会设专人负责督促该
项工作，务必保证每月完成考核指标，每月20日将当月使用
情况报集团工会。

机关工会健步走活动方案及预算篇二

集团工会20xx年健步走活动方案 为进一步推动集团健步走活
动常态开展，不断增强广大职工的身体素质和健康水平，激
励广大职工为建设国际一流电工产业集团建功立业，集团工
会制定了20xx年健步走活动方案，组织广大职工继续利
用“xx”职工运动app开展健步走活动。

20xx年x月x日至x月x日。

集团在职职工。

以“我与祖国共奋进”为主题，作为集团工会庆祝新中国成
立xx周年、迎接建厂xx周年系列活动之一，激励广大职工以
饱满的工作热情和和奋发有为的进取精神，守正创新，但当
作为，在建设国际一流电工产业集团新征程中，再接再厉、



攻坚克难、再创辉煌。

活动以线上竞赛和线下活动相结合的方式开展。线上竞赛由
集团工会统一部署，各基层工会、分工会分别组织动员广大
职工参加，全程使用手机作为步数采集工具。线下活动由各
基层工会、分工会自行安排活动时间、地点、方式、表彰奖
励等，根据活动方案，各基层工会、分工会制定实施方案。

线上竞赛由个人竞赛和以各单位为团队的竞赛两部分组成。
个人竞赛通过“s365”app记录职工每天步行数据，按照统一
的虚拟步距（100cm）自动生成行进里程，作为个人竞赛成绩。
每日步数上限为xx步。团队竞赛成绩为各团队成员的平均成
绩。

线上竞赛设定在线虚拟线路竞赛。虚拟线路图如下：

虚拟线路设定参考新中国成立xx年中的重大事项，设置xx个
里程碑节点，虚拟线路里程为xx公里。

（一）排名赛

职工在活动期间累计步数，计算虚拟里程，完成日常、挑战
任务等，最终根据职工的步数、距离、抵达终点日期、活跃
度等参与程度进行综合排名。

（二）日常任务赛

活动期间，每日设置有日常任务，如每日参与、每日达标、
每日完美等任务。

（三）任务挑战赛

在完成日常任务的同时，系统自动累加完成任务的次数，累
计到挑战设定目标，即为挑战成功。



（四）里程碑挑战赛

根据活动规划设定的里程碑节点，当虚拟里程累计抵达某个
里程碑节点时，即为挑战成功。

（五）知识问答

知识问答内容为中央最新会议精神、公司重点工作、运动健
康知识等。答对问题，系统奖励步数。

（一）个人竞赛规则

通过安装并登录“xx”，使用手机进行日常计步，步数统一按照
虚拟步距（100cm）核算虚拟里程，每日基础目标为10000步，
超过10000步记为“达标”，超过15000步记为“完美”，活
动设置步数上限，超过上限仅记录上限值15000步。

首先按照个人活跃度排名。活跃度相同的情况下，依次按照
个人平均每日步数、达标率、完美率、平均达标指数、平均
完美指数排序。

（二）团队竞赛规则

以各基层工会、分工会为单元组成团队，按照团队活跃度排
名。团队活跃度相同情况下，按照团队人均步数排名。

（一）团队奖励

根据团队竞赛规则进行排名。活动结束时对成绩前5名的优秀
团队进行表彰奖励，授予健步走团队优胜奖荣誉称号，颁发
奖牌。

（二）个人奖励



个人奖励包括物质奖励和精神奖励两部分。物质奖励标准集
团工会根据实际情况设定。

xx体育提供“xx”app平台运行、活动组织策划与线上支持服务。

1.各基层工会、分工会要根据集团工会的活动方案，制定实
施方案，加强活动的组织协调等工作，确保活动顺利进行。

2.各基层工会、分工会要坚持将活动与企业文化、思想教育、
素质提升相结合，广泛开展摄影、征文等形式多样的主题文
化活动。加强内外交流，充分展示职工健身成果，打造公司
职工健身品牌。

3.活动实行严格的检测机制，活动中杜绝作弊，如有举报弄
虚作假行为的，经查实，取消排名。

4.各基层工会、分工会“xx”职工运动app平台使用人数每月不
得低于所在单位人数的60%，参与人员要及时上传步数。

5.“xx”职工运动app平台使用率已纳入国家电网公司对集团负
责人业绩指标考核体系，也是集团工会对各基层工会、分工
会的重要考核项。请各基层工会、分工会设专人负责督促该
项工作，务必保证每月完成考核指标，每月20日将当月使用
情况报集团工会。

机关工会健步走活动方案及预算篇三

体验换位思考，树立相互配合、支持的.团队合作意识;通过
积极有效地合作，树立团队合力制胜的信念;发现团队问题，
培养团队领导能力、改善团队管理方法;增强工作当中的责任
感及勇于迎接挑战的信心，激发创造性思维;增强团队合作意
识，改进协作方法和团队管理技能。

二、活动负责部门、活动安排及领导小组成员



1、主办部门：公司工会(方案制定、活动组织)

2、协助部门：综合管理部(负责物资采购、场地准备)

3、活动安排：分两批进行

3.1第一批领队：

召集人：

3.2第二批领队：

召集人：

三、活动时间、地点

1、活动时间：

2、活动地点：360篮球场

四、参加活动成员

集团职工及子公司个别优秀代表具体名单见附表。

五、安全保障措施

1、在活动前所有参与活动的人员集合进行安全提示，增强安
全防范意识和自我保护能力。

2、提前通知参加人员准备运动鞋，女同志不穿裙子、高跟鞋。

3、备好创可贴、红药水、荷香正气水。

六、活动项目



1、背靠背运球;

2、2人3足走;

3、乒乓球接力跑;

4、珠行万里;

5、投筷子;

6、跳大绳。(规则详见附件)

七、物资准备

1、篮球2个;

2、橡皮绳15个(长50厘米);

3、乒乓球拍4个、乒乓球5个;

4、塑料管5根(直径5厘米、长1.5米、对半劈开)

5、筷子5根、矿泉水瓶5个;

6、长跳绳1根(10米);

7、口哨1个;

8、喊话器1个;

9、“小蜜蜂”讲话器1个。

八、奖品

月饼



九、费用预算：

预算费用约xxx元。该项费用由集团工会统一开支。

机关工会健步走活动方案及预算篇四

放飞心情，健行健康

快乐运动，与你同行

试行时间：20xx年x月x日—20xx年x月x日

启动时间：20xx年x月x日

通过健步走活动，增强公司员工团队意识，提高员工身体素
质，营造健康积极的企业文化氛围，倡导绿色健康低碳生活。

xx集团全体员工

1、全员统一购买计步手环，随身携带并保持手环开启状态。

2、每人每天的综合步数不得低于5000步，包括周休息日和法
定节假日。

3、每月月底综合部会根据当月统计结果，对每月行走步数排
名前三名的员工以及进步最突出的员工予以奖励。同时，对
排名后三名的'员工作出通报。

4、此活动为长期活动，终止日期由综合部通知。

1、计步手环20个，约1500元；

2、宣传海报1个，制作费200元；（包括展架）



3、每月奖品可在麦德隆购置当月打折商品作为奖励，如水杯，
电饭煲等实用物品。（奖品控制在500元/月）

1、参加职工身体要健康，无不适合健步走的任何疾病。

2、每日健步走量力而行，不要逞强参与。

机关工会健步走活动方案及预算篇五

为了迎接20xx年的到来，同时增强企业职工的凝聚力，丰富
公司员工业余生活，提升职工队伍身体素质，展现企业良好
的精神风貌，提倡绿色健康低碳生活，公司拟于x月x日起，
开展“全员健步走”活动，具体方案如下：

放飞心情，健行健康

快乐运动，与你同行

试行时间： 20xx年x月x日—20xx年x月x日

启动时间：20xx年x月x日

通过健步走活动，增强公司员工团队意识，提高员工身体素
质，营造健康积极的企业文化氛围，倡导绿色健康低碳生活。

xx集团全体员工 （17人）

1）全员统一购买计步手环，随身携带并保持手环开启状态。

2）每人每天的.综合步数不得低于5000步，包括周休息日和
法定节假日。

3）每月月底综合部会根据当月统计结果，对每月行走步数排
名前三名的员工以及进步最突出的员工予以奖励。同时，对



排名后三名的员工作出通报。

4）此活动为长期活动，终止日期由综合部通知。

计步手环20个， 约1500元；

宣传海报1个，制作费200元；（包括展架）

每月奖品可在麦德隆购置当月打折商品作为奖励，如水杯，
电饭煲等实用物品。

（奖品控制在500元/月）

1）参加职工身体要健康，无不适合健步走的任何疾病。

2）每日健步走量力而行，不要逞强参与。


