
2023年合同法案例分析答题 合同法案例
分析论文(模板5篇)

随着人们法律意识的加强，越来越多的人通过合同来调和民
事关系，签订合同能够较为有效的约束违约行为。那么一般
合同是怎么起草的呢？下面我给大家整理了一些优秀的合同
范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

合同法案例分析答题篇一

案例：李某到某公司应聘填写录用人员情况登记表时，隐瞒
了自己曾先后两次受行政、刑事处分的事实，与公司签订了
三年的劳动合同。

事隔3日 ，该公司收到当地检察院对李某不起诉决定书。

经公司进一步调查得知，李某曾因在原单位因盗窃桌椅受到
严重警告处分，又盗窃原单位电脑被查获，因李某认罪态度
较好，故不起诉。

分析：根据《劳动合同法》的规定，订立劳动合同，应当遵
循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。

同时用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情
况，劳动者应当如实说明。

劳动者和用人单位在法律上处于平等的地位，且劳动合同订
立的过程是完全出于当事人自己的意愿，而且是出于内心的
真实意思表示。

劳动合同订立的过程中，劳动者和用人单位必须诚实、善意
地行使权利，不诈不欺，诚实守信。



同时，根据《劳动合同法》第三十九条的规定，在试用期期
间，劳动者不符合录用条件的，用人单位可以与劳动者解除
劳动合同，而且用人单位并不需要支付经济补偿金。

本案中，李某在填写录用人员情况登记表时，隐瞒了自己曾
先后两次行政、刑事处分的事实，是一种不诚实、不善意的`
行为，违背了诚实信用原则。

虽然签订合同是双方自愿的，但这种自愿是建立在虚假材料
的基础上的，本质上是违背了平等自愿的原则。

合同法案例分析答题篇二

甲将自己所有的一间房屋出租给乙使用，乙将该房屋用于水
果零售，后乙业务发展，又向他人租借了更大的场地，便擅
自将向甲租用的房屋，以自己的名义租给丙，尽管乙始终按
时支付房租，但甲得知后，便以乙擅自转租为由，诉至法院
要求解除其与乙的合同。正在诉讼期间，该地区遭遇百年不
遇的强台风的袭击，导致该出租的房屋倒塌，造成丙财产损
失5000元。请根据合同法原理，回答下列问题：

（1）甲的合同解除主张能否获得法院支持，为什么？

（2）该出租房倒塌造成丙的损失，应由谁承担，为什么？

s省某建筑工程公司因施工期紧迫，而事先未能与有关厂家订
好供货合同，造成施工过程中水泥短缺，急需100吨水泥。该
建筑工程公司同时向a市海天水泥厂和b市丰华水泥厂发函，
函件中称：“如贵厂有300号矿渍水泥现货（袋装），吨价不
超过1500元，请求接到信10天内发货100吨，货到付款，运费
由供货方自行承担。”a市海天水泥厂接信当天回信，表示愿以
吨价1600元发货100吨，并于第3天发货100吨至s省建筑工程
公司，建筑工程公司于当天验收并接收了货物。b市丰华水泥
厂接到要货的信件后，积极准备货源，于接信后第7天，



将100吨袋装300号矿渍水泥装车，直接送至某建筑工程公司，
结果遭到某建筑工程公司的拒收。理由是：本建筑工程仅需
要100吨水泥，至于给丰华水泥厂发函，只是进行询问协商，
不具有法律约束力。丰华水泥厂不服，遂向人民法院提起了
诉讼，要求依法处理。

（1）丰华水泥厂与某建筑工程公司之间是否存在生效的合同
关系？

（2）某建筑工程公司拒收丰华水泥厂的100吨水泥是否于法
有据？

（3）对海天水泥厂的发货行为如何定性？

（4）海天水泥厂与建筑工程公司的合同何时成立？合同内容
如何确定？

（1）丰华水泥厂与某建筑工程公司之间不存在生效的合同关
系。

理由：某建筑工程公司并不确定丰华厂是否有其所需的水泥，
某建筑工程公司发出的函件不符合要约的构成要件，应当视
为要约邀请，丰华后来的实际行动应视为要约，二者之间尚
未成立合同关系。

（2）某建筑工程公司拒收丰华水泥厂的100吨水泥于法有据。

依据：丰华水泥厂与某建筑工程公司之间不存在生效的合同
关系，某建筑工程公司当然有拒绝的权利。

（3）海天水泥厂的发货行为应当视为一个要约。

（4）海天水泥厂与建筑工程公司的合同，于建筑工程公司验
收并接收货物时成立生效。



合同内容以建筑公司的承诺为准，即货物以接收的为准，价
格等其它条件以海天水泥厂的要约内容为准。

（5）二者之间的合同成立。

海天水泥厂的要约中并未表明承诺不得对要约的内容做出任
何变更，且海天水泥厂在接到回信后并未及时反对，而是以
实际行动去履行，表明其默认接受建筑公司的承诺，顾该承
诺视为有效。

合同内容以建筑公司的承诺的内容为准。

合同法案例分析答题篇三

从近期发生的英国atm机取款事件到几年前我国发生的许霆案，
两种截然相反的处理方式显示了两国完全不同的法律制度。

本文从合同法的角度出发，着重分析了在atm机取款过程中的
法律关系，反思两国不同做法的利弊，为银行atm机的长远发
展提供借鉴。

合同法案例分析答题篇四

案例：李某到某公司应聘填写录用人员情况登记表时，隐瞒
了自己曾先后两次受行政、刑事处分的事实，与公司签订了
三年的劳动合同。

事隔3日，该公司收到当地检察院对李某不起诉决定书。

经公司进一步调查得知，李某曾因在原单位因盗窃桌椅受到
严重警告处分，又盗窃原单位电脑被查获，因李某认罪态度
较好，故不起诉。

分析：根据《劳动合同法》的规定，订立劳动合同，应当遵



循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。

同时用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情
况，劳动者应当如实说明。

劳动者和用人单位在法律上处于平等的地位，且劳动合同订
立的过程是完全出于当事人自己的意愿，而且是出于内心的
真实意思表示。

劳动合同订立的过程中，劳动者和用人单位必须诚实、善意
地行使权利，不诈不欺，诚实守信。

同时，根据《劳动合同法》第三十九条的规定，在试用期期
间，劳动者不符合录用条件的，用人单位可以与劳动者解除
劳动合同，而且用人单位并不需要支付经济补偿金。

本案中，李某在填写录用人员情况登记表时，隐瞒了自己曾
先后两次行政、刑事处分的事实，是一种不诚实、不善意的`
行为，违背了诚实信用原则。

虽然签订合同是双方自愿的，但这种自愿是建立在虚假材料
的基础上的，本质上是违背了平等自愿的原则。

合同法案例分析答题篇五

案例：20xx年1月10日，王某入职某公司，公司告知他有三个
月试用期，但未签定书面劳动合同。

20xx年3月8日，公司通知王某，由于他在试用期表现不佳，
公司决定辞退他。

王某认为他在试用期认真工作且表现良好，公司辞退他违反
劳动合同法。



分析：某公司应于1月份与王某签定书面劳动合同。

根据《劳动合同法》第十条规定：建立劳动关系，应当订立
书面劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立劳动合同的，应当自用工之日
起一个月内订立劳动合同。

由于公司截止到3月8日，仍然未与王某签订书面的劳动合同，
因而违反了上述法律规定，根据《劳动法》第八十二条规定：
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

所以公司应当向王某支付2月份的双倍工资。

根据《劳动合同法》第十九条第四款规定：试用期包含在劳
动合同期限内。

劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合
同期限。

所以公司与王某口头约定的试用期是无效的。

在此情况下，公司无权以王某在试用期表现不佳为由进行辞
退。

所以公司辞退王某是一种违法的行为，按照《劳动合同法》
第四十八条的规定，用人单位违反本法规定解除或者终止劳
动合同，劳动者要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继
续履行；劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经
不能继续履行的，用人单位应当依照本法第八十七条规定，
即依照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者
支付赔偿金。


