
清华薪火计划 清华大学工作计划(大全5
篇)

在现实生活中，我们常常会面临各种变化和不确定性。计划
可以帮助我们应对这些变化和不确定性，使我们能够更好地
适应环境和情况的变化。写计划的时候需要注意什么呢？有
哪些格式需要注意呢？下面是我给大家整理的计划范文，欢
迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

清华薪火计划篇一

20__年已经过去，迎来崭新的20__年，为了做好20__年的后
勤工作，特制定了20__年的个人工作计划。

一、个人工作计划指导思想

二、主要工作

1、物资购置

用量较大的卫生工具在开学前实行招标采购，本着同样产品
比价格，同样价格比质量的原则。

对教学、办公用品早预算，本着节约的原则在开学前足额购
进，确保不无教学所需。

物资的采购继续实行部门申请、根据权限审批、总务办理的
制度。

2、校产管理。加强固定资产的管理。

对校产进行清点检修，保证学校教育教学工作的顺利进行。



开学前将教育教学用各种设备分发到各教室、办公室及教师，
并造册登记。

教师办公用品由年级主任统一领取，班级用办公用品由班主
任领取，领用时，由领用人签字后方可领取。

开学前对冻坏的自来水设施检修，及电路检查维修。做到勤
俭、勤检，杜绝安全隐患。并做好节水节电工作。

个人借用的教学用具要造册登记，使用者要爱护校产，应妥
善管理好所使用设备，采取责任包干制，损坏或遗失要查清
原因，有责任须照价赔偿，学期结束照册收回。

3、财务管理。

进一步完善财务管理制度，严格后勤财务收支审批手续，节
约开支，精打细算。

后勤购买的所有物品须开具正式发票，经校长审核同意后方
可报销，并由仓库管理人员登记造册，入库保管，完善管理
机制。

4、饮食管理。

认真贯彻执行《中小学卫生工作条例》和《卫生法》等有关
规定，谨防饮水、食物中毒，建立预防卫生保健制度。加大
对食堂、小卖部、卫生室的管理力度，严把食品、药品入校
关，坚决杜绝三无产品入校，确保师生身心健康。

5、其他工作。

根据学校实际，搞好规划设计，利用明春季节积极做好学校
学校美化、绿化工作。

坚持每周一次的后勤工作例会，研讨工作中的问题，及时落



实整改。同时加强后勤人员的政治学习，努力提高后勤人员
的素质。努力做到后勤工作不拖、不推、保质保量完成各项
工作。

清华薪火计划篇二

计划是实现目标的蓝图

目标不是什么花瓶，你需要制定计划，脚踏实地、有步骤地
去实现它。通过计划合理安排时间和任务，使自己达到目标，
也使自己明确每一个任务的目的。

促使自己实行计划

学习生活是千变万化的，它总是在引诱你去偷懒。制定学习
计划，可以促使你按照计划实行任务，排除困难和干扰。实
行计划是意志力的体现。坚持实行计划可以磨练你的意志力，
而意志力经过磨练，你的学习收获又会更一步提升。这些进
步只会能使你更有自信心，取得更好的成功。

有利于学习习惯的形成

按照计划行事，能使自己的学习生活节奏分明。从而，该学
习时能安心学习，玩的时候能开心地玩。久而久之，所有这
些都会形成自觉行动，成为好的学习习惯。提高学习效率，
减少时间浪费。合理的计划安排使你更有效的利用时间。你
会知道多玩一个小时就会有哪项任务不能完成，这会给你带
来多大的影响。有了计划，每一步行动都很明确，也不要总
是花费心思考虑等下该学什么。

如何制定编辑计划要考虑全面

学习计划不是除了学习，还是学习。学习有时，休憩有时，
娱乐也有时，所有这些都要考虑到计划中。计划要兼顾多个



方面，学习时不能废寝忘食，这对身体不好，这样的计划也
是不科学的。

如何制定

长远计划和短期安排

在一个比较长的时间内，比方说一个学期或一个学年，你应
当有个大致计划。因为实际中学习生活变化很多，又往往无
法预测，所有这个长远的计划不需要很具体。但是你应该对
必须要做的事情心中有数。而更近一点，比如下一个星期的
学习计划，就应该尽量具体些，把较大的任务分配到每周、
每天去完成，使长远计划中的任务逐步得到解决。

有长远计划，却没有短期安排，目标是很难达到的。所以两
者缺一不可，长远计划是明确学习目标和进行大致安排;而短
期安排则是具体的行动计划。

安排好学习时间

常规学习时间指按学校规定的学习时间，主要用来完成老师
布置的学习任务，消化当天所学的知识。而自由学习时间指
除常规学习时间外的归自己支配的时间，你可以用来弥补自
己学习中欠缺的、或者提高自己对某一学科的优势和特长、
或者深入钻研一件有意义的事情。

自由学习时间的安排是制定学习计划的重点。抓住了和合理
利用的自由学习时间，对自己的学习和成长都会有极大的好
处。所以我们应该提高常规学习时间的效率，增加和正确利
用自由学习时间，掌握自己的学习主动权。

对重点突出学习

学习时间是有限的，你的精力也是有限的，所以学习要有重



点。在这里，重点一是指你学习中的弱科，二是指知识体系
中的重点内容。只有抓住重点，兼顾一般才能取得更好的学
习效率。

从实际出发来制定计划

制定计划，不要脱离学习实际，要符合自己现在的学习压力
和水平。有些同学制定计划时，满腔热情，计划得非常完美，
可执行起来却寸步难行。这便是因为目标定得太高，计划定
得太死，脱离实际的缘故。

清华薪火计划篇三

204月10日-4月30日24点，自强计划报名(注：开放报名时间
以平台开放时间为准)。

2017年5月20日左右，公布初评结果并公示，学生可在报名系
统内查询。

2017年6月10日左右，初试(具体测试时间以初试准考证为准)。

2017年6月16日-18日，复试(具体测试时间以报名系统内公布
为准)。

2017年6月22日，公布认定结果并公示，学生可在报名系统内
查询。

清华薪火计划篇四

北京大学：元培学院新增外国语言与外国历史交叉学科。

北京语言大学：新增国际文化交流、人力资源管理专业。

重庆大学：新增化学工程与公益、统计学(金融与精算)、建



筑节能技术与工程专业。

上海交通大学(本部)：新增信息安全、生命科学技术学院基
地班(四年制)、生命医学工程、航空航天工程以及工科试验
班类。

北京工业大学：新增新能源科学与工程、物联网工程专业。

建工学院：新增历史建筑保护工程专业和车辆工程专业。

北京信息科大：新增新能源科学与工程专业。

北京联大：新增软件工程和国际商务专业。

清华薪火计划篇五

p自从xx年年底将工作的重心放在企业erp系统实施的工作中
时，在公司领导的关怀和指导下，在公司部分同事的大力支
持下，对erp相关工作作出了初步的整理。

xx年公司全面壮大，各项规章制度逐步健全，尤其是x月份城
阳总部的成立，给公司员工提供了优质的工作环境和广泛的
发展空间。俗话说的好：笨鸟先飞!想要在xx年新的一年工作
有条不紊、顺利的完成，就应该先行一步，做好年度工作计
划。自身建设方面：由于自己参见工作时间比较短，自身经
验和处事能力、人际关系方面都需要全面提高。一方面，自
己认真努力完成工作，并对自己的工作进行自查，自我监督。
另一方面，离不开公司领导的关怀指导和公司同事的帮助。
三人行必有我师，我会虚心向领导和各位同事请教相关问题。

1.定期做好k3系统服务器的维护、备份工作。保障k3系统的
正常运行。针对单机用户使用k3系统出现的问题，进行处理。

2.针对公司战略决策中的时间安排对xx年内需要实现信息化



的部门进行调研。将第二期计划中需要上线的系统模块分四
部实施：首先，与系统上线运作相关部门组成相关的项目小
组，对项目进行分析、调研，把相关的业务需求整理并确认
实施方案。其次，将系统能够实现的相关业务需求，对业务
流程进行梳理、微调(企管部、相关部门配合)，并对系统上
线模块进行培训和技术指导。在次，对上线相关模块进行测
试运行，出现的相关问题有针对行的解决和完善。最后，系
统正式上线运行期的维护以及运行期问题的反馈和总结，给
以后系统实施提供宝贵的工作意见和经验。

4.领导交办的其他工作。

在日红公司工作的两年时间里，对公司也有一定的了解，下
面就公司的相关工作提出自己的意见和建议。因为搞物料编
码的原因，就前期对物料编码的调研发现的问题总结如下：


