
2023年节约用水中班活动 幼儿园开展节
约用水活动方案(精选5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

节约用水中班活动篇一

为了准确评价教师的工作，为教师评优、晋职提供科学有效
的数据，幼儿园每学期对教师进行考核。为确保考核工作能
够做到科学、公平、公正，制定如下工作机制和考核制度：

一、建立教职工考核制度，对教职工从职业道德、业务能力
和素质、工作表现和教学成绩等方面进行全面考核，将考核
结果记录在案，作为评优和实施工资奖惩的依据。

二、工作机制

1、成立考核工作领导小组

组长：xxx

成员：xxx、xxx、xxx

2、细化考核项目及权重

考核项目：业务考核、师德考核、工作活动考核、出勤考核、
安全考核、教学成绩考核六大项。

3、考核标准及程序



以《西翟庄幼儿园教师考核细则》为主要依据，日常考核由
分管领导根据每学期的常规工作和重点工作在每学期初自已
制定考核标准，按月对教师进行评估打分，学期末汇总。

学期末考核领导小组集中评价，按考核成绩分层排序。

考核与评估相结合，日常考核与期末考核相结合，个人自评
与园内评估相结合，确保考核工作的科学性、客观性、真实
性。

三、教职工必须自觉遵守幼儿园的考核评估，通过考核不断
提高自身素质和业务能力，促进工作质量的'提高。

奖励

2、凡在县以上发表的优秀论文（经验总结）或指导的节目可
获得个人奖。

3、能为西翟庄幼儿园争得荣誉，如在"六一"活动或其他比赛
中做出成绩的重奖。

惩罚：

2、工作擅离职守，干私活或无故旷工一天以上扣除当月奖金；

4、凡违反职业道德规范和本园师德要求，因自己的言行影响
集体荣誉者，视情节轻重给予惩罚，直至解聘。

四、各项考核细则

（一）师德考核制度（10分）

1、遵纪守法、洁身自好

（1）受到园纪处分者，视其情节轻重给予处理。



（2）因违法而受到治安拘留或处以罚款者。师德一票否决。

2、廉洁从教、认真执行幼儿园办公制度

（1）不准在园外乱办班收费，不准违规在外兼职代课、有偿
家教。

（2）不准利用职权之便谋取私利，不准向家长索取和变相索
取钱物。

（3）不准乱窜办公室，教师带班期间不准开手机或会客、办
私事、擅自离岗，全园教职工不准在教室接打电话。

3、爱岗敬业、热爱学生

（1）热情接待幼儿，耐心教导幼儿，未经允许不准将幼儿赶
出教室，或不满足幼儿的合理要求，发现幼儿有错误要及时
制止和教育。

（2）不讽刺、挖苦幼儿。

（3）不体罚或变相体罚幼儿。

4、遵章守纪、坚守岗位，认真钻研

[1][2]下一页

业务

（1）不准无故不参加幼儿园组织的学习、会议、劳动和其它
各项活动。

（2）组织上分配的工作任务不准无正当理由拒不接受。

（1）与同事之间要团结，不准在教师中间散布别人坏话、散



布谣言影响同事关系。

（2）语言要规范健康，不向同事攻击吵架；不散布不利于幼
儿园发展的言行或有损幼儿园声誉行为。

（3）不准到领导办公室吵架。

6、自觉遵守教师职业道德，精心塑造教师形象，为人师表

（1）上班期间不准留长指甲，带班教师和保育员不准戴戒指、
耳环，不准披头发，带班教师不准穿高跟鞋。

（2）不准训斥指责家长或同家长吵架。

（3）上班期间不准喝酒失态，行为举止要文明。

（4）不参加封建迷信或非正常活动。

（5）遵守职业道德基本要求和规范。

（6）有家长或社会反映有悖师德者，一经查实视情节酌情处
理。

（二）业务考核制度〔30分〕

1、由主管领导分别对前勤教师、保育员、后勤教师进行学期
考核。考核时间为每年9月至12月，3月至6月。

2、考核细则由主管领导制定并实施。

3、考核结果作为教师全面考核成绩重要组成部分，做为评选
园优依据之一。

4、连续四个学期业务考核不到15分的教师待岗学习。



（三）教师考勤制度（5分）

教职工要自觉遵守幼儿园作息时间，不迟到，不早退，不擅
离职守，如有违纪现象，进行扣分、罚款处理。

（四）各项活动考核制度

各项活动考核制度（20分）

为了调动和激发教师参与组织活动的积极性，提高教师组织
活动的能力，由主管领导将每学期活动次数累计，根据教师
组织参加活动的态度、积极性、活动效果综合评分。

（五）安全工作考核制度（5分）

（六）教学成绩考核（30分）
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节约用水中班活动篇二

1、了解水与人类的密切关系，萌发保护水资源的情感。

2、能用连贯的语言讲述自己的想法。

重点：懂得节约用水的道理难点：了解水与人类的关系

干枯的花、脏衣服、脏的用具、有关缺水的课件、浪费水的
课件、图片。

1、出示干枯的花，问幼儿：花儿怎么了?它缺什么?幼儿回答
后再出示脏衣服、脏的用具，引出水。

2、 鼓励幼儿大胆表述：你们谁能说一说水有什么用途?



小结：水的用途可真多呀，植物需要水，动物需要水，我们
人更离不开水。

3、想一想：如果有一天要是没水会怎样呢?

师：刚才你们说的都是想象的，就在我们国家的一些地区，
发生了严重的旱灾，就真的没有水了，你们想看看那里是个
什么样子吗?我们一起来看看吧。

(课件内容：1、长期的干旱，河里的水流干了，鱼儿死了;2、
“妈妈，我好渴呀，我想喝口水”;3、“老天爷呀，救救我
们吧”;4、温爷爷的眼睛湿润了，用手抚摸着干裂的土地，
就像抚摸自己的孩子一样。5、一方有难，八方支援。党和国
家积极的捐资捐物。)小朋友看到这些图片，你的心情怎么样
呢?(难过、悲伤、伤心……)

师：老师的心情和小朋友一样，也非常的难过，旱区的人们
是那样的渴求水，但老师却发现我们身边还有很多浪费水的
现象，小朋友有没有发现呢?(幼儿举手发言)这是小朋友观察
到的浪费水的现象，现在我们一起来看看老师捕捉到的浪费
水的图片。(幼儿看课件)

1、你认为浪费水对吗?(浪费水的行为是不对的，如果我们大
家都那样浪费水，有一天我们也会像灾区的人们那样，会被
渴死、饿死。)

2、你们希望这样的情况发生吗?(不希望)那怎样才能节约用
水?你们有什么好办法呢?幼儿讨论。

(用洗衣服的水拖地，洗青菜和洗手的水冲厕所或浇花;随时
关紧水龙头，不让它滴水;用洗衣服的水来洗车，洗鞋子;洗
手的时候水不能开得太大，冲完厕所要关好水龙头;下雨的时
候可以把雨水用盆和桶接着，存着可以用的……)



3、观看幼儿节约用水的图片。

进一步激发节约用水的责任心。

1、设计制作节约用水宣传员的标志牌，做节水标志画宣传画。

2、请小朋友戴上节约用水宣传员的标志牌，把自己做的节水
标志和宣传画布置起来，呼吁大家积极行动起来：节约用水，
人人有责，从我做起，从身边做起。

节约用水中班活动篇三

  活动流程：

  (三)总结、拓展阶段

  活动流程：

  1、围绕主题，出一次黑板报、人人动手编写一份《爱护
水资源》的手抄报、节水的宣传画，以各种形式展示我们的
调查研究成果。

  2、评选“节约用水”小标兵。

  3、制定倡议书，号召全校同学一起节约用水，珍惜宝贵
的水资源。

  4、写好这次综合实践活动的总结。

节约用水中班活动篇四

培养幼儿从小要有节约用水的好习惯，有保护水资源的意识。

1盆干枯的花、1盆水、抹布、录音机 （活动前教师关掉盥洗
室的水闸）



游戏结束后教师引导幼儿发现几个问题，总结活动区的活动。

1、请一名幼儿回答她在美工区都做了些什么？在幼儿坐下时，
教师提问：“请等一下，我发现了一个问题，请把你的手举
起来，小朋友们，你们发现了什么没有？”（幼儿回
答：“手脏了，都是颜色----”）老师：“那好，待会儿，
我们来帮你解决这个问题。”

2、老师：“前几天下了场雨，把我们班的玻璃都弄脏了，溅
上了些泥点，待会儿，我想请位小朋友想个办法，能不能把
玻璃变得像原来一样清洁呢？”

3、这时，保育员老师搬上一盆打蔫儿的花，问：“小朋友你
们看，放了几天假，咱们班这盆花怎么变成这样了，叶子都-
--（颜色怎样，请幼儿上来摸土的感觉）”幼儿：“好象生
病了，快死了。”老师：“那我们快帮帮它，把它救活
吧！”

4、老师请三个小朋友分别去完成那三个任务，想个办法把问
题解决（引导幼儿去用水解决，并发现水没有了。）

1、教师首先表现出很着急（表情、动作），引导启发幼儿，
想想为什么水没有了？可能是流干了！

2、教师问保育员老师：“您知道为什么没有水了吗？”
保：“哦，关于这件事呀！早晨来园时我看到水管滴答、滴
答地漏，足足漏满了1盆，而且小水滴还跟我说了许多话
呢！”教师：“说的是什么呢？小朋友你们想不想知道
呀？”（想---）保：“那好，现在就请小朋友听一听我和小
水滴之间的一些对话吧！”（出示1盆水、放录音）

3、教师：“哦，原来是这样呀！”

提问：1）为什么没有水了？



2）这盆水是从哪来的？

3）你们看小水滴这么的生气、伤心，我们怎么才能让小水滴
不伤心，不生气呢？

（启发幼儿做错事后应该怎样，并表示不再浪费水了，要节
约用水）

1、启发幼儿用滴漏的那盆水把刚才没水无法做的事做完，谈
一谈感受，强化节约用水保护水资源的意识。

2、讨论：

1）在平时如何做节约用水的好孩子

2）我们班小朋友都懂得要节约用水了，那么我想请你们回家
后想个好办法，让全国的小朋友都像你们一样做节约用水的
好孩子。

3、打开水闸，老师：“刚才我们也向小水滴道歉，并且保证
以后要节约用水，不再浪费了，小水滴应该不会伤心了，是
不是已经原谅我们了呢？现在我们去盥洗室找一找水吧！”

节约用水中班活动篇五

为了切实提高我园的办学质量，以及社会、家长对本园的信
任度；更为了我园的生存和可持续发展，实现“一切为了孩
子的利益”的办学目标。现特制订以下奖惩制度：

一、奖励

（一)、全勤奖：(每月50元）。本月无请假、无迟到、无早
退、无旷工。视为全勤。



（二)、安全奖：(每月50元）。本月内无安全事故、无家长
投诉安全事故。

（三)、教育教学奖：(每月50元）。保质保量完成教学任务，
每天一次户外游戏（特殊天气除外）。以日常教学工作情况、
园检查情况为依据。

（四）、教育教学活动奖：

积极参加教育教学活动，在“三优课”（优质课、观摩课、
示范课）比赛、美术展览、教具制作、歌舞比赛等各项活动
中获奖者予以奖励。具体办法：获省级以上一等奖200元、二
等奖150元、三等奖100元；获市级奖：一等奖150元、二等
奖100元、三等奖50元；获区级获奖：一等奖100元、二等
奖60元三等奖30元；在园内获奖者：一等奖50元、二等奖30
元。

（五)、卫生奖：(每月40元）。保持班级、卫生区清洁，符
合要求。以平时卫生保持情况、园检查情况为依据。

（六）、超员奖：小班定员25人，中班定员28人，大班定
员30人，学前班定员30人，每操一人奖10元。

（七）、幼儿出勤率奖：按大、中、小、学前班分为四个组，
每月分别评出各组出勤率最高的班级，给予奖励50元。

（八)、班主任奖：(每月50元）。班主任：教师自荐、民主
评选、竞争上岗，园长决定任命。

（九)、班级保员奖：在一学期内，班级无转学(或流失）的
奖300元，转学（或流失）二人（含2人）以下的奖200元，转学
（或流失）5人（含5人）以下的奖100元。

（十）、优秀班主任奖：园每年按照优秀班主任的评先条件，



民主评选出优秀班主任，奖100元。

（十一）、优秀教师奖：园每年按照优秀教师的评选条件，
民主评选出优秀教师，奖100元。

（十二）、年终奖：（奖金待定）。

一等奖：在一年中，服从领导、服从工作需要，服从组织分
配，团结同志，无较大安全事故，出全勤。无家长投诉，维
护园誉，工作表现积极，圆满完成各项工作任务。

二等奖：在一年中，服从领导，服从工作需要，服从组织分
配，团结同志，无较大安全事故，全年请假不超过5天，无家
长投诉，工作表现认真，按时完成各项工作任务。

三等奖：在一年中，服从组织分配，团结同志，无较大安全
事故，全年请假不超过10天，能完成各项工作任务。


