
最新教师化妆大赛活动方案(汇总5篇)
当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。怎样写方案才更能起到
其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是小编为大家收集的
方案范文，欢迎大家分享阅读。

教师化妆大赛活动方案篇一

为了进一步提高我校中青年教师的教学技能，引领教师专业
发展，为教师专业成长搭建平台，促进教育教学质量的提高，
以此为契机，在全校开展中青年教师教学技能竞赛活动，特
制定本方案：

以更新教师教学理念，转变教师教学方式，提高教师教学技
能，促进教师专业发展为总体目标，积极营造"理念引领方向，
竞争促进高效，创优打造名师，科研铸就名校"的氛围，为教
师的成长和发展搭建交流、学习与展示的平台，深入推进课
堂教学改革，促进教育教学质量的全面提高。

1、教研组精品课评比第一名的教师必须参赛。

2、40岁以下中青年教师自愿报名参赛。

竞赛内容依据教师本学期所代学科内容为主，课堂教学要求"
三维"目标明确，教学方法得当，教学思路清晰，教学结构合
理，问题设计难易适中，情境创设切合学生实际；课堂教学
能注重学生的创新精神和实践能力的培养，科学整合应用现
代远程教育资源，能积极有效地激发学生学习兴趣，()体现
高效课堂理念，强调自主、合作、探究的学习方式，突出以
教师为主导、学生为主体、训练为主线、思维为核心、能力
为目标的教学方式，有较高的课堂教学效益。

10月13日至16日



一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，其余为优秀奖。

1、成立瞻榆镇义慈小学中青年教师课堂教学技能竞赛活动领
导小组。

组长：丛广怀

副组长：孔繁星

成员：罗海燕、王丽侠、梁玉秋、王晓红、赵兴、马壮

2、成立瞻榆镇义慈小学中青年教师课堂教学技能竞赛活动评
委组。

组长：孔繁星

成员：罗海燕、王丽侠、梁玉秋、王晓红、赵兴、马壮

教师化妆大赛活动方案篇二

我园根据大丰市教育局对幼儿园青年教师基本功大赛的要求，
结合我园实际，特制定以下“盈万镇第二中心幼儿园青年教
师基本功大赛”实施方案：

依据《指南》和教育局文件精神，为了让幼儿教师学习教育
教学理论，练就扎实的教育教学基本功，结合我园教育工作
实际及教师队伍状况，坚持“合作、务实、创新、争效”的
园风建设思路，力争通过此次活动，提升教师的群体素质，
加快教师队伍的规范化、专业化、特色化建设，提高教育教
学水平，塑造二园教师新形象。

35周岁以下青年教师，时间暂定：4月12日上午8：00

1．教育活动设计



在给定的题目中进行选择，独立完成教育教学活动设计，时
间为40分钟。

2．教育活动组织

课堂教学的课题与教学设计的课题一致。上课形式是模拟上
课，但不与评委互动。模拟教学的时间为15分钟。

3．自弹自唱

在规定曲目中现场抽签，经短时间准备后现场弹唱。要求：
演奏方法正确，弹奏准确、流畅，准确把握音乐风格，演唱
具有一定的音乐表现力与感染力。

4．即兴演讲

选手抽签选定演讲顺序和话题。准备3分钟，演讲3—5分钟。

5。专业理论

在同一时段，采取闭卷、笔试的方式进行，时间为90分钟。
内容包括教育学、心理学、游戏、科研方法、保育常识、教
育法规等，要求选手注重理论和实践的结合。

6．绘画和折纸

根据故事内容画图，折纸表现一定的情节，绘画折纸时间
为70分钟。

教育活动设计20%；教育活动组织20%；键盘弹唱权重20%；即
兴演讲权重10%；专业理论权重20%；绘画和折纸10%。

沈毅平任组长，李琳任副组长，负责本方案的制定与实施。
加强对“幼儿园教师基本功大赛”工作的领导，落实领导责
任和工作责任。组长要切实履行第一责任人的职责，投入足



够精力、人力和物力做此项工作。全园上下同心，力争在提
高我园全体教师综合素质的基础上，在全市“幼儿园教师基
本功大赛”中取得优异的成绩！

本次比赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，第一名代表
幼儿园参加市级比赛。

教师化妆大赛活动方案篇三

以促进我校教师专业发展为根本，以打造高效课堂为宗旨，
按照“抓住关键、守住三线、稳步推进”的工作思路，扎实
有序地开展“人人公开课、天天公开课”活动，大力提升教
师队伍整体素质，创设高效课堂，推进素质教育的实施，全
面提高教育教学质量。

此次活动将以公开课、示范课、观摩课为载体。突出“新理
念、新课程、新技术”，提高教师实施素质教育的能力和水
平，切实引导教师深入探讨课堂教学规律，钻研教材教法，
努力打造高效课堂，提高教育教学质量，真正做到使学
生“一听就懂，一学就会，一用就灵”，在全校教师范围内
形成人人都上公开课，校校提倡公开课，天天都听公开课的
良好教学氛围。

组长：xxx

副组长：xxx

成员：xxx

（一）参加公开课活动范围

全体小学部主副课教师

参与公开课活动的科目：语文、数学、母语、音乐、体育、



美术、品德等。

（二）活动内容

1、全体教师公开课。

2、骨干教师示范课。

（三）活动要求

1、教师要深入钻研课标、教材，深入了解学生学情，仔细备
课，认真上好公开课。

2、教师需要按照学生的基本情况制作教案与幻灯片

3、公开课活动开展期间，没有课程安排的教师参加听课活动。

4、公开课期间，听课领导小组成员在没课的情况下必须参加
听课活动，并为讲课老师评分。

5、各教研组长在自己组员讲公开课的时间，必须参加听课，
有课调课。

（四）、保障措施

1、统一思想，提高认识。“全方位公开课”活动是我校加强
教师队伍建设，提高教师整体素质的重大举措，是教师岗位
大练兵活动的重要组成部分。各教研组要充分认识活动的重
要的意义，狠抓落实。

2、加强领导，认真组织。各位讲课教师要根据学校的统一要
求，结合本校实际情况，充分准备，教务处教研室制定详细
的活动日程安排，将各项工作落实到周、具体到天、责任到
人，保证每项活动有人管，项项工作有人抓，确保活动的扎
实开展。



3、要做好教师课堂教学的评价和反思，提炼经验，避免流于
形式、走过场。

4、加强考核工作，建立奖惩机制。为将此次公开课活动引向
深入，调动各位教师的工作积极性，应加强考核工作，建立
奖惩制度。

6、注重反思，常抓不懈。活动过程中，要认真总结，针对活
动中发现的问题，制定整改措施，加快课堂教学改革的步伐，
大力推进素质教育，促进教育教学质量的不断提高。

教师化妆大赛活动方案篇四

感恩教师节

9月9日——9月10日

活动一：桃“礼”满天下

在老师的教导下，让我们充满知识，走向更美好的未来。所
以在教师节这样伟大的日子里，化妆品店同样也会推出一些
慰劳教师的活动。凡是教师，到化妆品店中来消费，凭借着
教师资格证和门店的购物小票，可以在前台领取一份精美的
小礼物。当然，店内的礼品也不是无限的，限量100份，送完
为止。

活动二：陪教师一起过节

只要是在活动期间，和教师一起到化妆品店来消费，就可以
享受单人九折优惠，教师免费美容体验一次(或其他类目体验
都可以)。只要是在结账时，教师拿出其身份证明，就能够有
机会享受到化妆品店的优惠，还可以赠送超值教师免费体验
券一张。



活动三：教师欢乐购

凡是在教师节活动期间，在化妆品店中购买产品达到180元以
上的顾客，就可以凭当日的消费消费小票，到店内抽奖区域
内，参与掷色子的机会。单张购物小票只能享受两次幸运大
抽奖的活动。结果取最高点数，赢取精美好礼。

活动规则：凡是在店中购物满180元的顾客，就可以参与此次
活动。要把两个色子扔进大腕中。看你撒色子的点数，决定
你所获取的礼品。如果你的色子掉出了碗外，你的资格也就
被取消了。

注意：赠送化妆品店礼品，必须要根据化妆品店的.实际情况
来定夺，而礼品最好是要以实用性为主的礼品，也就会更容
易赢得消费者的欢心。

活动四：中秋礼品现金券

活动期间，教师免费办理会员卡，并赠送中秋礼品券。转介
绍会员的老师可以多领取一张礼品现金券。

礼品现金券的运用：礼品现金券设计为10元，20元，50
元，100元。

现场购物赠送策略：赠送的现金券是实际购物的三分之一即
可，比如，满够128元可以赠送40元礼品券，在教师期间内可
以换购指定的系列产品冲抵现金使用。(指定的品牌系列单品
价格要在85以上，针对滞销的但是质量好的品牌可以直接设
计到45以上的价格即可。)

登记会员的时候，现场无需购物直接赠送20元礼品代金券，
在教师节或者中秋节期间可以购物冲抵现金用。(要注意指定
系列品牌产品价格在50元以上。)



针对会员带新会员登记入会的如果新会员没有消费直接登记
的送10元代金券给介绍人。新会员直接获得20元礼品现金券
即可。有消费的就根据消费的额度来设计礼品现金券的赠送
额度。

本身这个目的是扩展新会员，奖励老会员，增加后期连带消
费，获取客户的好感和兴趣点。

教师化妆大赛活动方案篇五

为了更好地落实《十项评估》方案，加强校本培训工作力度，
发现骨干、培养骨干、发挥骨干教师引领作用，全面落实素
质教育，改革课堂教学方法，创新课堂教学模式，促进教师
教学方式和学生学习方式的转变，提升教师专业化素质，推
进学科建设步伐，全面提高我校课堂教学质量。

1、全员参与原则：本次课堂教学大赛涉及全校的所有任课教
师和所有的学科，要求人人参与，人人讲课，让教师全员得
到锻炼和提升。

2、注重过程原则：大赛不仅要关注结果，还有重视过程。坚
决杜绝为赛课而讲课的倾向。做好教师课堂教学的评价和反
思，提炼经验，发现问题，提出改进措施，坚决杜绝走形式
和做假课。

3、学科均衡原则：改变以往只有语文和数学学科的单一参赛
现象，力争评选出更多学科的参赛课。

4、实事求是原则：大赛在坚持“公开、公平、公正”的同时，
充分考虑学生基础等因素，立足实际，重视差异，关注发展，
突出激励。

学校现任教师。



1、学科：现行新课程设置的所有学科。(总校抽检：语文、
数学，每校一文一数，计2人)

2、教材：现行使用教材。

3、大赛内容：课堂教学。

讲课分值满分为100分。

讲课时间为40分钟。

1、各校在教师大会上公布骨干教师课堂教学大赛实施方案，
让每一位教师了解这次活动的开展情况。

2、学校组织课堂教学大赛，推选出优胜者参加总校组织的骨
干教师课堂教学大赛。

3、参加比赛的教师按任教学科及进度确定讲课内容。

1、本次课堂教学大赛，要求学校教师人人参与，并将其作为
教师一次全员学习与提高的过程。要求教师要按照新课程理
念进行教学设计，进行授课。教学方法要有高度性、灵活性
和多样性，具有独特的教学风格。

2、关注小学科。关注新人。

村小自赛时间：20xx年9月19日——10月19日

总校组织大赛时间：10月下旬(具体时间另定)

地点：(各村小)

听课路线：哈、坤、西、东、宋、郑

本次大赛设三等奖，每科一等奖一名，二等奖二名，三等奖



三名由总校颁发获奖证书等。参加校课堂教学大赛的教师，
由村小自己评定。

为保证本次大赛顺利、圆满、公正进行，成立大赛组委会如
下。

组长：吉长德

副组长：张瑞荣

成员：王洪军、齐柏林、王秀花、刘艳华、张哲、高彦军。

评委：吉长德、张瑞荣、周树本


