
最新企业员工生日活动方案 企业员工生
日会活动策划(大全5篇)

“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。那么方案应该怎么制定才合
适呢？下面是小编为大家收集的方案策划范文，供大家参考
借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

企业员工生日活动方案篇一

一、目的：

为了体现公司人性化的管理，体现公司对员工的尊重和关怀，
增加员工归属感，丰富员工思想及生活，增加交流、沟通及
合作能力。

二、流程概述

1、每月下旬举办当月生日的员工生日会，生日会举行前一天
前通知当月生日的员工生日会事宜。

2、生日会当天下午前把生日会所需物品准备好，并在会议室
做好相关的布置。

3、生日会当天下午六点在会议室举行员工生日会，吃蛋糕与
点心，玩游戏等项目。

三、具体安排：

1、准备物品：

蛋糕(1个大蛋糕为主)



休闲饼干、糖果

水果 若干

气球、拉花(氛围布置和游戏需要)

可乐、雪碧、果粒橙等饮料

生日礼品：根据生日人数(50元/人的标准，并以日用品为主)

小礼品等(游戏奖品)

9月生日会准备物品及流程：

寿星名单 略

企业员工生日活动方案篇二

20_年，在公司上下各部门、全体员工的共同努力下，公司的
各项生产经营取得了良好地成绩，为了进一步增加企业凝聚
力，更好地做好20_年的工作，特举办迎新年员工趣味运动会，
活动方案如下：

一、总负责人：

总协调人：

裁判组：

二、时间安排：

1月26日

1月27日



1月28日

三、地点：

四、活动项目：扑克、时代列车、呼拉圈、踢毽、

五、参加方式：活动项目由办公室负责组织，以部门为单位
报名参加比赛。

扑克(每队3人)：财务部1队;办公室1队;计划部1队;管理+水
电1队;销售部1队;三分+租赁1队;公园物业+1-3号楼1队;一
分+二分+10号楼1队;g区物业1队;时代列车(每队4人)：财务
部1队;办公室1队;计划部1队;管理+水电1队;销售部1队;三
分+租赁1队;公园物业+1-3号楼1队;一分+二分+10号楼1队;g
区物业1队;呼拉圈(每队4人)：财务部1队;办公室1队;计划
部1队;管理+水电1队;销售部1队;三分+租赁1队;公园物
业+1-3号楼1队;一分+二分+10号楼1队;g区物业1队;踢毽(每
队4人)：财务部1队;办公室1队;计划部1队;管理+水电1队;销
售部1队;三分+租赁1队;公园物业+1-3号楼1队;一分+二分+10
号楼1队;g区物业1队。

六、奖项设立：每个项目分别评出一等奖1名，二等奖2名，
三等奖3名，

八、活动规则：

项目一：呼拉圈

1、比赛为一分钟计时，最多只允许试一下;

2、一次决定成绩，不允许多次参加比赛;

3、当出现并列的现象时，由所有并列的选手加赛，以最终确
定名次;



4、参赛人员在裁判口令之后开始跳绳，中途失误可调整后继
续;

5、根据单位时间内跳得次数，4人单次成绩的累结，即为每
队的最终成绩，根据数量评比出一、二、三等奖。分别给予
奖金400元、300元、200元、150元、100元。小计：1150元。

项目二：扑克比赛：6人争上游

1)三人为一单位，不分男女，抽签决定对手;

2)6人隔一争上游;

项目三：时代列车

1、每队4人，两人甩绳，8人跳绳;

2、参加名额分配：彩电厂10队、调谐器厂4队、写字楼6队

2、参赛人员在裁判口令之后开始跳绳，中途失误可调整后继
续;

3、2分钟内跳得多者为胜。

项目四：踢毽

1、比赛为一分钟计时，最多只允许试一下;

2、一次决定成绩，不允许多次参加比赛;

3、当出现并列的现象时，由所有并列的选手加赛，以最终确
定名次;

4、参赛人员在裁判口令之后开始踢，中途失误可调整后继
续;



5、根据单位时间内跳得次数，4人单次成绩的累结，即为每
队的最终成绩，根据数量评比

项目五：个人跳绳

1、比赛为一分钟计时，最多只允许试一下;

2、一次决定成绩，不允许多次参加比赛;

3、当出现并列的现象时，由所有并列的选手加赛，以最终确
定名次;

4、参赛人员在裁判口令之后开始跳绳，中途失误可调整后继
续;
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企业员工生日活动方案篇三

二、活动主题：温馨xxx-----第三季度员工生日会

三、参加活动人员：单位领导、本季度生日人员及xxx其他员



工

四、活动时间：

五、活动场地：多功能厅

六、前期准备工作：(一)通知各部门上报节目、筛选晚会节
目

(二)办公室统计本季度过生日人员名单

(三)组织策划活动游戏

(四)邀请本季度寿星及其他员工参加活动

(五)会前布置舞台现场

七、活动流程：

(二)xxx寄语

xxx以及我们所有的员工对大家的到来表示热烈的欢迎，同时
为本季度寿星送上我们最真挚的祝福!!

岁月的年轮又一次完美的舞蹈，人生的华章在这美好的季节
里绽放光芒，在这个特别的日子里，让我们伴随着祝福和掌
声共同点燃生日的蜡烛，唱起生日的赞歌，为我们的寿星送
上最美好的祝福!!让我们共同举杯祝愿xx位寿星在事业和生
活上一帆风顺，前景美好，好运连连!!

(四)表演节目

(五)游戏------全体寿星参与有奖竞猜(问题均与xxx有关)



的地址----

2.在xxx最让你感动的一件事是什么?

3.工资发放日为那一天?------每个月15日

4.工作两年至五年者有几天年假?------7天

5.

苑徽设计理念?------

8.员工手册中规定女员工是否可以戴手表?---不可以

9.申请事假当年累计不得超过多少天?-------15天

10.

(六)表演节目

(七)游戏-----比划猜(参加游戏者待定)

(八)表演节目

(九)结束-----主持人宣读结束语，全体员工登台合唱难忘今
宵。结束语：今晚我们这里歌声阵阵，笑语片片，所有的祝
福和问候，相信我们的寿星都收下了。是友情和关爱让我们
相聚相济，一起渡过这段难忘的时光;是xxx提供这样一个平
台，让我们彼此相识相知，让我们记住这个快乐和充满温情
的夜晚，把真挚的友情如高山流水般永远流淌在我们心田;让
我们的友谊跟随着工作的升华，让阳光灿烂的日子永远伴随
我们生命的每一天!让我们再一次祝福寿星们在未来的岁月里，
风调雨顺，岁岁平安!



再次感谢各位领导出席今天的晚会!谢谢到场朋友的支持!谢
谢台前幕后的同事为这台晚会付出辛勤的汗水!最后让我们再
一次祝愿所有的朋友：生日快乐，天天快乐!我们下次再见!!

附：工作人员表

主持人：

会场布置：餐间服务：餐后清理：

企业员工生日活动方案篇四

二、活动主题：温馨-----第三季度员工生日会

三、参加活动人员：单位领导、本季度生日人员及其他员工

四、活动时间：

五、活动场地：多功能厅

六、前期准备工作： (一)通知各部门上报节目、筛选晚会节
目

(二)办公室统计本季度过生日人员名单

(三)组织策划活动游戏

(四)邀请本季度寿星及其他员工参加活动

(五)会前布置舞台现场

七、活动流程：

(二)寄语



以及我们所有的员工对大家的到来表示热烈的欢迎，同时为
本季度寿星送上我们最真挚的祝福!!

岁月的年轮又一次完美的舞蹈，人生的华章在这美好的季节
里绽放光芒，在这个特别的日子里，让我们伴随着祝福和掌
声共同点燃生日的蜡烛，唱起生日的赞歌，为我们的寿星送
上最美好的祝福!!让我们共同举杯祝愿位寿星在事业和生活
上一帆风顺，前景美好，好运连连!!

(四)表演节目

(五)游戏------全体寿星参与有奖竞猜(问题均与有关)

1.地址----

2.在最让你感动的一件事是什么?

3.工资发放日为那一天?------每个月15日

4.工作两年至五年者有几天年假?------7天

5.

6.苑徽设计理念?------

8.员工手册中规定女员工是否可以戴手表?---不可以

9.申请事假当年累计不得超过多少天?-------15天

10.

(六)表演节目

(七)游戏-----比划猜(参加游戏者待定)



(八)表演节目

(九)结束-----主持人宣读结束语，全体员工登台合唱难忘今
宵。 结束语：今晚我们这里歌声阵阵，笑语片片，所有的祝
福和问候，相信我们的寿星都收下了。是友情和关爱让我们
相聚相济，一起渡过这段难忘的时光;是提供这样一个平台，
让我们彼此相识相知，让我们记住这个快乐和充满温情的夜
晚，把真挚的友情如高山流水般永远流淌在我们心田;让我们
的友谊跟随着工作的升华，让阳光灿烂的日子永远伴随我们
生命的每一天!让我们再一次祝福寿星们在未来的岁月里，风
调雨顺，岁岁平安!

再次感谢各位领导出席今天的晚会!谢谢到场朋友的支持!谢
谢台前幕后的同事为这台晚会付出辛勤的汗水!最后让我们再
一次祝愿所有的朋友：生日快乐，天天快乐!我们下次再见!!

附：工作人员表

主持人：

企业员工生日活动方案篇五

活动目的：

体现公司人本主义，增加员工归属感；丰富员工思想及生活，
增加交流、沟通及合作能力。

活动方式：

1、人力资源部在员工生日当天早上10：00以前，以公司名义
发送贺卡或e―mail祝贺员工生日。

2、根据员工人数2―3个月定期举行员工集体生日活动（具体
活动祥见方案，员工可以根据自己的选择来确定生日活动的



内容，特别说明的是如参加生日公益活动的员工将能够获得
公司1天的带薪假期）。

3、每月5日前人力资源部将在公司食堂公布当月寿星榜（生
日员工名单）。

活动方案：

员工生日活动共分为户外、室内及公益活动三种：

一、户外活动：

1、员工生日活动方案之户外系列一：郊游

主题：员工集体生日会

目的：增强员工归属感，丰富员工生活，增进各部门员工沟
通了解

地点：农家乐等

参加人数：40人左右（可1―3个月过生日员工合并一起做）

费用：60―80元/人

总费用：2400―3200元

具体内容：

进行爬山或打牌等休闲游戏比赛，给获奖队伍颁奖


