
最新填写招聘简历表格电子版 个人简历
表格(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

填写招聘简历表格电子版篇一

姓名：

性别：

年龄：

婚姻状况：未婚

学历：本科

政治面貌：中共党员

现居城市：广东

籍贯：广东

联系电话：

电子邮箱：

求职意向

工作类型：全职



工作地点：广东省

求职行业：金融保险、证券、期货

工作经历

20__-07——20__-08建设银行佛山分行产品经理

工作描述

主要工作：

1、制定个人客户理财方案，针对客户需求提供理财增值建议；

2、挑选分类目标客户，选择性介绍营销公司产品，完成产品
任务指标；

4、策划组织支行相关理财沙龙、户外营销以及客户回馈活动。

教育经历

20__-09——20__-06__大学国际经济与贸易本科

专业描述：学习国际贸易方法和规则，国际贸易法则和相关
外贸制度，培养商务礼仪和商务谈判能力。

主要课程：国际贸易实务，国际商法，报关实务，国际市场
营销，国际商务礼仪，国际商务谈判。

毕业设计：国际贸易中中外文化差异带给商务谈判的不利影
响

语言水平

英语掌握程度：熟练(cet-4)



获得证书

20__-05校三好学生

20__-05优秀班干

自我评价

热情，有目标，有责任心，希望工作成长性大，哪怕暂时无
薪酬，愿意学习。

填写招聘简历表格电子版篇二

性别：女

民族：汉族

出生年月：1991年4月7日

证件号码：xxxxxxxxxxx

婚姻状况：未婚

身高：160cm

体重：49kg

户籍：广东湛江

现所在地：广东湛江

毕业学校：广东省揭阳职业技术学院

学历：专科



专业名称：珠宝商贸与加工

毕业年份：20xx年

工作年限：三年以上

职称：其他求职意向

职位性质：全职

职位类别：文秘/翻译/经营/管理/物流/贸易/采购

职位名称：经理助理/培训专员/助理/运营专员

工作地区：湛江市

待遇要求：3000—5000元/月；不需要提供住房

到职时间：可随时到岗

技能专长语言能力：普通话标准

计算机能力：良好

综合技能：在珠宝公司一直担任市场销售、运营、技能培训
指导类的工作，在这些工作中，熟练地掌握了本部门与其他
各个部门之间的沟通与协作，上传下达的工作经验；同时负
责管理我管辖的店铺，包括新店开业的前中期的统筹工作与
后期的跟进维护工作。熟练办公软件以及ppt的制作。

教育培训教育经历：

时间所在学校学历20xx年9月—20xx年7月

广东省揭阳职业技术学院专科20xx年9月—20xx年7月



吴川市覃巴高中高中20xx年9月—20xx年7月

吴川市博铺中学初中

工作经历所在公司：深圳市金福生珠宝有限公司

时间范围：20xx年9月—20xx年1月

公司性质：民营企业

所属行业：其他

担任职位：督导培训

工作描述：

1。开发企业ppt培训课程，同时针对客户的需求开发新课程。

2。协助品牌经理简写文案。

3。对所有新加盟的店铺进行三天的专业培训指导。

4。对所负责的店铺进行远程跟踪及管理，解决客户的问题。

5。定时调研周边竞争对手的经营模式、市场活动等，对我品
牌产品销售作出调整方案。

6。跟进店铺的销售情况，务必完成每月销售额。

离职原因：xxxxx

所在公司：深圳市正品世家珠宝有限公司

时间范围：20xx年8月—20xx年9月



公司性质：民营企业

所属行业：计算机/互联网/通信/电子

担任职位：运营督导

工作描述：

1。负责直营店新店开业前的统筹工作，货品、物料道具、活
动方案、人员招聘等跟进工作。

2。带店工作：管理及规范店面的形象，服务销售流程，库存
安全管理，保证新开店面的有效运营。

3。维护及跟进店面的日常经营事务管理及跟进改善。

4。每月合理分配各个店铺销售指标，并每周分析销售数据，
了解销售情况。

5。策划并跟进节日促销活动的落实及效果，完成指定销售额。

离职原因：xxxxxx

所在公司：深圳峰汇珠宝首饰公司

时间范围：20xx年7月—20xx年8月

公司性质：民营企业

所属行业：计算机/互联网/通信/电子

担任职位：销售代表工作描述：

1。协助业务经理进行客户接待



2。定期做货品销售分析，听取客户建议，解决客户的问题；

3。每月按领导安排的销售量完成销售额；

4。维护与开扩新老客户

5。定期做市场调查考察热销产品

6。根据客户需求进行网上下单

7。完成每日进销存账目的管理

离职原因：xxxxx

自我评价：社会简历：从事珠宝行业工作，做过销售业务的
工作，更多从事运营督导工作，熟识新店开张流程及员工培
训工作。熟练掌握word、excel办公软件，制作开发精美的ppt
课件。

填写招聘简历表格电子版篇三

男25岁贵州人

学历：初中及以下

工作年限：5-8年

期望薪资：面议

工作地点：广州-花都-不限

求职意向：其他技工/工人职位

沟通能力强责任心强



（工作了9年6个月，做了1份工作）

奥云德

工作时间：20xx年1月至今[9年6个月]

职位名称：电火花

工作内容：火花机加工主要加工汽车配件或电子精密模具等

服从领导安排能独立完成任务熟练沙迪克牧野机迪蒙斯巴克

填写招聘简历表格电子版篇四

当有些人在追求高质量的个人简历时，就有人已经开始注意
到保证个人简历的零错误。个人简历本身就讲究一个“简”
字，而在简洁的个人简历中，还能够出现错误，很容易就会
被发现，而且一旦出现有些低级的错误，则个人简历基本上
即不能通过了。工作经验是在写个人简历时一个非常重要的
环节，一般来说工作经验越丰富，其优势就越大。

不过在写个人简历的工作经历时，如果没有加以筛选，写四
次以上的工作几经历，则就呈现出频繁跳槽的情况。这种情
况也会让用人单位所注意，并且被淘汰。在招聘方面，用人
单位依然是以能力为第一选择标准，尤其是一些继续用人的
时候，能力够了一般就可以被录取。但是如果你所具有的能
力不符合，也会直接被淘汰。

填写招聘简历表格电子版篇五

姓名：xxx

性别：女



出生年月：xx年xx月

身高：xxx

籍贯：xxxx

居住地：xxx

民族：xx

政治面貌：xx

期望职位：数学教师

学历：本科

期望月薪：面议

工作年限：1-2年

期望地区：xx-xx-不限

籍贯：xx-xx联系方式

xxx酒店集团

工作时间：20xx年11月至20xx年4月［5个月］

职位名称：企业文化助理

公司行业：酒店/餐饮

工作内容：企业文化的建设与宣传。



xx科技有限责任公司

工作时间：20xx年8月至20xx年4月［8个月］

职位名称：服务体系管培生

公司行业：计算机/网络/通信

工作内容：接待客户，解决技术问题。

20xx年9月至20xx年6月|xx理工大学|本科|通信工程

20xx年9月至20xx年6月|xx省xx中学|高中|无

本人211本科——xx理工大学毕业，数学功底良好。

我是一名理解型选手，从小不爱做题，讲究“格物致知”，
掌握方法。从小学到初中到高中，没有完整做完过一套辅导
书，老师布置的作业也常常不做。

但数学一直是我的强项。从初中开始，遇到数学概念，我总
是试着在老师讲解的基础上，自己把它揉碎了，嚼烂了吞下。
遇到题目了，会举一反三。所以往往大家在刷题，我什么也
没做的情况下，我数学成绩在班上数一数二的'。而我也
挺“好为人师”的，从初中开始，对于和我关系好的同学，
我会教他/她不要死记硬背，告诉他/她这个概念/题目的痛点
在哪，往往一题通，同类的题目全通了，在我的帮助下，他
们的成绩均有明显提升。

说说我的成绩吧，我是xx人。如果您去网上调查一下可以发
现，xx的数学在全国范围来看都是挺难的，我初中数学成绩优
异，高中就读于xx中学，师承特级教师xxx，高考数学133分。
虽然成绩不是特别突出，但是我特别擅长教会他人我的方法。
因为我自己就是把概念，题目完全揉碎了，加以理解，反对



题海，所以我能找出学生们被卡住、困住的点在哪。所以就
算和一些数学功底特别好，成绩基本满分的对手比，我也不
怕。因为你强不代表你会教，有些人数学水平特别高，什么
难题一看就会，正因为一看就会往往让他无法教好学生。因
为这道题要这样做，对他来说也许就像1+1=2一样，他知道要
这样，但是他无法解释为什么1+1=2，也就是说他分析不出来
他的思路是如何来的，就无法教好学生。我虽然数学不是的，
但是我会教。我能够把我懂的精髓的东西用深入浅出的方法
告诉学生，这是我的一个很大的优势，让我对做数学老师有
非常大的信心。

大学阶段，我曾带过小学四年级、五年级小班（10人），初
中家教1对1，高一、高二家教1对1，有教学经验。


