
院感培训计划表 医院感染培训计划(大
全5篇)

计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。计划可以帮助我们明确目标，分析现状，确定
行动步骤，并制定相应的时间表和资源分配。下面是小编带
来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

院感培训计划表篇一

临床医生、护理人员、医技人员及后勤、保洁人员、进修实
习人员。

由感控科制定培训计划，根据本所工作实际需要和人员管理
知识掌握情况及传染病管理需要及存在的问题安排培训内容，
开展所、科两级培训，所内集中授课由感控科联合医教科、
护理部进行，根据培训内容安排主讲老师。科室组织学习时，
由科室医院感染管理小组委派人员主讲，各级培训均要求大
家做好学习笔记，掌握重点内容，指导临床技术操作和书写
格式，从而规范医院感染管理和传染病管理工作的开展。所
内医院感染管理专职人员每年要参加国内和自治区举办的培
训学习。

1、感控科参加国家级、自治区级、海拉尔区卫生行政部门的
管理知识培训后，要认真掌握最新信息动态，并及时将新的
知识传达给全体职工，运用到管理中去。

2、全体医务人员全年培训不少于15学时，重点内容为传染病
疫情报告管理、季节传染病防控、医院感染诊断标准、医院
感染各种监测、医院消毒隔离及个人防护、根据工作各个环
节的需求，学习掌握《医院感染管理和传染病管理应知应会
手册》等。



3、对新上岗人员、实习人员开展《医院感染预防和控制的重
要性》及制度的培训，掌握消毒隔离制度、手卫生规范、医
院感染监测技术、职业防护预案，培训时间不少于3学时。

4、为了认真落实《医疗废物管理条例》，做好医疗废物处置
和污水处理工作，对工勤人员、保洁人员开展《污水处理和
医疗废物处理的重要性》培训。

院感培训计划表篇二

医院感染教育是伴随着医院感染学的建立而开展的，其目的
就是要使全体医务人员，掌握预防和控制医院感染基础知识
和技能，将医院感染控制意识贯穿于全部诊疗活动中，以确
保医疗安全和质量，造福于人民群众。医务人员也只有在掌
握了预防和控制医院感染知识和技能后才能将医院的感染管
理工作变为自觉行动，最大限度的保障患者的健康。

医院感染管理学教育有一定的广泛性，由于它涉及到临床、
医技、后勤、行政等各个方面，因此医院感染管理学教育的
基础上其教育内容必须针对各个层面上的医务人员施以不同
的教育内容，应反映岗位的特点，符合岗位工作的特点，特
制定一下今年的院感学习培训计划：

一、对新上岗人员、进修生、实习生进行院感管理基础知识
的岗前培 训，时间3 个学时。

内容：系统地介绍医院感染管理的重要性及有关知识，使其
能初步掌握院内感染的预防和管理方法，经考试合格后方能
上岗。

二、医师：医院感染管理知识的再教育不少于6学时。

内容：定期组织有关医院 感染知识的学术讲座，及时讲解医
院感染管理的进展，如细菌菌株的分型技术、抗菌药物的合



理应用、消毒灭菌技术的进展。

三、护理人员：医院感染管理知识的再教育不少于6学时。内
容：学习有关医院感染的专业知识，提高无菌观念和消毒隔
离技术。

四、医技人员：医院感染管理知识的再教育不少于6学时。内
容要有针对性的举办各类型的学习班，如：各种内镜的清洗、
消毒技术，以及其它治疗仪器的消毒技术，无菌操作技术等，
使其树立正确的无菌观念，预防因辅助检查和治疗操作不当
引起的医院感染发生。

五、工勤人员：医院感染知识的再教育不少于6学时。

内容：加强预防医院感染的培训，如：医疗废物的处理、医
疗污水的处理等。

六、兼职医院感染管理人员：主要是专业技术的培训。

内容：如：各种环境卫生学监测标本的采取。医院感染监控
检验师主要学习各种微生物学采样、细菌培养等检验技术。
如污水、污物的无害化处理学习班、供应室管理学习班等。
对各类兼职或专职人员进行培训。

七、医院的各级管理人员：

内容：《医院感染管理办法》的学习，使其各级领导能从医
院感染发生的历史、医院感染造成的危害、流行特点、医院
感染的现状来认识医院感染管理的重要性。

院感培训计划表篇三

医院感染属于一个多学科相互渗透的新领域，它的发生发展
贯穿于诊疗的全过程，直接影响医疗质量，感染的专业知识



培训是医务人员“充电”的一种好方式，通过培训可以扩大
知识面，了解院感发生的常见原因，主动配合参与院感的预
防管理工作，院感管理的培训：

1、手卫生规范

2、医疗废物管理办法

3、消毒隔离技术规范

4、多重耐药菌医院感染预防与控制

5、医院感染职业防护

6、医院感染暴发报告及处置管理规范

1、医疗废物处理

2、多重耐药菌防控

3、手卫生规范

4、医院感染暴发报告及处置管理规范

5、职业暴露与防护

1、多重耐药菌诊断与防控

2、医院感染诊断标准

1、 无菌操作和消毒隔离技术

2、防护用品使用

医疗废物的处理



重点进行消毒液配置方法、保洁用具分区使用、分类放置；
《医疗废物管理条例》中医疗废物分类处置方法;个人防护方
法等的培训。

院感培训计划表篇四

为进一步加强医院感染管理，提高专职人员业务水平，根据
继续医学教育有关安排，20xx年全省共举办五期医院感染管理
培训班，培训计划如下：

内容：

1.医院感染管理现状和发展方向

2.《艾滋病病毒职业暴露防护指导原则》实施要点和注意事
项

3.《内镜清洗消毒技术操作规范》实施要点和注意事项

4.《医疗机构口腔诊疗器械消毒技术操作规范》实施要点和
注意事项

5.《抗菌药物临床应用指导原则》实施要点和注意事项

6.医疗废物管理相关法律法规实施要点和注意事项

7.消毒供应室的医院感染管理

主办：山东省医院感染管理办公室

山东省立医院

时间：20xx年5月中下旬



地点：济南市

负责人：王一兵、李卫光

内容：

1.综合医院传染性疾病的预防与控制措施

2.《突发公共卫生应急条例》与医院传染病防治应急案

3.《中华人民共和国传染病防治法》实施要求

4.医院传染病防治与监测预报

5.《艾滋病职业防护指导原则》与标准预防

6.医疗废物管理进展

7.消毒与灭菌技术在传染病防治中的应用

8.肝病治疗新进展与职业防护

9.肺结核发病现状与管理

主办：山东大学齐鲁医院

时间：20xx年10月

地点：济南市

负责人：孙玉梅

内容：

1.抗菌药物临床应用原则：抗菌药物用药指征，用药的品种、



剂量、疗程和给药方案，预防用药及抗菌药物应用的管理等
内容。

2.医疗机构口腔诊疗器械消毒技术操作规范：根据《规范》
总则、基本要求、消毒工作程序及要点、消毒与灭菌效果监
测、附则的内容，就开展口腔科诊疗科目服务的医疗机构应
当如何制定并落实口腔诊疗器械消毒工作的各项规章制度，
建立、健全消毒管理责任制，切实履行职责，确保消毒工作
质量等问题进行培训。

3.医院感染控制和监测中问题的探讨。

4.医院感染的流行病学进展与爆发流行的调查。

5.急诊科室面对传染性疾病应采取的预防与控制策略。

6.重症监护室医院感染的预防与控制。

7.执行医院感染诊断标准的思考与建议。

8.获得性免疫缺陷综合征的流行、治疗、预防和控制。

9.医疗质量与医院感染管理。

10.临床微生物的调查研究。

主办：青岛大学医学院附属医院

时间：20xx年4月27日至5月1日

地点：青岛市

负责人：赵秀云

1.医院评审中医院感染管理项目设置及评价标准的探讨



2.医院卫生服务领域中的相关法律法规

3.如何加强对手术室等医院重点部门感染的监控

4.医院感染微生物学标准及监测

5.前瞻性调查与目标性监测的探讨

6.供应室的管理

7.医院感染中消毒技术的进展

9.《医疗机构口腔诊疗器械消毒技术操作规范》

10.充分发挥微生物实验室在医院感染监控中的作用

11.《病原微生物实验室生物安全管理条例》的实施要点

12.医疗质量与医院感染管理

13.真菌感染的防治

14.医院感染暴发流行的应对措施

15.消毒、杀菌、除菌新技术展望

16.医务人员的职业暴露与防护

主办：青岛大学医学院附属医院

时间：20xx年4月18日至23日

地点：青岛市

负责人：董国英



内容：

1.香港医院感染管理见闻与启迪

2.乡镇医院、厂矿企业医院医院感染存在的问题及对策

3.新的《传染病防治法》与医院感染

4.《内镜清洗消毒操作规范》

5.《医疗机构口腔科诊疗器械消毒技术规范》

6.《医务人员艾滋病病毒职业暴露防护工作指导原则》

7.医院重点科室合理布局与规划

8.医疗废物的合理管理

主办：泰山医学院附属医院

地点：泰安市

时间：20xx年7月

负责人：韩传萍

请各单位安排有关人员参加。对经培训合格者颁发《医院感
染管理专业岗位培训证书》证书。

院感培训计划表篇五

为加强医院感染管理，有效预防和控制医院感染，提高医疗
质量，确保医疗安全和医务人员的职业健康，充分发挥广大
医务人员在预防和控制医院感染工作中的作用，按照国家
《传染病防治法》、《医院感染管理办法》、《消毒管理办



法》、《医疗机构医疗废物管理办法》等法律法规和行业标
准的要求，制定我院20xx年医院感染管理知识培训计划：

1、全院各级各类医务人员、工作人员

2、新进人员

3、实习人员

根据培训对象选择下列相关内容进行培训。

1、多重泛耐药菌感染病人预防与控制措施（医院感染管理科）

2、手卫生制度（医院感染管理科）

3、手术部位感染预防与控制措施（医院感染管理科）

4、医疗废物管理规范（医院感染管理科）

5、职业暴露与防护知识（医院感染管理科）

6、医院感染防控基础知识（医院感染管理科）

7、根据国家有关部门颁布的各项政策和传染病疫情，随时进
行专项培训（相关科室）

8、医院感染管理专职人员、和重点科室人员参加省市医院感
染管理专业委员会和相关专业委员会组织的相关培训。

采用大课集中培训和小范围专项培训相结合的方法。以多媒
体课件授课为主。

集中培训时间重点安排在4月、7月、8月、9月，专项培训随
时进行安排。



医院感染管理科，医务科，护理部。

每一专题培训结束后，根据情况，对不同人员进行答卷考试
或操作考试。新进人员考试合格后，方可上岗，考试成绩记
入个人考绩档案。


