
2023年无效劳动合同的概念(汇总5篇)
在生活中，越来越多人会去使用协议，签订签订协议是最有
效的法律依据之一。合同的格式和要求是什么样的呢？下面
我就给大家讲一讲优秀的合同该怎么写，我们一起来了解一
下吧。

无效劳动合同的概念篇一

年10月10日，广东省四会市人社局劳动保障监察大队接到工
人投诉，反映四会市东城区**鞋材加工店、大沙镇**鞋材加
工厂共拖欠98名员工工资539726余元。监察大队当即立案调
查，经查，被投诉两家单位法定代表人均为黄*祥，黄**在未
完全支付工人工资的情况下，于10月9日晚离开四会市后下落
不明。监察大队依法对该两家单位下达《限期改正指令书》，
但其逾期未支付工人工资。

四会市人社局依法将该案移送公安机关，按照欠薪逃匿立案
侦查。2012年11月15日，公安机关将黄*祥抓获并拘留。4
月26日，四会市人民法院经审理，认为被告人黄*祥的行为已
构成拒不支付劳动报酬罪。鉴于黄*祥能如实供述自己的罪行
且提起公诉前，黄*祥及其家属已全部支付所拖欠的工人工资，
可从轻处罚。判处黄*祥有期徒刑6个月，并处罚金元。

无效劳动合同的概念篇二

6月26日,湖南省长沙市开福区劳动保障监察大队接到聂某
等29名农民工投诉,称包工头陈进拖欠工资。经查,7月,陈进
从桃江县某劳务有限公司分包了位于长沙市开福区的国防科
学技术大学x1210项目工地外墙装饰工程,并组织聂某等29名
农民工进场施工。201月工期结束后,陈进先后7次从桃江县某
劳务公司支取690840元,但仅用40余万元支付农民工工资,其
余均被其挥霍。陈进拖欠聂某等29名农民工工资共计273815



元,且无法联系。7月23日,开福区人力资源和社会保障局下达
《劳动保障监察限期改正指令书》,责令陈进限期支付拖欠的
工资,陈进拒不支付。年7月29日,开福区人力资源和社会保障
局将案件移送长沙市公安局开福分局。公安机关将陈进抓获。
同年12月21日,开福区人民法院判决陈进犯拒不支付劳动报酬
罪,判处有期徒刑两年,并处罚金两万元。

无效劳动合同的概念篇三

许多毕业生由于缺乏对《劳动法》《合同法》等一些法律、
法规的了解，当自身利益被用人单位侵犯时，还全然不知。
同时也由于法律知识的缺乏，在与用人单位交流时常常处于
被动地位，跟着用人单位的意思走。目前有一些用人单位正
是抓住了毕业生的这一个弱点，损害了不少学生利益。所以，
毕业生在就业时，最好读一些相关的法律常识，最起码要了
解什么样的合同是无效劳动合同，免得被一些没有法律效力
的合同束缚手脚。

1.口头约定合同

个别企业出于自身需要，在招聘时故意不与求职者订立劳动
合同，仅作一些简单的口头约定。由于求职者大多很珍惜就
业岗位，一般不敢对此提出异议。如此，一旦出现纠纷，求
职者权益就将受不损害。我国《劳动法》第19条明确规
定：“劳动合同应当以书面合同订立……”，因为，口头约
定的合同其实为无效劳动合同。

2.一边倒合同

部分用人单位与劳动者订立的劳动合同，其约定条款倾向于
用人单位一方，此种情形目前相当普遍，应引起求职者的重
视。求职者在订立劳动合同同时，一定要逐条审查，对一些
合理、显失公平的内容应坚决予以拒绝。



提醒：从法律角度说，只要在合同上签了字，就表示对这份
合同认可了，并愿意遵守和履行合同。如果以后出现问题和
矛盾，只要拿不出你在签合同时单位用了胁迫或欺诈行为的
证据，那么可以认定这就是你真实意愿的反映，就不能认为
这是一份无效的劳动合同了。

3.胁迫合同

一些用人单位在招工时，强迫劳动者交纳巨额集资款、风险
金，并胁迫劳动者与其订立所谓的自愿交纳协议书，企图以
书面协议掩盖其行为的违法性。《劳动法》第17条规定，订
立劳动合同，应当遵循平等自原的原则，不得违反法律、行
政法规规定。

4.无保障合同

一些用人单位与劳动者订立的劳动合同中，不具备病、伤、
残、死亡补助和抚恤等内容，或虽有些条款但不符合国家法
律规定。劳动者一旦发生病、伤、残、死亡等情况时，企业
或者置之不理，不管不问，或者以较低的金额给予一次性补
助，其额度远低于实际医疗费和国家有关的法定标准，使劳
动者权益无法得到保障。

5.附带保证合同

部分企业为约束劳动者的行为，在与劳动者订立劳动合同时，
硬性规定另签一份“保证书”，其内容是强迫劳动者接受一
些不合理的规则和条件，并把该保证书作为劳动合同附件来
约束劳动者。

6.真假合同

某些企业为应付劳动仲裁部门的监督管理、与劳动者签订真
假两份合同。以符合有关规定的“假合同”应付劳动管理部



门的检查，实际上却用按自己意愿与劳动者订立的不规范甚
至违法劳动合同来约束劳动者。

7.抵制性质合同

部分用人单位为防止劳动者“跳槽”在订立劳动合同时，要
求劳动者将其身份证、档案、现金作抵押物，以至于扣留劳
动者应得的福利或工资，一旦劳动者“跳槽”，用人单位便
将抵押物扣留。在种做法不但违法了国家有关政策规定，而
且严重损害了劳动者权益。

[常见的无效劳动合同]

无效劳动合同的概念篇四

个别外资企业、私营企业和集体企业经营者出于企业自身需
要，在招聘时故意不与求职者订立劳动合同，仅作一些简单
的口头约定。由于求职者大多数极为珍惜这一就业机会，一
般不敢对此提出或坚持签订劳动合同的要求。如此，一旦出
现纠纷，求职者权益就将受到损害。我国《劳动法》第19条
明确规定：“劳动合同应当以书面合同订立……”，因此，
口头约定合同在我国是没有任何法律效力的。

显失公平的合同

部分用人单位与劳动者订立的劳动合同，其约定条款明显倾
向用人单位一方，此种情形目前相当普遍，应引起求职者的
重视。求职者在订立劳动合同时，一定要逐条审查，对一些
不合理、显失公平的内容应坚决拒绝。

胁迫的合同

一些用人单位招工时，强迫劳动者交纳巨额集资款、风险金，
并胁迫劳动者与其订立所谓的自愿交纳协议书，企图以书面



协议掩盖其行为的违法性。《劳动法》第17条规定，订立劳
动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违反法
律、行政法规的规定。

附带保证的合同

部分企业为约束劳动者的行为，在与劳动者订立劳动合同时，
硬性规定另签一份“保证书”，其内容是强迫劳动者接受一
些不合理的规则和条件，并把该保证书作为劳动合同附件来
约束劳动者。

[常见的几种无效劳动合同]

无效劳动合同的概念篇五

职场新人最常见的九个问题：

问题一：如何知道自己适合做什么？

很多新人都会有这样的一个苦恼，特别是刚出社会的一些学
生，他们对于未来的规划感到十分迷茫。在这个时候，找好
定位十分重要。很多职场的前辈建议在此之前要先给自己一
段时间，确认自己心中到底想要做的是什么，想要往哪方面
发展，做自己感兴趣的工作才是让自己肯下决定和努力工作
下去的支柱。

问题二：职场新人总是感觉自己被无视怎么办？

这是很多新人的第一感觉，因为新人们大多是刚刚走出社会，
对于公司办公的模式还不大清楚，加上没有多少可以交心的
朋友，总会有一种被孤立、漠视的感觉。其实这些都只是暂
时的，而且没有一个公司的人会喜欢莫名冷漠某位新来的同
事。想要有归属感，不要一味抱怨没人来带自己，而是要主
动出击。每个人的手上都会有相对应的工作任务，没人会有



义务来带新人，所以最好做到主动出击，多去向前辈们请教，
多学习知识，掌握公司的工作流程和具体运作情况，多与同
事们相处，不懂多发问。

问题三：新人所学专业与想从事的行业不符怎么办？

大部分新人们在学校学习的专业与毕业后从事后的工作往
往“不对口”，这固然会有某些限制，但绝对不是不可打破
的。不管到哪里工作，重要的不是专业对口与否，而是取决
于自己进入公司后的学习态度，真正的限制来自于我们自己。
每一个行业在进入时都要经过一番自我的学习，吸收新知识，
完善自己的学习技能。很多成功人士的工作都跟大学的专业
无关，很多人在非大学所学的专业领域做得很出色很成功。
没有经验不可怕，可怕的是希望有相关经验却没有真心想办
法去创造机会努力去积累。

问题四：职场新人如何快速获得别人信任与认同？

纵然职场竞争激烈，但是你打可以将公司看做一个整体，想
要获得同事们的认可，除了在工作期间加强往来之外，在下
班后也可以经常联系，尽可能抛除掉所有的偏见与不满，做
到真诚待人。不说人是非，认真工作，对工作负责，主动在
自己力所能及的情况下帮助他人，这些都是让自己获得他人
信任的方法。

问题五：职场新人该注意哪些问题？

整洁着装、待人谦逊、笑容常留等等都是新人们需要注意的。
纵然你有一颗很大的心思，但也需要保持谦虚的态度，处理
好与周遭人的人际关系，注意礼貌和外表的整洁，认真工作，
主动承担责任等，给领导和同事留下一个好的印象。而最重
要的一点的是，切忌不要整天怨天尤人，时刻保持一个良好
的心态，主动学习，才能让自己走的更远。



问题六：如何找到自己真正想做的事情？

想要找到自己想要做的事情，不妨先付出行动去尝试，不用
顾忌太多，否则永远都将是一纸空谈。竭尽全力去试。如果
成功了就继续想着自己想要的方向去尝试，假如真的不可为
之的话再回到你只能去做的东西，这时候也能踏踏实实做出
成绩来，消除自己的迷茫和疑虑，踏实做事。

问题七：进不了名牌大学，找不到好工作怎么办？

名牌大学出身的学生可能会在就业的时候会比较吃香，但是
事无绝对，这些都与毕业后自己所付出的努力和学习认真与
否的态度之类的有关。不一定需要名牌大学出身才能找到好
工作，何不结合自己的具体情况，放松一些自己对于工作的
待遇要求，踏实从基层做起。努力学习和吸收社会新知识，
为自己的后期的崛起做好准备。诚如有句话是这样说的，不
是工作在挑自己，而是自己在选工作。

问题八：如何克服害怕见到领导胆怯的情绪？

怯场、底气不足几乎是每个新人常常会遇到的事情。首先建
议你分析一下面对领导时，那种胆怯恐慌情绪的来由，是不
是因为领导个人说话做事的风格比较武断显得不容置疑？是
不是你自己在业务上有欠缺导致不够自信？社会是个大染缸，
需要自己去适应办公的环境，首先要先强大自己的内心，多
加练习与他人交流的方法，改变自己不自信的性格。再者，
如若是领导太过武断，可以尝试与之沟通，寻求解决之道，
沟通无效者，也可以勇敢做自己，问题在于领导不喜欢自己
的，那么就直接换个领导吧，直到遇见不需要讨好也能欣赏
我的领导为止。

问题九：应届毕业生迟迟找不到工作，该如何调整心态？

很多人毕业之后迟迟找不到工作，这与社会经济的大背景有



关，再者，是否也与自己的心态有关呢？很多人不妨反思一
下。许多刚出社会的毕业生都需要一个适应的过程，注意不
要过高或过低评价自己，不要因为门槛低的问题就不想去做，
不能因门槛高的问题就不敢去尝试。正确评估自己的具体情
况，可以选择从基层做起，总有一款工作适合自己。努力适
应工作环境，积累工作经验，武装自己，让自己变得越来越
强大。
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