
最新怀孕结除合同(模板5篇)
现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。合同的格式
和要求是什么样的呢？以下是我为大家搜集的合同范文，仅
供参考，一起来看看吧

怀孕结除合同篇一

由于甲乙双方的劳动合同尚未期满,现因甲方原因
于___________年___________月___________日提出解除劳动
合同,经双方平等自愿协商,共同就解除劳动合同事宜达成以
下协议：

1、双方同意于___________年___________月___________日
解除劳动合同,工薪及福利同时截止。

2、乙方保证在本协议书签订之日起一周之内,按照甲方的相
关规定和要求办理完毕全部的交接手续,并由双方办理完毕全
部的离职手续。

3、根据相关法律规定甲方应一次性补偿乙方个月工资共计元,
大写元整,并于年月日之前打入乙方工资卡账户。

4、甲方提出解除劳动合同的时间为乙方正在怀孕期间,根据
《^v^妇女权益保障法》及相关解释条文的规定甲方不得在女
职工“三期”解除劳动合同。因此甲乙双方经双方平等自愿
协商达成以下补偿条款后解除劳动合同：

甲方一次性发给乙方从解除劳动合同开始至女方“三期”结
束的工资共计元,大写元整,并于 _________________
年_________________ 月 _________________ 日之前打入乙
方工资卡账户。



为了保障乙方生育保险正常使用,甲方同意为乙方继续缴纳社
会保险至女方本次生育结束。

5、本协议书壹式贰份,甲乙双方各执壹份,于双方签字并由甲
方盖章之日起生效。

甲方：_____________

乙方：_____________

怀孕结除合同篇二

甲方：

乙方：

甲乙双方于 年 月 日签订为期二年的劳动合同，现合同已经
早已到期，须签订终止合同协议。经双方协商一致，签订本
协议如下：

1、自20__年 月 日起，终止双方签订的劳动合同，双方的权
利义务随之终止;

2、甲方在乙方妥善办理所有档案交接手续后支付乙经济补偿
金人民币 元，保险补偿金 元(医疗、养老)。

3、甲方代收乙方缴纳的养老保险金、押金等，可以凭收款收
据，到甲方财务室办理退款手续。

4、 本协议签订后，乙方可以到人社部门办理社会灵活就业
养老、医疗等保险;如果本单位下一步有新岗位需要招聘员工，
同等条件下，凭此协议可优先录用;乙方离职后不得作出有损
本单位名誉或利益之行为。



甲方：(盖章) 20__年 月 日

乙方：(签字或盖章) 20__年 月 日

注：此协议书一式两份，各份具有同等的法律效力，甲乙双
方各持一份。

怀孕结除合同篇三

乙方(承租方)：__________

因乙方工地施工需要，经机械租赁招(议)标，乙方同意接受
甲方的投标，决定租赁甲方机械设备。根据《中华人民共和
国民法典》，本着平等互利的原则，经双方友好协商，签订
本合同并信守下列条款，共同严格履行。

一、租赁设备名称、型号、厂家、数量

机械：__________

名称型号：__________

二、租费：

1、采取按月租赁，因乙方原因造成设备闲置乙方应照常支付
租金。

2、月租费：____________元/月·台，租费合计，大
写：__________。(月租费中包含：__________进出场费、机
械台班费、工人工资奖金、加班费、润滑油、脂、齿轮油、
液压油、维修保养费等，甲方除支付月租费外不再支付其他
任何费用。)



3、租赁时间：暂定一年，可根据实际需要顺延或递减。

4、租费起止时间：按乙方要求时间(________年________
月________日)设备提前到达工地，不计收租费。正式计收租
费以乙方正式开工时起，至乙方工程结束，通知设备退租时
止。不足一个月，按月租费的折合天数计收，即：租费=月租
单价/30×实际工作天数。

三、结算及付款方式：

甲方操作人员每日填写好“机械运转记录”，及时交由工地
负责人签字，每月______日将“机械运转记录”交物机部存
档，物机部出具“租赁机械作业证明”，经主管生产副经理
签字后交民办办理正常结算(甲方无需出具机械租赁正式发
票)。

付款方式：银行转账。

四、安全责任：

甲方负责设备进出场、施工期间的交通安全，此期间造成的
一切交通安全责任事故均由甲方自己承担，乙方概不负责。

五、双方权利和责任：

(一)甲方：

1、拥有设备的所有权。

2、提供技术性能良好的设备，配置适当数量的设备保养所需
的常用配件及辅助油料等，在我方规定的保养时间内，负责
设备的日常维修保养并承担费用。

3、甲方每台车(机)配备两名操作司机，自备生活必须品。操
作人员技术娴熟，持合格(驾驶证)及操作资格证，持证上岗;



严格执行乙方的规章制度;严格服从乙方的安排指挥，确保24
小时随叫随到，不允许以各种不正当理由拒绝作业，但有权
拒绝违章操作和指挥。

4、负责办理好设备所需各种相关手续如上牌、养路费、保险
费等。若因设备手续不全受到地方执法部门的罚款或需缴纳
费用由甲方承担费用。

(二)乙方：

1、拥有设备的使用权。承担提供操作人员的食宿。

2、承担设备所需主油(柴油);提供设备停放场地。

3、每月安排两天时间(根据实际生产情况安排在施工空闲)作
为设备正常保养时间;

4、负责工地临时便道的整修和既有道路的协调工作，满足设
备对道路的正常需要。

5、督促操作人员严格按安全操作规程操作，确保施工安全。

6、按月支付设备月租金。但下列情况：a、设备正在施工中因
机况原因造成停机;b、司机现场刁难，不服从承租方安排指
挥;c、因设备手续不齐耽误正常的施工生产，有权按________
元/天从租费中扣除;若造成乙方材料等浪费所发生的成本费
从租费中扣除。

7、确因设备技术状况、司机等出租方原因耽误施工生产，无
法满足施工需要，有权提前退租并终止合同。

8、督促操作人员按操作规程操作，按计划保养设备，确保设
备完好率。



六、合同纠纷解决方式：协商解决。

六、合同生效和失效：

本合同一式四份，甲乙双方各执两份。自双方签字后生效，
停止租赁，结算完毕自动失效。

(以下无正文)

甲方单位：__________(盖章)乙方单位：__________(盖章)

委托代理人：__________委托代理人：__________

电话：__________电话：__________

开户行：__________开户行：__________

账号：__________账号：__________

怀孕结除合同篇四

乙方(员工)：_____________身份证号：______________

由于甲乙双方的劳动合同尚未期满,现因甲方原因
于___________年___________月___________日提出解除劳动
合同,经双方平等自愿协商,共同就解除劳动合同事宜达成以
下协议：

1、双方同意于___________年___________月___________日
解除劳动合同,工薪及福利同时截止。

2、乙方保证在本协议书签订之日起一周之内,按照甲方的相
关规定和要求办理完毕全部的交接手续,并由双方办理完毕全
部的离职手续。



3、根据相关法律规定甲方应一次性补偿乙方个月工资共计元,
大写元整,并于年月日之前打入乙方工资卡账户。

4、甲方提出解除劳动合同的时间为乙方正在怀孕期间,根据
《中华人民共和国妇女权益保障法》及相关解释条文的规定
甲方不得在女职工“三期”解除劳动合同。因此甲乙双方经
双方平等自愿协商达成以下补偿条款后解除劳动合同：

4.1甲方一次性发给乙方从解除劳动合同开始至女方“三期”
结束的工资共计元,大写元整,并于 _________________
年_________________ 月 _________________ 日之前打入乙
方工资卡账户。

4.2为了保障乙方生育保险正常使用,甲方同意为乙方继续缴
纳社会保险至女方本次生育结束。

5、本协议书壹式贰份,甲乙双方各执壹份,于双方签字并由甲
方盖章之日起生效。

甲方：_____________

乙方：_____________

怀孕结除合同篇五

不得安排女职工在怀孕期间从事国家规定的第三级体力劳动
强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动。

对怀孕七个月以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜
班劳动。

《女职工劳动保护特别规定》第4条规定：

用人单位应当遵守女职工禁忌从事的劳动范围的规定。



用人单位应当将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗
位书面告知女职工。

女职工禁忌从事的劳动范围由本规定附录列示。

《女职工劳动保护特别规定》第6条规定：

女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机
构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。

对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者
安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。

怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间计入劳动
时间。

《女职工劳动保护特别规定》第5条及北京市实施《中华人民
共和国妇女权益保障法》办法第23条规定：

用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资，且晋
职晋级、评定专业技术职务不受影响。

因此，不要觉得女员工怀孕了，只要不与其解除劳动合同便
不违法。

降薪、降职、调岗(增加工作量或延长工作时间)、产检假按
事假处理等，都属于违反孕期女员工劳动保护的行为。当事
员工可据此要求解除劳动合同，支付n倍经济补偿金。

此外，《女职工劳动保护特别规定》第7条规定：

女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天;

难产的，增加产假15天;



生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。

女职工怀孕未满4个月流产的，享受15天产假;

怀孕满4个月流产的，享受42天产假(7个月以上遇死胎、死产
和早产不成话75天)。


