
劳动合同签了没给员工(精选5篇)
合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。那么
一般合同是怎么起草的呢？下面是小编帮大家整理的最新合
同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

劳动合同签了没给员工篇一

根据新劳动法，作为用人单位，试用期内员工经考核，留下
书面证据或相片、录相等一些有效的书证，单位履行通知送
达义务才可以辞退员工，否则属违法解除劳动合同，试用期
不合格者，用人单位不需支付任何补偿金或赔偿金。作为劳
动者，用人单位只要履行送达义务即可与劳动者解除劳动合
同。

劳动法辞退员工怎样赔偿?

根据《劳动合同法》第四十一条的规定：有下列情形之一，
需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工
总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体
职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案
经向劳动行政部门报告，可以裁减人员：

(一)依照企业破产法规定进行重整的;

(二)生产经营发生严重困难的;

(三)企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳
动合同后，仍需裁减人员的;

(四)其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大
变化，致使劳动合同无法履行的。



劳动法辞退员工怎样赔偿?公司辞退员工赔偿标准可参照劳动
合同法的规定：

第四十六条有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付
经济补偿：

(一)劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的;

(三)用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的;

(四)用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同
的;

(六)依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同
的;

(七)法律、行政法规规定的其他情形。

第四十七条经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一
年的，按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资
的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政
府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经
济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付
经济补偿的年限最高不超过十二年。

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资

劳动合同签了没给员工篇二

备案了就是说明签了劳动合同吗？我想问一下，就是我在公



司干了不到半年（差8天半年）公司突然来电话说让我干到明
天。但是我的情况是我已经签订劳动合同，也加了劳动保险。
就是说备案了。但是劳动合同只签一份而且现在在我手里。
因为不知道怎么弄只做了一份，备案也是我自己经办的。这
样像我这样的情况能拿两两倍工资吗？谢谢！

[备案了就是说明签了劳动合同吗？]

劳动合同签了没给员工篇三

签劳动合同不办保险

【enet硅谷动力消息】在中国it软件业，金山公司总能制造出
噱头。不久前，金山董事长求伯君还成为国内某道观的俗
家***，在多数人看来，之所以当“俗家***”，他还想苦受
红尘纷扰。不过，少数金山底层员工想得远没有这么多，8
月22日，记者接到一位原金山市场部员工的倾诉，声称要告
金山公司，通过法律手段维护自己的合法权益。

据这位已离开金山公司的郎姓工作人员声称，自己原是金山
南京办事处负责市场推广的职员，进入金山一年半，从事金
山杀毒软件、wps软件、网游产品在南京市场的推广工作。6
月，他被提升为项目经理，并通知他“7月份即会涨工资”。
而在7月底，他被金山公司通知“被裁员”，并称领完七月份
工资即可离职。

这名姓郎员工至今难以想通。他还透露，一并被裁掉的还有7
位同事，该部门的.12名员工将只留下4名。全国其他地区也
进行了类似的裁员，上海同一部门的7名员工就被缩减到只
剩1人。在此之前，金山公司副总裁王峰曾经去南京当地考察
网吧市场时还给他们鼓气加油。而面临这突如其来的人事变
革，他和同事们不仅感到吃惊，更感到异常愤慨。

“我已经请了律师，起诉金山软件有限公司，而且已经在诉



讼文件上签了字。”郎先生提及此事，仍不无气愤，“我不
仅咽不下这口气，也是为了维护自己的正当权益不被侵
犯。”

当问及是否与金山公司签订劳动合同时，郎先生坦言，金山
公司并没有与自己签合同，此外，其他几名员工也同样都没
有签订，甚至有刚毕业的应届生要求签订三方协议都没有签。
“我们曾多次向公司提过签合同以及上劳动保险，但始终没
有下文，这是不是已经违反了《中华人民共和国劳动法》的
规定。金山是把我们当正式员工看待的，我们有公司统一设
定的邮箱和名片……”

随后，记者采访了该名郎姓员工的更高一级领导，金山公司
副总裁王峰，但他表示，并不知道公司裁员，也对南京员工
起诉的事情一概不知。

记者就此事拨通了郎先生的代理律师汪小青的电话，他谈到，
虽然当事人双方没有签订劳动合同，但双方长期的工作效应
已经能够体现，员工的“三险、离职”等都应受到法律的保
护，而且没签劳动合同本身就是金山公司自身的问题。他还
透露：“如果不出问题，预计今天下午就会立案。”

金山为什么大刀阔斧的裁员，记者调查的结果也是各方说法
不一。不过对于it企业而言，员工调整屡见不鲜，在行业不景
气时，裁员也是家常便饭。但对于裁员后出现与老东家对簿
公堂的个例并不多。业内人士分析，无论孰是孰非，金山裁
员的事一定程度上反映了中国企业的劳动保障体系不健全，
在整个it圈竞争日趋激烈时，it企业往往一味追求市场利润而
疏忽了员工的权利。
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劳动合同签了没给员工篇四

要求用人单位支付经济补偿和未签订劳动合同的双倍工资：
但是你必须证明劳动关系的存在，比如工作证、工作服等；
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年向劳动者
支付一个月工资(满六个月不到一年的按一个月计算，未满六
个月的按照半个月计算)。

未签订劳动合同的双倍工资从劳动者入职的第二个月开始，
按照月工资标准的两倍计算(计算时间最长不超过12个月)，
支付时需减去期间公司已支付的工资。

另外，还可以通过法律程序主张公司为自己补缴劳动关系存
续期间的社会保险费。

合法而有效的主动离职方法是，

在辞职通知上同时注明：请公司按劳动合同法第五十条的规
定，当在解除劳动合同时出具解除劳动合同的证明，并在十
五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续，结清应
负的工资。

如果公司不予办理，可电话投诉到当地劳动执法监察大队，
请他们依法监督执行。

辞职理由得当，还可依据劳动合同法第四十六条、第四十七
条获得应有的经济补偿金、按劳动合同法第八十二条规定不
签劳动合同单位应支付的双倍工资等。

辞职的理由还可以参照劳动合同法第三十八条、劳动合同法
实施条例第二十八条规定的情形都可以，不用单位同意，可
立马走人。

广州劳动法规经济裁员规定



《劳动合同法》第四十一条规定，企业在破产、生产经营严
重困难、经营方式调整等需要减少员工维持企业运营的情况
下，可以进行裁员，也就是所谓的“经济性裁员”。

裁减人员时，应当优先留用下列人员：

(一)与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的;

(二)与本单位订立无固定期限劳动合同的;

(三)家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人
的。

用人单位依照该条裁员后，在六个月内重新招用人员的，应
当通知被裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人
员。

但是以下人员不能依据上述规定解雇：

(二)在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分
丧失劳动能力的;

(三)患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的;

(四)女职工在孕期、产期、哺乳期的;

(五)在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五
年的。

公司裁员有哪些条件

实施经济性裁员的用人单位可以裁减因生产经营状况发生变
化而产生的多余在职人员。那么，公司裁员有哪些条件呢?小
编为您整理编辑相关知识，希望对您能有所帮助。



照《劳动合同法》第四十一条规定，用人单位裁员需具备法
定条件。裁员条件举证责任由用人单位承担，用人单位必须
有充分证据举证证明达到法律所规定的可以裁员的条件方可
裁员，不能举证的将会被认定为违法裁员。用人单位裁员需
具备的条件如下：

(1)用人单位依照企业破产法规定进行重整的。实践中用人单
位依照企业破产法规定进行重整的裁员条件举证相对容易，
提供人民法院出具的关于重整的裁定书即可，无法院出具的
重整的.裁定，不能以此为由裁员。

(2)用人单位生产经营发生严重困难的。用人单位生产经营发
生严重困难是目前金融危机下用人单位裁员的主要理由，适
用此条件时用人单位必须举证证明生产经营发生了困难，且
是严重的困难，这需要对企业相关财务状况进行举证，实践
中很多用人单位以金融危机为幌子而进行裁员，实际上生产
经营并没有受到影响，这就会让裁员行为陷入违法解雇的风
险中。

(3)企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动
合同后，仍需裁减人员的。用人单位需注意适用该条件时发
生企业转产、重大技术革新或者经营方式调整并不能立即裁
员，而是先要与劳动者变更劳动合同，经变更劳动合同后，
仍需裁减人员的方可裁员。如果未经变更劳动合同即裁员，
也属于违法解除合同，需承担违法解除合同的法律责任。

(4)其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变
化，致使劳动合同无法履行的。注意这里是“客观经济情况
发生重大变化”，不是劳动合同法第四十条第(三)项的“劳
动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合
同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合
同内容达成协议的”，“客观经济情况”一般是指发生不可
抗力或出现致使劳动合同全部或部分条款无法履行的其他情
况，如企业迁移、兼并、分立、合资等。



用人单位裁员之后要给被裁的职工给予相应的补偿金，同时
在六个月内录用人员的，应当优先录用被裁减的人员。

试用期辞职公司不让走怎么办

我国劳动合同法规定了，试用期内劳动者提前三天可以向用
人单位辞职。但现实中总会遇到那种以各种理由不让你走的
用人单位。今天小编就将为大家详细介绍试用期辞职公司不
让走怎么办，欢迎大家浏览！

试用期辞职公司不让走怎么办：

网友提问：

律师解答：

您好，试用期是可以辞职的，只要您提前三日通知了公司，
并把手头工作都交接好了，您就可以离职了，公司也应该支
付您试用期应得的工资。如果在您提出离职申请后，公司不
让您走，您可以向劳动监察大队投诉或者是申请劳动仲裁。

试用期辞职相关规定：

根据我国《劳动合同法》第三十七条规定：劳动者提前三十
日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在
试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。

第二十条劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最
低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于
用人单位所在地的最低工资标准。

第二十一条在试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四
十条第一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动
合同。用人单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动者说



明理由。

劳动法对试用期辞职有哪些规定

试用期是每一个劳动者踏入企业必不可少的一个阶段，但我
国部分企业对试用期的一些法律规定并不重视，经常做出拒
绝员工试用期辞职、员工试用期辞职不给工资及其他违法行
为。那劳动法试用期辞职规定有哪些呢？劳动者可以利用哪
些法律规定来维护自己的合法权益呢？下面我们一起来了解
一下。

劳动法试用期辞职规定：

《劳动合同法》第二十条劳动者在试用期的工资不得低于本
单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八
十，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。

第二十一条在试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四
十条第一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动
合同。用人单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动者说
明理由。

第三十六条用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。

第三十七条劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可
以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，
可以解除劳动合同。

第三十八条用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳
动合同：

(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；

(二)未及时足额支付劳动报酬的；



(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；

(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动
者权益的；

(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效
的；

(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情
形。

劳动合同签了没给员工篇五

无论劳动者是否签订劳动合同,只要劳动事实存在,在本身没
有违反规定的情况下,单位提出解除合同就应该支付经济补偿
金。按照现行的《劳动法》,按照劳动者在本单位工作时间每
满一年就支付一个月工资方式予以补偿;工作时间未满一年者
不补偿。

《劳动法》规定,劳动合同期满或当事人约定的劳动合同终止
条件出现,劳动合同即行终止。而《劳动合同法》则删除
了“双方当事人可约定劳动合同的终止条件”这句话,也就是
说企业裁员故意抬高门槛、找茬,如“末位淘汰,终止劳动合
同”等等,今后企业随意终止劳动合同的做法将受到全面遏制。
用人单位终止劳动合同,必须按照新《劳动合同法》执行。

此外,新法还加强了对老职工权益的保护,明确“劳动者在用
人单位连续工作满以上,双方同意延续合同的,只要劳动者提
出,便应订立无固定期限劳动合同。”,如果用人单位违规不
签无固定期限劳动合同的,在解除或终止合同时,应按规定的
经济补偿标准的双倍支付赔偿金。即便是劳动者真的不愿意
续签,单位终止合同的同时,也还要依法支付劳动者经济补偿。

没有签劳动合同辞职拿不到报酬怎么办


