
2023年高中老师面试教案下载(实用5篇)
作为一名专为他人授业解惑的人民教师，就有可能用到教案，
编写教案助于积累教学经验，不断提高教学质量。那么教案
应该怎么制定才合适呢？下面是小编为大家带来的优秀教案
范文，希望大家可以喜欢。

高中老师面试教案下载篇一

关键词: 英语口语面试

关于如何提升英语口语面试的对答效果问题，我们可以从下
文当中来寻求一些答案，由于本身面试的需要就是面对面的
交流，所以我们可以找一些朋友来进行模拟对话，临摹一下
面试时的情况以及可能提出的问题，这些都会有所帮助。

英语口语面试之前，不妨在平时和几个同学结成英语会话伙
伴，针对求职常用语以及日常交流话题进行练习，互相提提
问题，达到彼此促进的效果。选择口语练习小组成员也很有
学问。一是要找水平比较接近的，以免“贫富不均”难以持
续，人数以4—5人为宜，每次活动不用所有人都到齐，有两
个人就成。可以利用吃饭的时间，这时候说话的氛围较轻松。
二是要男女搭配，这样会话不累，且会话题材也会更广些。
如果全是男生或全是女生，平常那点儿分享的信息早就用中
文沟通无数遍了。如果有人不好意思或是觉得没有充分理由
邀请异性同学入伙，就说是一些书中建议的。一般考官与应
考者之间彼此陌生，关注的焦点是考生的语言质量和交流的
有效性。这种交流是以语言为导向的。

关于如何提升英语口语面试的对答效果的问题，正如上面的
文章内容所示，大家在看过了这些内容方法之后，相信自己
的口语能力才会起到很大的进步。这样在面对外企面试的时
候，同时，自己也可以以最佳的状态去积极迎接了。



高中老师面试教案下载篇二

（一）组织教学：

（二）导入

新课

（三）讲授新课

[生上前示范刺绣的制作] 3．风筝（1分钟）

师：放风筝是男女老少都喜欢的集运动、娱乐于一体的活动，
同学们放过吗？今天我们来看看北京的风筝，请大家看书本
第5段，讨论北京风筝的艺术。[生介绍自己看过的风筝。及
放风筝的感受] 4．玩具（2分钟）[生回忆儿时的玩具] 师：
每个人的童年几乎都是由各种玩具随着成长的，民间玩具充
满了人们对儿童深沉的爱和美好的祝愿，我国的民间玩具历
史悠久，因地制宜，就地取材，通过加工制作，使之成为精
美的民间艺术品。5．编织（1分钟）

师：在我国辽阔的土地上各种竹、藤、草、玉米皮遍地都是，
劳动人民充分利用其材质，巧妙编织出造型优美的盘、篮、
鞋、席等实用美观的工艺品，在我国南方的竹编，劳动人民
利用竹材的皮和簧不同泽，竹、幂的宽和窄，编插技法制成
不同的竹制品，造型美观，而耐用的整体形态达到静中有色，
粗中有细，硬中有柔的艺术效果。[边介绍边看各地编织品的
录像] 6．剪纸（2分钟）[放背景音乐《喜洋洋》] [老师通
过表演剪、贴、看的一系列动作，请同学们猜含义。] 生：
过年贴窗花。

师：剪纸通过在纸上剪刻，就靠一把剪刀，就能创造出丰富
多彩的生活，你看（边剪边展示），是不是很美。



（四）布置作业 （12分钟）

同学们亲手尝试手工艺制作。[放背景音乐烘托气氛]

（五）学生作业 [有的剪纸，有的刺绣，有的做泥塑]老师巡
回辅导

（六）举行作品发表会[布置时放背景音乐《喜洋洋》，烘托
热闹气氛]

（七）小结（1分钟）

师：通过学习《，同学们有什么感想？[生畅谈感想]

（八）生听音乐，出教室。
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1、训练从课文中准确获取信息并进行概括的能力，能够基本
把握文章的大致意思和结构。

2、领会安妮·莎利文对学生的深沉的爱和科学的教育方法。
教学重点：目标1 教学难点：理解莎利文老师独特而科学的
教育方法。教学过程：

一、导入

教师讲授海伦·凯勒的故事。（要求学生记录要点，课后结
合自读提示和文后的方框内的短文，查找课外书，整理成一
篇探究海伦取得成功的原因的短文。）

海伦·凯勒，1880-1968，美国作家、演讲家、教育家、社会
活动家。她出生后19个月，就丧失了视力和听力，而且变成
哑巴。后来，她的父母亲要求当地的盲人学校给予帮助，该



校派莎利文老师到她家里协助，海伦借触摸的方法学会了聋
哑语言，她利用点字系统学会了阅读，又用一种特殊的打字
机书写。十岁时，学会了说话，后来在剑桥女校求学，1900
年读大学，1904年她大学毕业，并和莎利文老师合作她的自传
《我的一生》，此书一出，引起了文坛的轰动，她的故事不
但感动和激励着千百万的残疾人，也使无数的正常人为之震
憾，使他们重新思考生命的意义。此后，她又参加了各种社
会活动，她经常来回演讲，写了数本书，1927年她开始为美
国盲人基金会募捐，致力于盲人事业。出版了《我的宗教》
一书，1930年出版第二本自传《中流》。她被人们称为美国
女英雄。

二、快速阅读全文，思考：

1、莎利文老师是教了海伦什么，是怎么教的？并根据这一点
粗略理一理文章的思路。

2、划出写海伦感受的词语。

三、讨论

1、海伦在学习方面有哪些不利因素？请对比自己谈谈你的看
法？ ——身有残疾，又聋又哑又盲。

2、莎利文老师是教了海伦什么，是怎么教的？她的教学方法
有什么优异之处？ ——通过实物接触和理解教法，教会海伦
认识具体事物和抽象事物，认识自然界。

3、莎利文老师是怎样一个老师，是从文中哪些语句看出来？
——有极大的耐心和爱心，有良好的教学方法。

四、朗读1-3自然段

1、这三段文章写了什么？



——莎利文老师的到来，就像为我打开了一扇厚重的大门，
把我从黑暗引向光明。

——带来了生活的希望与乐趣，求知的欲望与乐趣。

五、朗读最后一段

点拨：如果说前一篇课文里面，饱含魏巍对蔡芸芝先生的感
情是依恋、思念、热爱的话，从这一段看来，海伦对老师的
感情主要是什么？从哪些句子或词语中看出来的。——感激
爱戴之情。

六、总结：

——前一篇是选择七件事，从课内到课外，从平时到假日，
从校内到校外，表现老师的温柔、慈爱与公正以及学生对老
师的依恋与思念，而此课也是具体选择三件事去表现老师的
爱与教学方法及学生对老师的感激之情。两篇文章一中一外，
一是正常儿童，一是残疾儿童，都是选择典型事例来表现，
两篇文章的结构大体相似。

七、作业

课外再阅读几遍课文，思考：海伦为什么能取得成功？并把
思考的结果写成一篇短文。

八、板书设计

我的老师 海伦凯勒

一、第一天相见：一生中最重要的一天，深深地爱着我，向
我揭示了一切。

二、对我的教育



1、认识事物都有名称：洋娃娃、水——联系实际、启发诱导
深沉的爱

2、体验大自然——情感体验｝科学的教学方法

3、认识抽象名词——情感体验、对比、比喻

三、感激之情

开了眼界给我爱、欢乐与美 使我生活更充实、美满和有价值
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关键词：面试口语英语

面试口语英语作为很多企业面试时的一个环节，已经越来越
多地被公司拿来作为考量求职者整体素质的一部分。我们大
多数受过高等教育的求职者，都已经接触英语十年以上，然
而口语却不是那么流利，这就是很过面试者对这个环节最害
怕的原因。

面试口语英语虽然在只是面试中的一项，但是却能够衡量许
多东西，比如面试者的沟通交流的水平，应变能力和综合素
质。英语口语说得好在面试中往往能够能为蛊惑面试官的杀
手锏，能够在一定程度上弥补有些面试者在专业上的欠缺。

英语口语面试一般分为两个部分，第一个环节是自我介绍，
介绍内容要与个人简历相一致，表述方式上尽量口语化，要
切中要害，不谈无关、无用的内容，条理要清晰，层次要分
明，事先最好以文字的形式写好背熟。第二个环节是英语问
答，面试官会就他感兴趣的问题向你提问，在这个环节，表
现得自信果断及其重要，许多涉及自己观点的问题，要表现
出自己独到的一面。在这个环节，不必使用一些特别生僻的
词汇，沟通和流利顺畅更为重要。



面试口语英语之所以重要，因为它是大势所趋。现阶段，大
部分的企业都有跨国际贸易，在进行贸易合作的时候，英语
口语当然是必不可少的工具。若想要在求职中更加油竞争力，
让更多的企业为您伸出橄榄枝，就必须要先自我完善。更多
学习资料请见美联英语学习网。

高中老师面试教案下载篇五

与应聘学校的教师想法联系上,透露学校有关招聘的程序,做
针对性的准备.2.

备课,试讲,准备实验,请有教学经验的教师试听,并听取他们
的改进意见.3.

特别注意上课时要有自己的风格特点，内容讲解处理不一定
特别恰当、到位，但仪态要大方、语言一定要张驰有度、抑
扬有序，节奏感强，显示出驾驭课堂教学的强大能力。

4.说课就是:

----说教材的重点,难点,教学方法.说本部分内容在教材中的
重要地位,在中高考中的情况,难点突破方法.----说学法,本
部分内容的特点,学生应该如何学.5.看一些成功的教师谈教
学经验的书或文章,掌握一些前沿的教育理念,学习一些教育
过程中学生实际问题的处理方法.以便在招聘答问中应对自如.

一位内向的同学非常自卑, 失去了学习的动力,你如何帮助
他?等等.6.

教师面试技巧之说课、试讲及面试篇应该注意的十二条

对言谈举止的观察，虽然都是“不起眼”的小环节，但以小
见大，是所有招聘评委都会关注的事。而自然和本色则是新
教师在言谈举止方面取得评委认同的最好方式。



1．认真对待通知面试的电话

楚该面试的具体地点，找考场耽搁了时间等。11．被动应答

如果面对评委的提问，你完全处于被动状态，默不作声，非
得评委三番五次地引导和鼓励，而你也仅回答“是”或“不
是”，很容易使面试陷入僵局。被动应答的潜台词或是“我
对这个岗位不在乎，可有可无”；或是交流沟通能力有缺陷，
很难让评委对你各方面的素质作出深入评价，而且还容易导
致主考官对你的反感。

12．对教育的态度要诚恳

不要反复询问招聘学校的规模、晋升制度、培训机会、工资
待遇等，这样评委会觉得你过于自私，缺乏对教育事业的热
爱，缺乏对学校前辈的尊重。


