
最新超市员工奖惩管理制度 员工奖励申
请书(通用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

超市员工奖惩管理制度篇一

尊敬的公司领导：

在__年中，__公司在公司领导的正确领导和广大员工的积极
努力下，各项指标基本达到公司标准要求，为调动广大员工
的工作积极性，转变员工的工作心态和提高员工在生产现场
的主观能动性，现特向领导申请一定的奖金奖励措施，具体
建议如下：奖金作为工资中最直接有效的奖励措施，与维修
人员的工资考核直接挂钩，因下半年来安技环保科的奖金根
据产值的转出而定，对工资总额产生很大的影响。

1、铸造维修人员奖金按照金型车间、砂型车间的平均奖金进
行发放；机加维修人员按照机加车间的平均奖金进行发放。

2、安技环保人员奖金按照公司员工的平均奖金进行发放。

3、目前，维修有部分员工申请调离一线，部分员工有消极心
态，希望通过此项措施，让想努力而无动力无目标的人员脱
颖而出。望公司领导予以批准！

员工奖励申请书4

尊敬的公司领导：



为保证施工现场安全，我处保安加强了广场的安全管理力度，
坚持定岗值班和巡逻执勤相结合。在近期的安全管理工作中，
采取强而有力的措施，及时制止了施工现场偷盗行为，避免
了公司财产的损失，对偷盗行为起到了一定的警戒作用，取
得了显着的效果。以下是抓获小偷的具体情况：

20__年2月30日20：22左右，管理处巡逻保安在zz广场四楼当
场抓获一名偷盗施工材料的男子，经项目部辨认不是其施工
人员，经请示项目部后将其转交公安机关处理。后经查明该
偷盗人员是在四楼会所施工的，偷盗的角铁材料也是四楼会
所装修施工单位的。

根据20__年2月22日公司工程会议精神："对于发现并制止偷
窃行为的，每次由被盗施工单位给予保安部200元人民币奖励。
"

故管理处特提出申请：给予z广场保安部200元人民币的奖励，
以激励保安队员尽职尽责，更好地保证公司财物的安全！

申请部门：__

申请日期

超市员工奖惩管理制度篇二

尊重的__：

自__年从事收银工作以来，我始终很爱好这份工作，但因某
些个人起因，我要从新断定本人将来的方向，终极抉择了开
端新的工作。

愿望公司能早日找到适合人手开接替收银工作并盼望能于今
年__月底前正式辞职。如能给予我安排更多的时光来找工作
我将感谢不尽，生机公司懂得!在我提交这份辞呈时，在未分



开岗位之前，我必定会尽自己的职责，做好应当做的事。

最后，衷心的说："对不起"与"谢谢"。

祝贺公司首创更美妙的未来!

望引导同意我的申请，并帮助办理相干离任手续。

此致

敬礼!

__x

____年__月__日

超市员工奖惩管理制度篇三

尊敬的领导：

您好！

匆匆忙忙，在__超市也已经工作有x年的时间了。非常感谢您
在这些年对我的照顾和指点，过去给您带来了不少的不便，
还望您能谅解。

如今，我因为家中孩子上学的缘故，考虑家庭和孩子之间的
情况，我决定在此辞去这边的工作，望你能体谅。我也知道，
自己的离去，会给您和同事们带来不少麻烦，但也希望您能
体谅我的生活，“家家有本难念的经”，但生活中总要多为
自己考虑一些。如今的情况，我相信自己的辞职，对于我，
对于__超市，都是更好的选择，更有未来的道路。

当然，这也并不仅仅是家庭的缘故。在__超市工作了这么久，



我对这里的工作其实也真的有些腻了，人生中还有很多的方
向和未来，尽管留下也是一种选择，但既然有机会，我当然
还是想出去走走的。

想起这些年来，我也给您增添了不少的麻烦。作为您手下的
员工，我从第一天工作开始的时候，就一直在您的指示下完
成工作。但奈何一开始自身能力和经验的不足，总是麻烦您
照顾我，帮助我。但我也一直在努力的学习并完成自己的工
作。如今，尽管算不上超市的优秀员工，但也能在工作中较
好的发挥自己的作用，管理好自己负责的这片区域。能有这
样的成长，也是多亏了您的照顾和帮助啊！

还有那些同事们，那些一起在工作中以及生活中一起努力和
拼搏的同事们。在这里x年，我们团队来来回回也换了不少人，
但我一直记得那些曾经帮助过我，一起为工作努力过的同事
们。他们也是我在工作中努力的契机，是给我鼓励和帮助的
人。也许我这次的离开，也会像他们一样，无声无息。但我
也相信，自己曾经做过的那些努力，会留在一些人的记忆力。
会成为__超市的一部分，继续留在这里。

我很遗憾，这次递交这份辞职申请之前，我已经下定了决心。
我会按照规定在一个月后的x月x日离开超市，还望您能尽早
安排顶岗人员接替我的区域。在剩下的这一个月时间里，我
也会认真仔细的处理好自己的工作，努力为超市贡献最后的
一份力量。

生活总会变化，但我永远相信，我们始终是朝着最好的道路
前进！

最后，祝愿__超市红红火火，财源不断！

此致

敬礼！



超市员工奖惩管理制度篇四

尊敬的领导：

您好！

首先，非常感谢超市给了我一个很好的工作机会，感谢超市
一直以来对我的信任和关照，特别感谢超市给予我发挥个人
优势的平台。

在超市工作的半年多里，您们也给了我很多的培育，让我学
到了许多，也进步了许多。但因为我个人身体原因，我很遗
憾地在这里向超市提交辞职申请。

我认真回顾了这半年来的工作情况，在工作中，我一心为推
动超市的发展而工作，一直以超市利益为中心，我学到很多
东西，无论是从专业技能还是做人方面都有提高，感谢超市
领导对我的关心和栽培。超市目前在领导们的英明决策、正
确带领下，已经全面进入正轨，生产和管理都越来越高效，
取得了日新月异的进步。

超市制度基本完善，领导制定的方针符合实际情况、具有可
行性。以后超市也肯定能在调动基层员工的工作热情和积极
性上作出成效，那我相信，超市不久将能超额实现销售目标，
也能形成一个出类拔萃的团队。而我自己，由于身体状况等
各方面的压力，使我已无法再精力充沛地投入到工作中去，
而且，我深刻感觉到自己的能力也有限，没办法达到超市需
要的要求，在超市的各方面需求上自己能力还不够。

所以，我现向超市提出辞职申请，望超市能谅解。我希望能
于20__年月日正式离职。

辞职人：



20__年月日

超市员工奖惩管理制度篇五

您好！

工作近来，发现自己在工作、生活中，所学知识还有很多欠
缺，已经不能适应社会发展的需要，因此渴望回到校园，继
续深造。经过慎重考虑之后，特此提出申请：我自愿申请辞
去在__的一切职务，敬请批准。

在近年的时间里，我有幸得到了单位历届领导及同事们的倾
心指导及热情帮助。工作上，我学到了许多宝贵的科研经验
和实践技能，对科研工作有了大致的了解。生活上，得到各
级领导与同事们的关照与帮助；思想上，得到领导与同事们
的指导与帮助，有了更成熟与深刻的人生观。这近四年多的
工作经验将是我今后学习工作中的第一笔宝贵的财富。

在这里，特别感谢yyy（__的上级单位）a主任、b主任、c主任在
过去的工作、生活中给予的大力扶持与帮助。尤其感谢__ z主
任在近二年来的关照、指导以及对我的信任和在人生道路上
对我的指引。感谢所有给予过我帮助的同事们。

望领导批准我的申请，并请协助办理相关离职手续，在正式
离开之前我将认真继续做好目前的每一项工作。

祝您身体健康，事业顺心。并祝yyy、__事业蓬勃发展。

此致

敬礼！


