
最新应聘酒店经理的简历 酒店经理应聘
简历(优秀5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为大家收集的优
秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

应聘酒店经理的简历篇一

(男,35岁)

求职位：餐饮酒店总经理期望薪资：1-20000元/月

目前职位：总经理学历：大专

工作经验：以上现居住地：上海宝山

联系电话：电子邮箱：

自我评价

餐饮职业经理人,10年星级酒店和知名餐饮企业管理经验,对
餐饮酒店经营管理、项目开发、营销策划、团队组建、成本
控制等有丰富的经验和专业知识,擅长新店筹建开发、扭转企
业经营局面,具有良好的团队精神和职业道德。

工作经验

安徽饭店(四星级)

工作职责：1、负责酒店部门管理工作，餐饮部、营销部日常
各项工作分配与落实。



2、组织各类会务活动，建立客户档案、开拓客户资源以及对
客户服务的沟通与维护。

3、带领部门员工做好现场服务质量，及时处理各类问题，做
到规范服务。

4、协助公司领导开拓上海市场，成功筹建上海星级餐饮门店
富来华酒店。

工作业绩：成功策划实施多个营销项目、协助开拓上海市场，
多次获得先进个人和集体表彰奖励。

北京凯达桑泰电热设备有限公司(上海京凯大酒楼)

工作职责：1、负责分公司餐饮酒楼初期项目筹建，制定发展
战略和目标，组织策划品牌营销方案。

2、主持制定分公司酒楼各项规章制度、薪酬福利和晋升制度，
财务管理、成本控制。

3、负责与相关政府部门的联系与协调工作，监督落实各类安
全管理。

工作业绩：成功为分公司餐饮酒楼经营取得显著业绩，突破
酒店年经营业绩1500万目标。

上海卧龙岗餐饮管理有限公司

工作职责：1、全面负责公司经营管理，制定公司具体经营方
针、经营目标。健全公司各类管理制度，使公司管理达到规
范化、科学化、统一化。2、协调处理内外部关系，组建公司
餐饮对外营销体系和运作方案，保障高质量做好各类餐饮服
务。3、完善公司财务和人事制度，合理控制公司成本预算及
费用，使公司的经营达到创收创利。主要业绩：扩大公司餐



饮经营规模，提高市场占有率，年经营目标上升20%。

上海御湘楼餐饮管理有限公司

工作职责：全面负责餐饮公司的经营和运作管理。

教育经历

1994-9至1997-7安徽大学宾馆酒店管理专业

刘正标照片/作品

上海简历模板延伸阅读，教你如何撰写一个优秀的个人简历。

个人简历主要内容

1、个人资料：必须有姓名、性别、联系方式(固定电话、手
机、电子邮箱、固定住址)，而出生年月、籍贯、政治面貌、
婚姻状况、身体状况、兴趣爱好等则视个人以及应聘的岗位
情况，可有可无。

应聘酒店经理的简历篇二

国籍：中国

目前所在地：广州民族：汉族

户口所在地：广东省身材：170cmkg

婚姻状况：未婚年龄：34岁

培训认证：诚信徽章：

求职意向及工作经历



人才类型：普通求职

应聘职位：交通运输(海陆空)类:司机建筑/房地产/物业管理
类物业管理经理

工作年限：13职称：无职称

求职类型：全职可到职-随时

月薪要求：xx--3500希望工作地区：广州

个人工作经历：公司名称：广州域度装饰设计有限公司起止
年月：xx-11～xx-06

公司性质：所属行业：房地产，建筑，安装，装潢

担任职务：工程部工地监工主管及材料采购员

工作描述：1、根据公司下派指定装修单位进行实地视察，研
究设计方案是否可行，图纸核对，确定及更改设计方案以便
施工。

2、计划工程进度，以安全及文明为施工原则，监督各施工人
员的出勤，施工进度。

3、遇到问题在解决不了的情况下及时上报上一级领导。

4、认真监督工程的每一个工序，每一个工序都不可以有差错，
以免影响下一工序。

5、兼采购，驾车到材料市场选料及作市场调查，材料质量及
价钱比较，作出分析报告。

离职原因：



公司名称：广州市迅达物流运输有限公司起止年
月：-05～xx-09

公司性质：所属行业：交通运输

担任职务：运输部货车司机

工作描述：1、接到工作安排清单先研究行车路线，先后有序，
以便准时到达客户指定收货地方及减低油量消耗。

2、出车前进行物品点收，监督上车情况，准时及安全到达指
定场地进行签收手续。

离职原因：

公司性质：所属行业：交通运输

担任职务：运输部司机

工作描述：1、安全、快捷、礼貌地送客人到指定目的地。

2、准时交接班。

3、维护保养车辆。

4、自觉遵守交通规则，文明驾驶。

离职原因：

教育背景

毕业院校：台山市大巷技术学校

所学专业一：水电维修所学专业二：



受教育培训经历：起始年月终止年月学校(机构)专业获得证
书证书编号

语言能力

外语：英语一般

国语水平：一般粤语水平：一般

工作能力及其他专长

本人有xx年工作经验，为人忠诚老实，对工作一丝不苟，多
年驾驶工作经验、熟悉车辆日常保养及维护知识。有室内装
修施工经验，熟悉电脑操作，不断学习促使自己进步，希望
通过自己技能找到适合自己的社会地位!

应聘酒店经理的简历篇三

简历就是对个人学历、经历、特长、爱好及其它有关情况所
作的简明扼要的书面介绍。简历是有针对性的自我介绍的一
种规范化、逻辑化的书面表达。对应聘者来说，简历是求职的
“敲门砖“。下面是应聘酒店经理简历，请参考.

酒店经理简历

基本资料

姓名:***性别:*

年龄:***身高:***

学历:***工作年限:***

居住区域:***



户口所在地:***

求职意向

期望从事职业:

领班|大堂经理

期望月薪：3000元

工作经历

直接下属：10位

汇报上司：前厅经理

角色描述：由于在领班主管方面所表现出的与年龄所不相符
的成熟和干练，得到酒店管理层的一致赞誉和认可，被破格
提升为前厅经理，顶替离职的前厅经理职位；做为酒店的前
厅经理，负责管理和调度整个前厅的50位服务员和前台收银
人员，参与酒店总经理的管理层会议，贯彻总经理的管理精
神；负责领班人员的职效考核和升迁建议；负责投诉处理和
客户关系的深化建设。

直接下属：50位

汇报上司：酒店总经理

主要业绩：干练的职业形象很好的在整个酒店树立起来，确
保整个酒店

前厅的业务的正常顺畅开展

自我描述



计算机技能：熟练掌握word、excel、powerpoint等办公软件

礼仪形态：受过专业的礼仪培训，具备良好的礼仪技能

沟通技术：具备良好的沟流沟通技能，能够准确的理解沟通
需求

应聘酒店经理的简历篇四

国籍：xx

个人简历

目前所在地： xx

民族： xx

户口所在地： xx

身材： xx xx kg

婚姻状况： 未婚(已婚)

年龄：  x岁

培训认证：

诚信徽章：

求职意向及工作经历

人才类型： 普通求职

工作年限： 3



职称： 无职称

求职类型： 全职 可到职- 随时

月薪要求： 1500--2000 希望工作地区： 广州 深圳

个人工作经历： 公司名称： xx公司

公司性质： 私营企业所属行业：纺织，服装

担任职务： 跟单

工作描述： 主要负责布种客源的开发,销售及销售后的.跟进
工作

离职原因： 寻求更大的发展机会

公司名称： xx公司

公司性质： 私营企业所属行业：饮食，旅游业，宾馆

担任职务： 接待及收银

工作描述： 负责对酒店客人的接待及收款工作

离职原因： 转行

公司性质： 民营企业所属行业：饮食，旅游业，宾馆

担任职务： 礼宾员

教育背景

毕业院校：



最高学历：

所学专业一： 酒店管理 所学专业二： 商务英语

外语： 英语 优秀

国语水平： 良好 粤语水平： 优秀

工作能力及其他专长

交际能力强,擅长于接人待物; 过大学英语四级,口语流利;

熟悉办公软件,办公设备的操作;

应聘酒店经理的简历篇五

个人基本简历

简历编号：

更新日期：

姓名：

国籍：

中国



目前所在地：

广州

民族：

汉族

户口所在地：

茂名

身材：

178cm75kg

婚姻状况：

未婚

年龄：

22岁

培训认证：

诚信徽章：

求职意向及工作经历



人才类型：

普通求职

应聘职位：

导游/旅行顾问：导游/旅行顾问、市场销售/营销类、客户服
务类：

工作年限：

1

职称：

求职类型：

全职

可到职日期：

随时

月薪要求：

1500--

希望工作地区：

广州广州广州

个人工作经历：



公司名称：

广州市铧厦商务中心起止年月：-10～-03

公司性质：

私营企业所属行业：饮食，旅游业，宾馆

担任职务：

公寓客房部管理员

工作描述：

负责管理夜班前台收银和客房部的管理，解决夜班发生的.特
殊问题。

离职原因：

公司名称：

公司性质：

所属行业：饮食，旅游业，宾馆

担任职务：

咖啡师

工作描述：

11月-7月，广州德莉巧克力咖啡连锁饮食有限公司全职咖啡
师。



负责吧台咖啡出品，收银以及客户服务工作，为一线接触客
户群体的岗位，必须有良好的客户服务精神，团队协作精神
和突发事件紧急处理应变能力。

离职原因：

教育背景

毕业院校：

潮汕职业技术学院（广州校区）

最高学历：

大专

毕业日期：

所学专业一：

旅游酒店管理

所学专业二：

受教育培训经历：



起始年月

终止年月

学校（机构）

专业

获得证书

证书编号

-09

潮汕学院(广州校区)

旅游酒店管理

语言能力

外语：

英语一般

国语水平：

精通



粤语水平：

精通

工作能力及其他专长

作为旅游酒店管理人员必须善于交际和沟通交流，具有良好
的亲和力，面对目前竞争激烈的社会，我有足够的勇气接受
各种考验，愿意尝试各种挑战，抓住一切机会锻炼自己的才
能，使自己朝着现代社会所需要的具有创新精神的复合型人
才发展.

详细个人自传

为人正直责任心强，处事细心，有头有尾，根据工作经验能
够处理一定的突发疑难问题。

个人联系方式



通讯地址：

联系电话：

136xxxxxxxxx

家庭电话：

手机：

136xxxxxxxxx

qq号码：

电子邮件：

个人主页：


