
2023年店长的辞职报告 店长辞职报
告(通用7篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。写报告的时候需要注意什么呢？
有哪些格式需要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀的报
告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

店长的辞职报告篇一

尊敬的领导：

您好！

x年x月x日我来到x药店，正式成为x药店的店长。

截止到今天，已然过去了x月。在这段时间，和很多优秀的人
成为同事，让我受益匪浅，并且我相信在将来也一定会深深
的影响我，我诚挚的感谢大家，感谢这个企业中的每一位，
因为你们让我成长！由于个人的`原因，我不得不向药店提出
申请，并希望能与今年x月xx日正式离职。

我非常重视在xx药店内这段经历，也很荣幸成为xx的一员，
特别是xx的处事风范及素质使我倍感钦佩。在xx这几个月所
学到的知识也是我一生宝贵的财富。也祝所有xx成员在工作
和活动中取得更大的成绩及收益！

对于由此为药店造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望药
店能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

此致



敬礼！

辞职人：xxx

x年x月x日

店长的辞职报告篇二

尊敬的公司领导：

您们好！您好，感谢您这段时间以来对我的陪训，让我在您
这里坐上店长一职，不管您之前对我的有多么的信任，我一
直也都在努力的做好您给我的每一件事，努力做得更好，除
非我真的没办法做到，一直都是为您忠心耿耿（包括现在），
可是现在我不能再留在这里了，不是您对我不好而是为了某
些事情，是我自身的事。也正因为那些事最近我把我都搞得
一塌糊涂，有时候都不知道自己所做的事是对还是错的`，那
些事真的不知怎么才能有一个好的解决方法，常常我也努力
的不让自己去想，可是事实就在眼前，怎能让我躲得过呢？
现在只要的是我自己不要去影响其他员工，我想也只能做到
这一点了，所以我要离开。

实话说，这次我对她，并不像以前对她们那样，已是出自我
内心深处，因为她的性格、她的勤奋及为她的为人真的已把
我深深的感动，像她那么好的人谁不想去追求呢？以前您不
我说，其实我也是知道您会知道的，可您不说也许也有您自
己的想法。喜欢一个人就应该让她幸福，不让应该她受到任
何伤害，不管要附出多少代价或是燃烧自己，我想这才是真
正的喜欢，我已经曾经伤过一个人，我不想再做对不起别人
的事了，她工作那么的认真、为人又那的好，我想您也不会
想失去这样的一个员工，为了你们也为了我自己，我只有选
择离开了。

我要走，对我来说也是一种逃避现实可也是为了别人也是为



了自己；对工作来说可是一种不负责任。可是我又能怎么呢？
我真的好怕不该发生的事会再次发生啊！所以特向你申请辞
职了，回去做一个普普通通的人也好，只过得开心就好。再
次谢谢公司的栽培！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

店长的辞职报告篇三

尊敬的经理：

你好，在肯德基工作的这段时间里，我接受到了很多的培训
知识，虽然公司为我们的员工发展有一个很好的规划在，但
是经过综合的考虑，我还是提交了辞职信。

当初在面试的时候，我对储备干部就没有很明确的认识，吸
引我的是肯德基公司的员工培养计划，因此我应聘了储备店
长则个职位，并且有幸成功了。后来经过相关的学习和培训，
我对储备干部有了一定的了解，对于我的储备店长这个职位，
也更加的有自信了，加上公司为员工的'职业发展有一定的指
导和规划，我对自己的未来职业生涯充满了信心。

作为一名储备店长，除了要学习如何经营一家店之外，更要
学习公司的文化和管理发展理念。但是我之前在这些方面都
没有经过系统的学习，因此要掌握这些东西比别人都要吃力
很多;理论上的学习虽然让我很吃力，但是我知道这些知识都
是十分有用的，在这个方面的学习一定不可以松懈，因此我
还是坚持自己的选择。现在的企业越来越重视人才，特别是



内部成长起来的员工，自己培养起来的管理人才，更能够带
领企业乘风破浪，也正因为如此，我觉得自己的工作前景是
可观的。

要成为一名合格的储备店长，必须经过严格的基层锻炼，这
个方面我是可以理解的，但是在店里的时候，我更多的工作
像是一个服务员，店长对我的培养方式让我不解。虽然基层
的各项工作我都必须要有体验，我也相信店长的安排自有他
对储备店长的理解，但是我们在这个理解上存在很大的差距，
因为我们之间的发展方式是完全不一样的，我理解的储备店
长并不是事事都必须亲身力为，有些时候在管理上更重要的
是更好的分配员工的工作，提高对他们的管理效率能够取得
更好的发展，因此对于店长的'很多工作，其实并不需要事必
躬亲。虽然我是一个储备店长，基层的工作需要学习，但也
应该在时间安排上更加合理一些，现在店长给我的工作安排
让我们之间有很大的分歧，因此我觉得自己应该换一个工作
的环境，不想再店里到当储备店长了。

请领导考虑我的处境，并批准我的辞职请求，最后祝公司的
发展更加顺利，财源滚滚，生意兴隆。

此致

敬礼!

辞职人：xxxxxx

20xx年xx月xx日

店长的辞职报告篇四

尊敬的领导：

在担任店长工作的四年中，各位领导也给了我很多的.培育，



让我学到了许多，也进步了许多，同时也看到了社会竞争的
残酷无情。但由于在公司里得不到我想要的东西，无论是精
神上，还是物质生活上。

当然，若你容许的话，我愿意，并且渴望在工余时间，为我
们这个团队继续出力，最后，我也不知道可以说什么，只能
忠心对你说对不起与谢谢你，并祝愿您和大家能开创出更美
好的未来。

此致

敬礼

辞职人：xxx

20xx年x月x日

店长的辞职报告篇五

大哥：很抱歉，今晚以这样的方式给你写这封辞职报告…在
大鸭梨通朝店，我很开心，也很庆幸有这样一个店长，这样
一个大哥…我之所以走，其中有很多因素的！每一天想走的
这一天，可真的到了这一天，我还是舍不得的！但有时候，
有些事情是必须学会决择的！我走的这条路，我也不能确定
对不对，但我希望我可以走下去！今天，也许我并不是按正
规程度走的，这也并不是我所想的，但这对于我来说，却是
最的办法（也是我太自私了，我没有考虑店里现在所处的环
境）我在这只能说声报歉！如果，我按正规的程序走的话，
我又得干十五天，甚至更多，而我们学生，还得赔违约金！
我们出来是挣钱的！也许我太自私了！但又必须这样做！我
只能说声报歉！在通三店，我学会的有很多，但同时付出的
也多！如今，我要走了，却只能以这种方式给你写这封信！
我们的店如果要成为大鸭梨的模的话，我们还得不断去磨合，
去改变！我们店员工流失太严重的问题有太多，你了解了多



少，我从服务员做起的，我多少知道一点我们这些人的想法，
希望对你有所帮助：

一：我们店的工作量大，这样太累！工作安排不合理，这样
也会让我们的工作时间加长！

二：领导与员工的关系不算太和睦，用感情留人，用事业留
人，感情有时比事业更容易留人！作为一个店人，其实我觉
得你的能力确实很强，但有一点，你了解你的员工的想法吗？
你应该多和员工在一起，每一天无论再忙，你都应该抽一点
时候出来陪你的员工，至少你要让你的员工觉得你很关心他
们，很在乎他们！古惑仔们可以为兄弟两肋插刀的原因是什
么！是感情，是兄弟情！感情这东西很奇怪的！

四：有些承诺，不能实现的，就不要做出承诺，那样会使你
的员工觉得一切都只是欺骗！

五：工休对于员工很重要，可却没有一个人说他休完了…

大哥，今天我选择了走，但我不希望再有下一个和我一样傻
的人！我希望下次来，我们店的所有人员都在，只会多，不
会少！他们都能开心的在这个“家”生活！

此致

敬礼

请辞人：

20xx年x月xx日

店长的辞职报告篇六

标题在辞职信第一行正中写上辞职信的名称。一般辞职信由



事由和文种名共同构成，即以“辞职信”为标题。标题要醒
目，字体稍大。

称呼要求在标题下一行顶格处写出接受辞职信的单位组织或
领导人的名称或姓名称呼，并在称呼后加冒号。

正文正文是辞职信的主要部分，正文内容一般包括三部分。
首先要写出书信辞职的内容，开门见山让人一看便知。其次
叙述递交书信辞职的具体理由。该项内容要求将自己有关辞
职的详细情况一一列举出来，但要注意内容的单一性和完整
性，条分缕析使人一看便知。最后要写出自己递交辞职信的
决心和个人的具体要求，希望领导解决的问题等。

结尾结尾要求写上表示敬意的话“此致敬礼”，意思非常明
白：在此给您敬礼。”此致敬礼“的两种写法第一种写法：
在正文之下另起一行空两格写“此致”，“敬礼”写在“此
致”的下一行，顶格书写。要注意的是，“此致”后边不加
任何标点，因为这句话未完。“敬礼”后加惊叹号，以表示
祝颂的诚意和强度。第二种写法：正文后紧接着写“此
致”(其后不加标点)，另起行顶格写“敬礼!”此处“敬礼”
的顶格，呼应于起首对收信人的称呼，是古代书信“抬头”
传统的延续。古人书信为竖写，行文涉及收信人姓名或称呼，
都要把对方的姓名或称呼提到下一行的顶头书写，以示尊重。
它的基本做法，为现代书信所吸收。

落款辞职信的落款要求写上辞职人的姓名及递交辞职信的具
体日期。

店长的辞职报告篇七

您好，感谢您对我的培训，让我在您这里坐上店长一职，不
管您之前对我的有多么的信任，我一直也都在努力的做好您
给我的每一件事，努力做得更好，除非我真的没办法做到，
一直都是为您忠心耿耿（包括现在），可是现在我不能再留



在这里了，不是您对我不好而是为了某些事情，是我自身的
事。也正因为那些事最近我把我都搞得一塌糊涂，有时候都
不知道自己所做的事是对还是错的，那些事真的不知怎么才
能有一个好的解决方法，常常我也努力的不让自己去想，可
是事实就在眼前，怎能让我躲得过呢？现在只要的是我自己
不要去影响其他员工，我想也只能做到这一点了，所以我要
离开。

实话说，这次我对她，并不像以前对她们那样，已是出自我
内心深处，因为她的性格、她的勤奋及为她的为人真的已把
我深深的感动，像她那么好的人谁不想去追求呢？以前您不
我说，其实我也是知道您会知道的，可您不说也许也有您自
己的想法。喜欢一个人就应该让她幸福，不让应该她受到任
何伤害，不管要附出多少代价或是燃烧自己，我想这才是真
正的喜欢，我已经曾经伤过一个人，我不想再做对不起别人
的事了，她工作那么的认真、为人又那的好，我想您也不会
想失去这样的一个员工，为了你们也为了我自己，我只有选
择离开了。

我要走，对我来说也是一种逃避现实可也是为了别人也是为
了自己；对工作来说可是一种不负责任。可是我又能怎么呢？
我真的好怕不该发生的事会再次发生啊！所以特向你申请辞
职了，回去做一个普普通通的人也好，只过得开心就好。

此致

敬礼！

申请人：

日期：


