
2023年年底公司评优方案 公司活动方
案(大全8篇)

为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风
险的评估以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实
施。下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一
起来看看吧。

年底公司评优方案篇一

本篇通过组织公司员工的户外拓展活动，使大家充分领略团
队协作的重要性，培养团队精神，提高团队意识，从而提高
每个员工的配合度，提高整体作战能力。

1.团队协作、活跃公司整体员工的气氛，增强凝聚力。

2.营造、烘托组织的重要性、提高组织纪律意识、增强集体
荣誉感。

3.体会团队与单兵作战的效果，充分融入团队、增强归属感。

4.增进了解、加强沟通、增进目标认同、激扬团队士气。

：公司全体员工（约60名）

：烽火丛林野战

以“团队”为主题和组织形式，以体验式团队训练为工具：

增进学员的团队意识和团队凝聚力



将培训中学习和体验到的新思维、工作方法迁移到工作中

课程中，融合心理分析、管理理念和工作技巧：

加强培训师与学员之间的互动性

让体验与思考、检验与分享诸环节构成积极向上的循环

促使学员个人认识不断深化，团队的整体表现水平不断提高。

从各景区了解到有以下活动可供选择：烽火丛林野战、穿越
碧水谷、丛林野战、定向越野，穿越电网，无规火车，信任
背摔，绝壁攀岩，风趣户外野炊等。

（一）地点：xx志闵旅游区

（二）时间：拟定20xx年11月xx日-xx日（二日游）

（三）活动流程

1、打开心扉参与融冰活动，拓展活动的开启

2、积极参与拓展训练，培养团队合作精神

3、训练之余沿途参观基地里秀丽景色，放松心情

4、分享训练心情和经验

xx野山谷基地

住宿，若有空一床位，补房差70元/人迷彩服：衣服+裤子+皮
带



年底公司评优方案篇二

大家在事业上寻觅着生命的亮点。春节后几个月的忙碌过去
了，为了丰富一下大家的'业余生活，在公司之余组织大家一
次春游本次活动。

一、本次活动时间：某年某月某日

二、本次活动人员：全体公司成员

三、本次活动地点：某某山

四、本次活动目的：

1、希望通过本次本次活动，给大家留下美好的回忆。

2、通过本次本次活动促进一下公司新老职工的交流，彼此之
间加深了解。

3、培养公司职工的团结协作能力和团队意识，使职工能够充
分认识到集体的力量。

4、让职工们离开城市的喧嚣，亲近自然，放松身心，回归自
然。

5本次爬山本次活动既是一次旅游，也是一次身材磨炼，同时
也以此为契机，加强职工进行体育磨炼的意识。

五、本次活动具体实施方案

1本次活动日期：某年某月某日

早上8：00公司集合。8：20出发。9：00左右到达，开始登山
比赛。



游戏环节、拓展项目环节;中午简餐环节。下午16左右返回，
晚饭聚餐。

2、本次活动地点：某某国家森林公园

3、本次活动项目户外爬山，团队比赛以及拓展游戏项目。

4、本次活动参与人员：

5、预算费用：

6、本次活动策划人：

7、安全保障预员：

六、本次活动团体游戏

1、爬山比赛

2、游戏名称：交换名字

3、猜词游戏

七、本次活动注意事项

1、在本次活动期间，参加者应特别注意安全，一切同从指挥，
严格禁止脱离组织擅自行动。

3提醒全体同学们出发前手机充足电，出游全程保持手机处于
开机状态，方便联系。

4出行时由同学们自己根据自己的情况准备应急药品，如清凉
油、风油精、晕车药等等，以处理突发状况。

八、应急预案



1、如果5月15日出现恶劣天气，不能如期正常出行，则本次
活动时间改期，本次活动时间再议。

2、如果出发前出现有因身体不适不能参加，对该全体职工进
行合理安排，让其留下休息。若发生在游玩过程中，则应当
就近联系负责人，并及时联系医生，事先由负责人了解景区
的紧急电话。

九、最后提示各位参与者贵重物品，贵重财物不要随身携带，
以免丢失。

年底公司评优方案篇三

为丰富公司团员青年的`文体活动，加强公司青年间的沟通交
流，增强公司团组织的凝聚力，特举办本次活动。

二、活动主题

锻炼特长技能，展现青年团员风采，活跃文化生活

三、主办单位

修试公司团支部

四、承办单位

修试公司分工会

五、参加对象

修试公司全体青年团员

六、活动要求：

1、在参与活动中，应自觉遵守活动秩序;



2、要服从工作人员，应使活动在团结、友爱的气氛中进行。

七、活动程序：

1、全体人员在会议室集中，公司领导致辞;

2、宣布注意事项及各活动区域安排;

3、进行文体活动。

八、活动安排：

活动时间：20xx年1月15日下午

(1)宣传报道：由杨凯、杨涛负责;

(2)相关材料收集：公司团支部;

(3)场地布置;局多功能厅;

(4)在活动的前一天由团支部负责对各游戏出份游戏规则说
明;

(6)部分道具及奖品：道具在活动的前一天由公司团支部负责
准备好。

九、活动规则及有关负责人安排

1、猜谜语

游戏规则：猜中谜语者，不用撕掉谜语纸条，只需要记住谜
语编号到领奖台对谜底。答对8个以上可以获得一张奖券;15
个以上可获得两张奖券。

2、乒乓球比赛



3、跳绳计时赛

游戏规则：参赛者只要在一分钟内跳满80个，可获得一张奖
券，120个以上可获得两张奖券。

兑奖办法：

兑奖组：由xx公司团支部负责

兑奖方式：

一张奖券可随意领取一盒牙膏、一个笔记本。

两张奖券可随意领取一支钢笔、一个笔记本。

三张奖券可领取一条毛巾、一盒牙膏、一个笔记本。四张奖
券可领取一瓶洗发水、一盒牙膏、一支钢笔。

五张奖券可领取一瓶洗发水、一盒香皂、一支钢笔、一盒牙
膏。

六张奖券可领取一瓶洗发水、一条毛巾、一盒香皂、一支钢
笔、一盒牙膏、一个笔记本。

兑奖时间：活动期间

八、其他事项：

1、工作人员安排：xx公司团支部全体工作人员。

2、不得一人重复参加一项游戏。

3、每项游戏优胜者要进行登记。

4、奖品兑付完一切活动结束。



九、经费预算

经费总计：835元

年底公司评优方案篇四

为纪念“三八”国际劳动妇女节，xx社区在“三八”妇女节来
临之际以创建“和谐家庭”为主题，坚持科学发展观，进一
步弘扬科学精神，传播科学思想，培养妇女的创新精神和实
践能力，普及妇女安全意识，丰富家庭文化生活开展以下活
动。

“知识守护生命，安全用电”互动课堂

针对家庭用电的特点，以关注生命意识、关注如何进行紧急
避险、救助等为主要内容，结合安全用电进行一次安全互动
活动。

1、“了解一项节约用电、安全用电知识”

2、安全知识互动

1)绝缘插头安全插头的使用

2)锅盖架

3)夹手器

4)圆角边

5)急救包的使用

20xx年3月5日(暂定)



xx社区二楼安全活动教室

辖区居民、行业单位员工(共50人)

年底公司评优方案篇五

待定

全体在职职工

1、主持人开场烘托气氛（具体方案敲定后，下发主持人发言
稿）

2、介绍与会嘉宾、领导

3、领导讲话（领导人员待定）

4、颁发本年度评优评先进人员奖金（礼品）

5、各部门才艺表演

6、聚餐期间安排小游戏（准备一些小礼物）烘托气氛

7、抽奖活动（发放礼品）

活动到会进场分发抽奖券（如图1）副卷自留奖券投入抽奖箱
中，奖券盖章有效可用红纸打印。

1、活动工作组

协调组长：x

x



协调员：x

x

车辆调度：x

x

2、活动组织

为了保证活动有序开展，采取员工分组组织，具体如下：

3、活动纪律

本次活动本着促进同事间团结，互帮互助，开心向上的原则，
严禁餐后吵闹，打架事件的`发生，一经发现，本院将给予严
肃处理。

2、会议期间、聚餐期间小游戏及抽奖活动经费预计5000元

3、本年度评优、评先进奖金（礼品）费用待定

1、为使活动搞的不再呆板，时不时调动活动气氛，活动流
程4、5、6项可交叉进行

3、地点视到会人数情况提前一星期订酒店，及时下发通知到
每个科室

年底公司评优方案篇六

此项活动是我进入公司以来组织的第一项集体娱乐活动，希
望通过这次联欢活动，增进各部门新工之间的了解，增强大
家的团体合作精神，娱乐的同时也能培养大家各方面的能力，
如组织能力、表演能力等多方面的素质，激发大家的创造力。



此次活动以唱歌为主线，中间穿插一些竞技小游戏，并对游
戏的获胜者进行一定的物质奖励。

二、具体做

x月份

由x作为活动倡导人，进行活动效果预测，制定活动策划草案，
送总经办审批;

统计愿意参加此次活动的人员名单。

x月15日

经总经办批准后，做好活动的准备工作。

(1)游戏道具和奖品的`购买;

(2)购买活动中要吃的食品;

(3)提前电话预定a-miss的大包间;

(4)与公司总务联系安排活动人员的晚饭和用车。

x月16日

17：00召集活动人员去餐厅吃饭;

17：30准时从公司出发，到达目的地后开始活动。

22：00活动结束，安排将人员送回。

1、愚工移山



游戏道具：乒乓球(20个)、粗吸管(4根)、盆子(2个、用a4纸
折叠便可)

游戏规则：用嘴巴含住吸管吸气，将10个乒乓球从a盆移入b
盆，a盆、b盆相距4米，移动过程中双手不能碰球，否则犯规
不算，要重新移取。最先移完10个球一方获胜(上好佳)。

活动人数：2人，安排两组。

2、爱字大比拚

游戏规则：将活动参加人员自由分为两组进行对歌比赛，每
人各唱一句，所唱的歌中必须要有爱字，坚持到最后的一方
获胜(恰恰瓜子)。

3、一双魔鬼鞋

游戏道具：胶鞋(1双)、一条长长的、滑滑的、活的小动
物(保密)、

游戏规则：

两名表演者：由自然显现的方式产生，两人各自穿上一只胶
鞋，其中一人穿的鞋里有小动物，两人穿好鞋后围绕场地走
两圈，并且不能说话，要表现的若无其事。

其余人员：在以上两位人员行走时，注意察言观色，并作出
选择：谁的鞋里有东东?，选对的给予奖励(棒棒糖)。如果受
奖励人员超过半数，惩罚表演者唱一首歌。

4、夹气球

游戏道具：气球(4个)



游戏规则：将活动参加人员自由分为两组排成两队，每人将
手背在身后，从第一个人开始用头和身体夹住气球传给下一
个，逐个传递，最先传完的一组获胜。(口香糖)

1、活动场地：a-missktv大包(独立卫生间)

20：00以前54元/小时

20：00以后144元/小时预计要400元以内。

2、活动道具及奖品：奖品控制在3元/个以内。

3、活动食品

年底公司评优方案篇七

待定

待定

全体在职职工

1、主持人开场烘托气氛（具体方案敲定后，下发主持人发言
稿）

2、介绍与会嘉宾、领导

3、领导讲话（领导人员待定）

4、颁发本年度评优评先进人员奖金（礼品）

5、各部门才艺表演

6、聚餐期间安排小游戏（准备一些小礼物）烘托气氛



7、抽奖活动（发放礼品）

活动到会进场分发抽奖券（如图1）副卷自留奖券投入抽奖箱
中，奖券盖章有效可用红纸打印。

1、活动工作组

协调组长：

协调员：

车辆调度：

2、活动组织

为了保证活动有序开展，采取员工分组组织，具体如下：

3、活动纪律

本次活动本着促进同事间团结，互帮互助，开心向上的原则，
严禁餐后吵闹，打架事件的发生，一经发现，本院将给予严
肃处理。

2、会议期间、聚餐期间小游戏及抽奖活动经费预计5000元

3、本年度评优、评先进奖金（礼品）费用待定

1、为使活动搞的不再呆板，时不时调动活动气氛，活动流
程4、5、6项可交叉进行

3、地点视到会人数情况提前一星期订酒店，及时下发通知到
每个科室



年底公司评优方案篇八

为庆祝“五一”国际劳动节，进一步活跃职工业余文化生活，
激励员工立足岗位争奉献，营造崇尚劳动、团结和谐、聚力
发展的浓厚氛围，集团工会决定在五一期间开展“庆五一”
系列活动。现将具体事宜通知如下：

1、男子拔河比赛

报名要求：以各厂或部室联合组队报名，每队10人，领队1人。

活动时间：5月1日上午9：00

活动地点：集团文化中心前

奖项设置：一、二、三等奖各一名

2、乒乓球比赛

报名要求：男女员工均可报名。

活动时间：5月1日下午2:30——5月2日

活动地点：集团乒乓球厅

奖项设置：男子组设一、二、三等奖；

女子组设一、二等奖。

报名要求：自即日起至4月27日下午5点30分，由各单位统一
将参赛名单报综合管理部办公室。

活动主题：以“劳动美，冀钢美”为主题，突出展现职工爱
岗敬业的热情，拼搏向上的昂扬斗志、对生活的赞美和对劳
动的热爱。



活动内容：独唱、合唱、歌伴舞、诗歌朗诵等，每个节目4-6
分钟为宜。

活动时间：5月8日晚20:00

活动地点：集团文化中心

报名要求：各部门、各单位领导要高度重视本次活动，至少
选送1个节目，于4月30日前将节目名单上报综合管理部办公
室。

1、各单位接到通知后，要精心组织，积极参加，按照报名时
间将参赛名单上报至综合管理部办公室。

2、各单位在不影响生产的前提下，协调活动期间参赛人员
的'工作和比赛时间，确保工作比赛两不误。

xx集团工会委员会

20xx年xx月xx日

公司五一活动通知3

公司所属各单位：

为庆祝五一劳动节，丰富员工的文化生活，根据公司xx年工
会工作计划，在五一节前组织“五一文体趣味活动活动”。
现将有关事宜通知如下：

组长：xx

副组长：xx

组织人员：xx(总裁判统计名次)、xx(裁判)、xx裁判)、xx(裁判)



1、公司领导讲话。

2、宣布现场应急预案。

3、各裁判组成员到位，依次开始组织各项活动。

4、颁奖

5、篮球赛

部门按照报名人员数量采购奖品。报名表格式见附表。

x月x日(周x)下午4点开始。

1.由于此次比赛集体项目较多，如本单位人数不够，可在建
安公司范围内自行联系人员，组合成一组报名即可。

2.裁判组成员如无特殊原因，下午3：30点在xx集合，进行活
动前准备工作。

3.得奖人员在同一项目中，若取得一个以上的奖项，则按照
最高奖项发放奖品，不再重复发奖。

xxx

1、双龙戏珠：

各队派出4人，一边站2人。排头一组背对背夹着汽球，从起
跑线起侧向移动，到达对面的终点线后(两人都到达)，在交
接区内拿下汽球交给对面的一组队员(其他队员不能帮忙)，
该组队员再往回走;以此类推，以最后两人冲过终点线为结束
比赛，中途气球破了回头重新夹，掉了可捡起继续。

2、单腿火车



每队派出4人，站成纵排，每个队员的左手搭在前一个队员的
左肩上，右手把前一个队员的右腿放在自己的右腰间，右腿
往后伸，给后一名队员放在其右腰间上，依次排好成队。(左
右腿可交换，规则相同即可)每队队员听到开始信号后，开始
单腿向前跳，绕过障碍(2个板凳)，直到终点，用时少者优胜。

3、抢凳子(个人项目)

游戏开始先把凳子成圆形后，参加人员在凳子外面围成一圈，
主持人敲鼓或放音乐时参加人员就沿着圆形顺时针或逆时针
跑动，参赛队员当听到口令后开始抢椅子坐，抢不到者淘汰
出局，把一张椅子拿掉，继续比赛，以坚持到最后的人为胜。
名次取留到最后的三人。

4.篮球赛2个队伍，劳务公司牵头直属队组建一支队伍，安全
生产技术部牵头机关、各项目部组建一支队伍，并每支队伍
各出裁判一人。裁判名单4月24日报人力资源部。

1.各单位对本次活动要高度重视，确定好参赛人员，按时上
报参赛人员名单。

2.在不影响生产的前提下，组织一线员工参加，xx员工不得少
于50%，男女不限。

3.各单位负责人带队，提前10分钟到场。


