
2023年辞退补偿的协议 辞退补偿协议
书(实用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

辞退补偿的协议篇一

今年元旦期间,章丘区绣惠镇环卫工傅女士因感冒输液,就让
丈夫替班打扫了两个小时卫生,绣惠环卫所按规定罚傅女
士100元。傅女士称自己因生病才找人替班的,罚100元太重,
于是多次拨打12345热线反映。,傅女士不仅没减轻处罚,还因
此被绣惠环卫所辞退了。绣惠环卫所刘姓所长回应,辞退傅女
士主要因为她不服从管理,如果她没拨打热线举报还能继续工
作,而打举报电话要付出代价。

因病输液找丈夫替两小时班，被环卫所罚了100元

今年61岁的傅女士去年10月开始做环卫工,主要负责绣惠镇中
央大街500米左右路段,由于每天早上六点半就要上班,所以她
早上五点半就得起床,简单吃点早饭就骑电动车来到上班地点。

上午,生活日报记者见到了傅女士,她讲述了找人替班被罚款
的经过。“元旦期间,1日或2日,那天是雾霾天,还下着蒙蒙小
雨,我感冒了,就在村里的诊所输液,叫老头子替我干了两个小
时活,结果被查岗的逮住了。”傅女士称,丈夫替岗被发现后,
她赶紧来到工作地点,而且后来只在中午休息的时候输液治疗。

傅女士听说替岗要被罚100元,就找领导说明情况。“我以为
不会再罚钱了。”傅女士说,他们每月月底发上个月15日至当
月14日的工资,她领工资时,发现少了100元。



月薪才800一下罚了100元，认为罚太重多次打12345热线

“我找人替岗是有原因的,不是故意的。”傅女士说,她是因
为生病才找丈夫替岗的,所以她认为不应该罚那么多。傅女士
介绍,她每个月的工资只有800多元,傅女士提供的工资存折显
示,她在仅领取了764.70元,而她当月应该领取864.70元。

一个月仅有800多元工资,却要扣除100元罚款,这让傅女士心
里不是滋味。傅女士说,她就来到绣惠环卫所找领导反映了该
问题,由于当时没解决,她就拨打12345热线进行投诉。在拨打
热线时,傅女士反映,她是因为感冒到医院打针治疗,才让丈夫
替自己干了2个小时活,没想到会被罚款100元。

绣惠环卫所负责人：发现替岗罚款100元,这是规定

对扣除傅女士100元工资作为罚款的事,绣惠环卫所工作人员
称,他们是按单位规章制度处罚的。“这是咱们的规章制度,
所有人都签过字。”一位工作人员拿出一份《绣惠环卫所岗
位目标责任书》,其中有一条规定,保洁人员严禁替岗,发现一
次罚款100元,第二次辞退,最后一页还有傅女士的签字还有手
印。

“请假是可以的,我们可以进行内部调控,让其他人来打
扫。”绣惠环卫所刘所长说,环卫工属于高危行业,马路上车
辆比较多,替岗人员如果发生意外,这个责任谁也担不起,而且
其他地方遇到过替岗人员发生事故的案例。

起初环卫所一位工作人员称,辞退傅女士是因为她不服从管理,
但刘所长却称与傅女士拨打热线举报有关。“既然跟着我们
干,就得服从我们的制度管理,你又不接受,又打举报电话,我
们拿着钱非得让你来干活吗”对于傅女士拨打热线进行举报
的事,刘所长说,他们管着150多名环卫工,如果不辞退傅女士,
以后其他环卫工不满意都会打举报电话,但是打了举报电话就
要付出代价。



刘所长称,如果傅女士想继续工作,就得交罚款,举报了两
次(她知道两次),一次罚款100元,刘所长说还要向上级部门反
映,最后由领导决定是否还让傅女士继续工作。

下午,生活日报再次联系傅女士得知,她被辞退后仍呆在家中,
处于无业状态。

律师：因投诉就辞退环卫工涉嫌违法

下午,生活日报记者采访了山东千舜律师事务所律师王伟,他
认为绣惠环卫所对傅女士替岗进行罚款属于单位的规章制度,
用人单位要有奖惩措施,罚款是合理的,但绣惠环卫所因为傅
女士打电话投诉就辞退她,涉嫌违法。“拨打热线举报不算违
反劳动纪律和规章,这是无故的辞退。”王伟称,绣惠环卫所
辞退傅女士的行为违反劳动法规定。

“临时工要在一个月内签订劳动合同。”山东千舜律师事务
所律师张海杰介绍,如果劳动者与用人单位之间存在劳动关系,
用人单位要在用工之日一个月内签订劳动合同,如果没签订劳
动合同,要从用工第二个月满一年,支付未签订劳动合同的双
倍工资。

张海杰介绍,按照劳动合同法规定,如果劳动者给单位造成损
失,试用期不符合录用条件等可以合法解除劳动关系,但是用
人单位要进行举证。张海杰认为,傅女士拨打举报电话被辞退,
因为她与环卫所已经是事实上的劳动关系,傅女士可以拿起法
律武器维权,要求环卫所继续履行劳动合同,或者支付违法解
除劳动合同的赔偿金。

辞退补偿的协议篇二

所谓辞退合法，主要针对以下六种情况：

1、劳动者在试用期间被证明不符合录用条件的；



2、劳动者严重违反用人单位的.规章制度的；

3、劳动者严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；

6、劳动者被依法追究刑事责任的。

辞退补偿的协议篇三

辞退分为四种：

第一双方协商一致进行解除劳动合同关系，如果这种解除的
意向，是由单位首先提出来的话，则单位应当向员工支付解
除劳动合同的经济补偿金。

第二单位在符合法律要求的情况下，提前一个月的时间通知
员工解除劳动合同关系，此种辞退的性质称为预告解除劳动
合同。这种辞退是应当向员工支付经济补偿的。法律对这种
辞退的要求体现在《劳动法》第二十六条。

第三符合法律要求的裁员，应当向员工支付经济补偿金。裁
员的'法律条件体现在《劳动法》第二十七条。

第四员工严重违纪或者重大失职并给单位造成严重损失的，
可以辞退，此种权利称之为即时辞退权。法律的要求体现在
《劳动法》第二十五条。这种辞退如果成立的话，是不需要
向员工支付经济补偿金的。

除以以上四种分类之外，在实践中，辞退又产生出很多种变
种。

第一种方式为诱骗员工辞职

理论上讲，这种辞职是在公司欺骗的情况下形成的，是无效
的，但是目前的司法实践出于证据方面的考虑，也就是说，



一旦局面形成，员工很难证明是被诱骗的，所以目前一般是
不判决公司对员工支付经济补偿。

第二种方式为以严重违纪为借口行违法辞退，突出体现在对
待孕产期女职工身上

有些企业在女职工怀孕时，寻找女职工的多方过失，并进而
以严重违纪为由，对孕期女职工进行辞退。这种做法令人不
齿。目前司法实践中，出于公平性的考虑，一般情况下，公
司胜诉的机率很低，员工受保护程度较高。

第三种方式为事实劳动关系的辞退，这种辞退与劳动合同被
辞退没有太多的区别

所以从员工的角度来出发，如果你遇到了辞退，就要看清单
位对你的辞退属于哪一种方式的辞退，在此基础上，看清你
是否有权向单位要求经济补偿。如果可以要求，则再考虑需
要搜集哪些证据，经济补偿到底是多少的问题。

辞退补偿的协议篇四

乙方：_______身份证号码：

甲乙双方就乙方申请解除劳动合同一事，经平等协商，自愿
达成如下协议：

1)乙方于_______年_______月_______日离职于甲方

4)本协议为双方自愿平等协商达成，无欺诈、胁迫的情形，
并不得向无关的第三者透露;

5)如果乙方违反本协议约定，甲方有权要求乙方退回上述已
支付的款项，并要求乙方支付同等金额的违约金;6)本协议经
双方签字盖章后生效。



乙方：________________

辞退补偿的协议篇五

根据《劳动合同法》第46条规定,用人单位按照上述第36条、
第40条、第41条的规定解除劳动关系的,应当向劳动者支付经
济补偿。

《劳动合同法》第四十七条规定，劳动合同解除或终止后，
用人单位应当按照劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付经济补偿。六个月以上不
满一年的，按一年计算;不满六个月的，支付半个月工资的经
济补偿。月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。

除了上述情形以外,用人单位辞退员工的,就属于违法解除劳
动合同,要按照经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金,即
按劳动者在本单位工作的年限,每满一年支付二个月工资的标
准向劳动者支付。六个月以上不满一年的,按一年计算;不满
六个月的,向劳动者支付一个月工资的赔偿金。

二、补偿标准

一、辞退员工补偿标准是怎样的

1、被辞的，如果用人单位有以下“用人单位解除或终止劳动
合同，应当向劳动者支付经济补偿金的12情形”就需要支付
经济补偿金，否则就不需要支付。

在劳动者没有过失的情况下无理由单方面解除劳动合同的，
应当赔偿2倍的经济补偿金。

2、自辞的，如果用人单位有以下“劳动者解除劳动合同，用
人单位应当支付经济补偿金的11种情形”，就需要支付经济



补偿金，否则就不需要支付。

三、辞退满半年未到一年的员工，赔偿金怎么算?

经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个
月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一
年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
因此，满半年不到一年应支付一个月工资的经济补偿。

用人单位依照本条第一款规定裁减人员,在六个月内重新招用
人员的,应当通知被裁减的人员,并在同等条件下优先招用被
裁减的人员。


