
慰问困难职工活动方案(实用5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好
一篇方案呢？以下是小编精心整理的方案策划范文，仅供参
考，欢迎大家阅读。

慰问困难职工活动方案篇一

xx区所属各基层工会：

根据市总工会、滨海新区总工会工作部署，在20xx年元旦春
节即将来临之际，为切实体现xx区两委和各级工会组织对广
大职工的关心关怀，帮助职工解决实际困难，尤其是对那些
因病因灾遇到暂时困难的职工家庭要了解他们的冷暖疾苦，
向他们伸去援助之手、温暖之手，让每一名职工，每一个家
庭都温暖过冬、欢度佳节。现就做好冬季送温暖及元旦春节
慰问活动通知如下：

xx区所属企事业单位(已建会企业优先)正式在职职工、派遣
职工及农民工家庭。

(一)家庭人均收入低于我市最低生活保障线150%以内(1170
元)，经政府救助后仍生活困难的职工家庭。

(二)家庭人均收入在我市最低生活保障线200%以内(1560
元)(含)，但由于子女上学、残疾、单亲及其他特殊原因造成
生活困难的职工家庭。

(三)因职工本人或家庭成员患重大疾病或遭受重大意外灾
害(伤害)，且家庭人均收入在我市最低生活保障线3倍以
内(2340元)(含)。



(四)20xx年度因职工本人或家庭成员患重大疾病或遭受重大
意外灾害(伤害)导致生活困难，且自负医药费或家庭因灾害
造成财产损失金额达2万元以上的职工家庭。

家庭成员一般按三口计算，已婚者按照本人、配偶和未婚子
女计算；未婚者按照父母、本人和家庭其他未婚成员计算。
单亲、已婚无子女、多子女的按照实际人口计算。

(二)家庭成员身份证复印件；

(三)家庭成员户口本复印件；

(六)患大重病的：出具本年度县区级以上医院开具的加盖诊
断证明章的诊断证明书、病历及医药费单据。

(七)已录入工会帮扶系统的困难职工仍需按要求上报材料。

职工本人向所在单位工会提出申请，填写《困难职工档案表》
(附件1)，并提交相关材料，经企业工会审核研究同意，由企
业工会在单位进行公示，公示后将所需材料及公示结果报
告(附件2)加盖工会章，由职工所在企业工会向xx区总工会申
报。以上材料请于12月30日17：30前报xx区总工会职工之
家(地址:开华道7号xx区职工服务中心三楼)。

(一)摸清底数,精准帮扶

各级工会干部要满腔热情地关心职工生活，主动深入基层、
深入职工调查走访,耐心细致的了解困难职工的致困原因、利
益诉求和思想动态，掌握最新的困难职工底数，及时准确地
做好工作，对困难职工做到底数清、情况明、全覆盖、不遗
漏并在企业内部公示确定慰问对象。

(二)加强人文关怀,丰富送温暖内容



各级工会要努力争取更多的资源和手段，进一步丰富帮扶工
作内容，加大对职工的人文关怀和精神关爱，充分发挥职工
文化阵地作用,及时组织丰富多彩的文化娱乐活动,采取送慰
问到岗位、送关怀到家庭、送年夜饭到(车间)工地等形式，
把党的温暖、工会组织的关怀送到一线劳动者的心坎上，让
他们安心工作，幸福生活。

(三)关注农民工,加大慰问服务工作力度

各级工会要针对农民工群体的特点和需求，认真安排好农民
工、派遣工的冬季生活，对节假日坚守工作岗位的农民工开
展慰问活动，丰富其节日生活。安排好外地员工返乡探亲，
积极协调铁路、交通运输等部门继续开展外地员工平安返乡
顺利回城工作。认真维护农民工权益，确保农民工工资按时
足额发放，调动职工建设xx区的工作积极性。

请各基层工会接到本通知后，立即开展本单位职工生活调查
摸底，认真了解困难职工的底数和变化，及时确定和调整帮
扶对象，准确掌握困难职工的状况和需求，经企业公示后确
定呈报xx区总工会帮扶名单,xx区总工会将根据各单位上报情
况汇总平衡后最终确定帮扶对象名单。

慰问困难职工活动方案篇二

20xx年春节即将来临，为深入贯彻落实党的十八大精神，进
一步做好教育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政
府、学校对老教师、困难职工的关怀和尊重，让他们过一个
快乐、祥和、平安的`节日，根据教育局通知精神，我校将于
春节前开展“送温暖、办实事、促和谐”新年慰问活动，为
做好这次慰问活动，特制定本工作方案。

一、慰问活动目的：构建和谐校园，关爱困难教师。

二、参加慰问活动的领导及工作部门



慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

三、慰问对象

退休教师、困难教职工。

四、慰问形式

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

五、慰问费用预算

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

六、慰问组成员

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林



七、慰问时间安排：

二零xx年一月十五日。

九、相关要求和说明：

1、这次慰问活动涉及

慰问困难职工活动方案篇三

xxxx年春节将至，为弘扬中华民族尊老敬老的优良传统，充
分体现学校党政及全校师生对广大离退休教职工的关心与关
爱，根据往年工作安排，决定在春节前对全体离退休教职工
进行一次走访慰问活动。具体活动方案如下。

20xx年1月14日至春节前夕，具体时间由各部门（单位）自定。

学校全体离退休教职工，合计287人。各部门（单位）负责归
属本单位的退休教职工，学校离退处负责退休厅级领导和离
休干部的慰问工作。

此前，各部门（单位）已填报了慰问方式，即上门或电话慰
问。安排上门慰问的`，各部门（单位）自定时间前往，送上
慰问信；实行电话慰问的，务必联系到本人。

根据市财政国库支付中心有关政策要求，春节慰问标准
为2000元/人。结合我校当前实际，为规避现金风险，经请示
分管校领导，决定以慰问金的形式由学校财务统一转账，无
需各部门（单位）前来领取。离退处已将核对后的名单发至
计财处，计财处近期会将慰问金统一打入每位离退休教职工
工资卡。

1.上门慰问的，各部门（单位）党政负责人无特殊情况应亲
自前往，带去学校和部门（单位）的新春祝福，如有特殊情



况可委派负责离退休工作的负责人代为慰问。

2.上门慰问时，应提前确认慰问对象的衢州健康码为绿色，
身体状况良好，无发烧咳嗽等症状，无往来疫情高风险地区
记录。

3.慰问过程中，各部门（单位）应做好离退休教职工对学校
改革发展和离退休工作意见建议的记录工作，并于慰问结束
后一周内报送至离退处。

慰问金：2000元x287人=574000元（全体人员发放）

慰问困难职工活动方案篇四

1、困难师生、困难党员；

2、建院元老、离休干部、退休省管干部、老模范；

3、寒假留校学生；

4、十堰军分区部队官兵；

5、精准扶贫帮扶户；

6、春节期间坚守工作岗位一线的教职工。

20xx年1月底至20xx年春节前

（一）学生走访慰问活动

1、做好第三临床学院20xx级xx班贫困学生李发权的慰问。负
责单位：学工处、第三临床学院。

3、做好留学生春节集体慰问活动。负责单位：学工处、国际



教育学院、研究生处

（二）困难职工慰问活动

1、做好部分生活困难教职工的慰问工作。负责单位：校工会

2、开展所属困难党员走访慰问活动。负责单位：各分党委

（三）十堰军分区官兵慰问活动

做好军分区部队官兵的走访慰问工作。负责单位：武装部

（四）精准扶贫帮扶户慰问活动

1、高度重视，精心安排。各单位要充分认识走访慰问活动的
重要意义，高度重视、精心组织、周密安排，切实把走访慰
问活动作为春节及寒假期间的`一项重要工作组织好、开展好、
落实好，把关怀和温暖送到困难党员、困难师生、老领导、
坚守岗位一线的职工和留校学生的心上，着力解决好师生学
习生活中的实际困难，让大家度过一个欢乐平安祥和的假期。

2、真心帮扶，勤俭节约。各单位要坚持领导带头走访，深入
一线，倾听师生意见建议，了解和掌握师生的思想动态和合
理诉求，有针对性地做好思想政治工作；要引导广大党员、
干部自觉做好联系服务师生的工作，真心实意帮助困难师生
办实事、解难事。在走访慰问过程中，要认真贯彻中央及教
育部关于持续深入改进作风的部署要求，厉行节约，反对浪
费，增强走访慰问工作的实效性。

慰问困难职工活动方案篇五

结合我司实际做好详细的调查摸底，确定了扶贫帮困对象，
并落实了帮困措施，目前此项工作已全部结束，现将困难职
工帮扶活动开展情况总结如下：



公司党政领导高度重视，工会组织详细做好调查摸底工作，
今年7月份在全公司范围内，在以往的职困难员工档案基础上，
着重对家庭困难人员、离退休人员、职工遗属中困难户进行
调查摸底，特别针对人均生活水平低于当地城镇居民最低社
会保障标准的困难家庭；因患病、交通事故、自然灾害造成
巨大经济损失的困难家庭；长期患病，医药费支出较大的困
难家庭；因子女求学，造成收不抵支的困难家庭等，共对全
公司9户困难家庭情况进行详细调查摸实，在7月20日前建立
了详实的电子版困难人员档案，做到基本情况清楚，档案内
容齐全。

忘记他们。同时，通过送温暖活动，企业的干群关系更加密
切了，企业的凝聚力和向心力也得到了进一步的加强，为企
业今后的稳定健康持续发展打下了坚实的基础。


