
最新激励员工方案及奖励 员工激励方案
集锦(优秀8篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。通过制定方案，我们可以有计划地
推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和质量。下面是小
编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

激励员工方案及奖励篇一

所有正式任用员工参与，每月评选一次，名额按公司总人数
的10%评选，奖金xxx元；

2.优秀管理者奖

3.总经理特别嘉奖

4.全勤奖

员工连续一年未请病、事假或迟到早退者，经审查后授予全
勤奖。奖金x元；

5.优秀集体奖

以部门为单位，全公司评选一个部门，由各部门申报材料，
经总经理办公室评议，每年度评选一次，奖金xxx元。

激励员工方案及奖励篇二

为充分调动公司全体员工的工作用心性、创造性，发挥每一
位员工的智慧和才能，塑造高效率、高绩效、高目标的优秀
团队，建设适应公司发展需要的优秀人力资源队伍，提高公
司可持续发展的核心竞争力，加强员工与公司领导之间的沟



通，特制定本制度。

第二条适用范围

本制度适用于公司全体员工

激励员工方案及奖励篇三

计算方法：技术业绩×（20～30%）+销售业绩×（8～12%）。

这种工资发放方式普遍为小型美容院所采用，可以减少美容
院支付大量固定工资的短期风险，也容易让那些能力较强、
技术过硬的美容师接受。这种方式的好处有：

1、不需担心美容院业绩较差或美容师工作不努力，因为没有
了固定工资做保障，没有人能够高枕无忧，每个人都会努力
干活。

2、在这种方式下聘用新的美容师成本很低，只要试用期一过，
美容师就得靠自己的付出得到收入。

弊端：这种方式虽然能保障经营者减少风险压力，然而对吸
引和培养优秀员工难度较大，只能保证美容院求生存，不能
谋发展。

激励员工方案及奖励篇四

薪酬激励作用是无需质疑的，在我国经济不很发达的现实情
况下更具有不可替代的作用，同时，也是个人尊严和社会地
位的象征。薪酬激励要体现岗位价值，体现内外公平性。

业务骨干往往担任着重要的工作职位，按理说，职位重要就
应该多拿钱，但鞭打快牛的企业中，薪酬往往平均化，薪酬
纵向之间拉不开差距，横向之间也差别甚小，这样就让业务



骨干们感觉非常不公平，挨鞭子也是无奈之举。

实现薪酬内部公平的手段就是职位评估，根据职位要求的能
力、复杂性、责任、任职条件等诸多因素进行评估排序，薪
酬按照排序结果进行定档定级，这样职位薪酬就会有很明显
的差距，不同职位的薪酬高低相差会有数倍甚至几十倍之多。
这样，业务骨干们不再是“干累活，吃瘦草”，现在是肥草
伺候。

职位价值从薪酬上得到体现，业务骨干们就会认识到自己的
责任重大，挨鞭打也是也不容辞的事情。同时，职位评估形
成了宽带薪酬，让他们知道努力后有更高的收入，他们会更
有奔头。

当然，薪酬排序不能关起门来进行，还要参考市场水平，不
能让业务骨干看到外面世界的草更肥，萌生去意。企业要根
据员工的流向，即从哪里来到哪里去的原则，进行市场薪酬
调查，提供具有市场竞争力的薪酬水平，这些骨干们才会心
无旁骛，安心效劳。本企业的草肥，说不定外面的优秀人士
也会跑进来。

激励员工方案及奖励篇五

第十三条退休金计划：对公司员工服务年限满五年者，公司
从其任职第六年起，每年为其存入相当本人一月基本工资金
额到专门帐户作为个人退休金，若其一直服务到退休之日
（男满60，女满55），则公司一次性将个人退休金连本带息
支付给个人。若员工服务未满10年离开公司，则不能领取退
休金，若员工服务满10年不满20年离开公司，则只能领取存
入退休金总额的60％，若员工服务满20年后离开公司，则不
论是否达到退休年龄，均可领取全额退休金。



激励员工方案及奖励篇六

1，公司制定销售价格方针和具体定价标准，并可印刷对外公
开的报价单。

2，公司制定各种促销条件和情况的优惠、折扣标准，以及明
确每位销售人员的折扣权限。

3，客户报价或还价低于定价标准，或超越销售人员的折扣权
限，报经主管批准后可以成交。

4，公司内部报价单和折扣标准为公司机密商业情报，谨访泄
密。

5，推销人员如发现经销商不执行公司价格政策、擅自提价或
降价的，应予以制止并报公司主管处理。

激励员工方案及奖励篇七

员工期权激励，会经历四个步骤，即授予、成熟、行权、变
现。

授予，即公司与员工签署期权协议，约定员工取得期权的基
本条件。

成熟，是员工达到约定条件，主要是达到服务期限或工作业
绩指标后，可以选择掏钱行权，把期权变成股票。

行权，即员工掏钱买下期权，完成从期权变成股票的一跃。

变现，即员工取得股票后，通过在公开交易市场出售，或通
过参与分配公司被并购的价款，或通过分配公司红利的方式，
参与分享公司成长收益。



激励员工方案及奖励篇八

为充分发挥社会舆论和群众监督作用，及时发现和消除安全
生产事故隐患，预防我站重大安全生产事故，特别是群死群
伤事故的发生，根据《安全生产法》、^v^《生产安全事故报告
和调查处理条例》和其他有关规定，结合我局实际，特制定
本制度。

一、本制度所称的安全生产事故隐患，是指生产单位违反安
全生产法律、法规、规章、标准、规程和安全生产管理制度
的规定，或者因其他因素在生产经营活动中存在可能导致事
故发生的危险状态物的、人的不安全行为和管理上的缺陷。

二、事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患。

一般事故隐患是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整
改排除的隐患。

重大事故隐患是指危害和整改难度较大，应当全部或者局部
停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者
因外部因素影响难以排除的隐患。

三、举报形式

举报可采用书信、电话和当面举报等方式,也可以委托他人举
报,提倡署名举报（电站安全生产领导举报电话： ，手机:
）。

四、奖励标准及办法：

1、按照国家有关事故隐患或者安全生产违法行为严重程度确
认标准，奖励举报人金额从50～1000元不等，具体奖励金额
由电站安全生产领导小组确定。



2、同一内容如有多人举报的，则只奖励第一位举报人，根据
举报时间确定。

五、举报人举报的情况应具体明确,包括安全生产重大隐患、
安全生产事故或者安全生产违法行为的名称、地点、行为时
间和行为人等。

六、对举报人举报的每一起事件，安全生产领导小组将认真
地组织核查，及时消除事故隐患，防止重大安全生产事故的
发生。同时有关举报资料绝对保密。

七、对情况属实的举报，局安全生产委员会办公室将及时回
复举报人，并按规定给予奖励，同时按财务管理制度完善相
关手续；对诬告和怀有恶意的不实举报，将作严肃查处。

八、受理举报的工作人员不及时核查举报事项，督促相关责
任人采取措施进行整改，造成严重后果的，根据有关规定严
肃查处，情节严重的，移送司法机关追究责任。

九、本奖励制度从发布之日起执行，并由电站安全生产领导
小组负责解释。


