
计算机专业简历(实用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

计算机专业简历篇一

姓名：

性别：

出生日期：

籍贯：

目前城市：

工作年限：

目前年薪：

联系电话：

e-mail：

求职行业：

应聘职位：

求职地点：



薪资要求：

20**/02—现在：

20**/08—20**/01：

20**/09—20**/04：

证书：

计算机专业简历篇二

敬爱的南开中学的领导：

感谢您在百忙之中审阅我的自荐书，这对我来说，将是一份
莫大的鼓励。记得我第一次听说南开中学，是爸爸和妈妈在
饭余之间讨论高考升学率时，知道她是我们市里最优秀的中
学，是清华、北大之摇篮，从那时起，我就向往自己中学时
代能在这么优秀地学校度过。今天，我怀中激动地心情真诚
地向您推荐我自己。我是一个性格内敛，积极上进，踏实稳
重，尊敬长辈的孩子。六年级，我被评为南岸区“四好少
年”，在班里，我的成绩一直名列前茅，在参加全国现场作
文大赛获得两个二等奖，“今日教育杯”小学生小论文征评
活动中获得两个一等奖、一个三等奖，五年级参加全国奥数
比赛获得三个二等奖、一个三等奖，重庆名校杯全能争霸赛
获得二等奖，参加重庆市少年儿童“争当小实验家”五、六
年级获得三等及二等奖，六年级参加全国机器人大赛获得三
等奖，五年级重庆市“外研社”英语大赛获得二等奖；在体
育领域里，我也有小小的成绩，四、五年级春秋季校运动会，
每次我都会拿下两个冠军（每人只能报两个单项），溜旱冰、
打乒乓球、篮球、骑自行车等等都是我喜爱的体育项目，我
尤其酷爱打篮球，别看我个子小，可我还是我们班里的篮球
队的主力队员，我最喜欢的篮球明星是库里，他个子虽小，
却是nba赫赫有名的篮球巨星。



我的学习生活快乐而又忙碌，同时担任着班长、体育委员和
大队委组长的职务，老师交给我的任务我都会尽职尽责地完
成。在学校，我尊敬老师，团结同学，是老师的得力助手，
同学们的好伙伴。我知道，我还有很多不足，新时代的少年
有新的的理想，新的目标，在以后的学习生涯里，我会更加
努力，做到“胜不骄，败不馁”，脚踏实地地朝着自己的目
标奋斗！

祈盼自己能真正成为南开的学子！

此致

敬礼！

自荐人：xxx

20xx年xx月xx

计算机专业简历篇三

个人基本简历

姓名：

-

国籍：

中国

无照片



个人简历网

目前所在地：

广州

民族：

汉族

户口所在地：

江西

身材：

158cm?kg

婚姻状况：

未婚

年龄：

22岁

培训认证：

诚信徽章：



求职意向及工作经历

人才类型：

应届毕业生?

应聘职位：

医院/医疗/护理/美容保健类:门诊导医、各科室护士

工作年限：

0

职称：

无职称

求职类型：

全职

可到职-

随时

月薪要求：

1000--1500



希望工作地区：

广州

个人工作经历：

2006.9南大抚州分院新生体检

教育背景

毕业院校：

南昌大学医学院抚州分院

最高学历：

大专

毕业-

所学专业一：

护理（涉外护理）

所学专业二：

受教育培训经历：



2006.9-12计算机学校计算机二级vf课程

语言能力

外语：

英语良好

国语水平：

良好

粤语水平：

一般

工作能力及其他专长

吃苦耐劳，勤奋上进，对工作认真负责，待人真诚，有一定
的组织能力，和很强的团队来神。



详细个人自传

个人联系方式

计算机专业简历篇四

姓名：文小姐

年龄：25岁

工作年限：3年

应聘职位：客服主管

现住地址：——

联系方式(手机)：——

工作经历：

一、江苏xx投资有限公司担任客服主管一职任职时间：20xx
年2月—至今

工作内容：

主要客户群是银行风险控制管理科、个人信贷科人员。在日
常沟通中倾听客户投诉、分析问题产生原因，为谋求共通点
每步经磨合，解决客户难题。主持部门工作、绩效管理和考
核，部门的制度建设和培训及其日常管理工作。对下属进行
业务知识的培训和提升，业绩的日常跟进与反馈;制定和完善
客服制度和流程，并监督执行。



岗位职责：

1、负责对客服专员进行业务培训、考核等工作;

2、负责客户服务组的各项日常行政事务管理及费用控制;

3、负责依据公司的销售管理制度，制定客户服务管理制度、
工作规范，报批后贯彻实施;

4、负责组织接待客户的来电、来访的投诉、问题反馈等，按
权限答复问询;

5、负责保管销售合同、客户资料等，定期上报公司相关管理
部门;

自我评价

善于与人交往，具备多年的客服工作经验，同时具备一定的
管理经验，擅长以数字来量化的工作方式;有良好的计划、组
织、协调、控制能力，带领团队通过设计并优化客户服务各
种流程，为企业间接或直接创造经济利润;重视客户的投诉，
并能从投诉中分析投诉成因且能制定有效防范机制，为企业
避免投诉风险总结经验。重视团队人才的培养。适合从事客
户经理行政管理等方面工作。可短期出差。

计算机专业简历篇五

在众多的求职者中，有一部分是有求职目标，一部分则是没
有求职目标，其中有求职目标的成功率要高的多。以个人简
历来获得面试机会，在写简历的时候，也需要先树立好求职
的目标才能有针对的写好。

求职的成功与否，以及个人简历通过与否很大程度上受招聘
方决定，当招聘方认可你的个人简历时候，即能顺利的通过。



而另一部分就在个人简历上了，要知道招聘也是要有一定的'
成本，也就是说愿意出资来招聘的企业必然需要人才，当发
现对企业公司有价值的人才时候，自然是没有理由拒绝的。
因此，通过个人简历来活得面试机会，个人简历的内容更是
关键，在个人简历上尽量避免出现一些误区，将自己的优势
以及价值展现出来。

个人简历写好之后，还有一个关键点，就是能将个人简历投
递好，讲究简历的投递技巧，让面试人更容易接受。

下面是小编和大家分享的护理个人简历空白表格，更多相关
资讯请点击(/jianli)。

基本信息

姓名

性别

照片

出生年月

民族

学历



专业

联系电话

电子邮箱

毕业学校

住址

求职意向

目标职位

工作地区

待遇要求

到职时间



教育背景

起止年月

学校名称/机构培训

所学专业

荣誉/证书

工作经历

起止年月

公司名称

职位/部门

主要工作内容

技能专长

计算机水平



语言能力

英语：

国语：

业余爱好

自我评价

拓展阅读：简历写作常见误区

个人简历的篇幅问题

关于个人简历的篇幅问题一直以来都是很多人的争论热点，
有的人认为个人简历要简单，有的人则认为个人简历也需要
丰富多彩。于是就出现了一些过于简单以及过于复杂的个人
简历的，其实个人简历在篇幅上不是最为重要的，一般来说
就是要求个人简历能够简单明了的表达完整的信息。也就是
说，个人简历讲究的不是篇幅，而是完整性。

语言使用上的误区

语言的使用也是很多人经常进入的一个误区，个人简历是用
于文字来表述，也是算的上是文章，但是在写个人简历的时
候语言的使用上要得体，不能掺杂太多的感情。如果以个人
简历作为一种文章，也是属于应用文的类型。

关于能力的自我介绍



在个人简历上有所选择的彰显自我，扬长避短是很重要，但
是在扬长避短上也需要讲究一定的度量。所有的人都知
道“人无完人金无足赤”的道理，如果在个人简历上所体现
出来的是一个完美的人，那么，显然其中就有很多的水分，
也就缺少了很大的真诚度，这也是很多人经常会进入的一些
误区。

更多


