
最新九年级语文教学计划教学目标(实
用7篇)

在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？
下面是小编为大家带来的报告优秀范文，希望大家可以喜欢。

申请调动报告篇一

尊敬的教育局领导：

您好!

本人__，女，1980年2月出生，汉族，20__毕业于美术师专业，
现在__x小学任教，教小学语文课程。20__7月，以优秀成绩
完成教育学院美术专业专科学习，并已取得小学一级教师资
格证书。

教书以来，我一直热爱教育事业，秉承着“全力培养社会有
用的人才”理念，勤勤恳恳，谦虚谨慎，积极努力，认真做
好各项教学工作，如期完成学校布置的各项教学任务。通过
不懈努力，收到了较好的教学效果，所教的班级每年期末统
考成绩均名列全镇前茅，本人也多次获得了景洪市教育局、
镇级等部门授予的“优秀教师”称号和“超平均分奖及进步
奖”光荣称号。

多年的教学实践和学习，不仅增强了我对教育事业的热爱，
更进一步坚定了我较好书、培养更多有用人才的信心和决心，
同时也激起了我到城区小学校教学的渴望，并希望通过城区
小学这个更高的平台，能把自己的教学特长和更好的业务知
识充分发挥出来，为城区教育作出更多的贡献。

新的环境，新的生机。如果我能调到城区小学，我将积极认



真履行教师教书育人的职责，把更多的精力投入到教育教学
工作中，创造出更好的教学成果，为景洪市的教育事业添砖
加瓦。我衷心期盼局领导能够批准我的调动申请!

敬礼!

申请人：

年 月 日

申请调动报告篇二

尊敬的xxx：

您好！

首先感谢您多年来对我的关心和照顾，同时感谢领导在百忙
中审阅我的申请报告！

我系本社职工，在领导的关怀下我十分热爱本职工作。
自20xx年参加工作以来，我先后从事了储蓄员、办公室管理
员、信贷部营业员、个人金融部业务员等多种岗位，在单位
服从领导的安排，工作中兢兢业业，与同事和睦相处，并且
用心参加联社举办的各类群众活动。

由于此刻住家距离单位较远，每一天早晨5点多种就起床，要
转车3次才能够赶到单位，在途中耗费了超多的时间，有时交
通堵塞就无法准时上班，下班也是很晚才能够到家，感到十
分疲劳，幼小的孩子也得不到应有的照料，给工作和生活都
带来了诸多困难。所以，期望能够在不影响工作性质的状况
下，对工作地点进行适当的调整，尽可能距离住家近一点，
这样也有利于把更多的精力用于为本系统多做一些贡献。

因此，请求领导思考到我的实际困难，同意我从本社调出



至xxxx为荷。谢谢！

此致

敬礼!

申请人：xxx

申请日期：20xx年x月x日

申请调动报告篇三

法定代表人：____________________

乙方：__________________

性别：___________________________

身份证号码：_____________________

住所地：_________________________

文书送达地址：__________________

第一条劳动合同期限

1、本合同为有固定期限的劳动合同。

合同期限从___年___月___日起至___年___月__日止。

2、试用期，自___年___月___日至___年___月___日。

3、熟练期从___年___月___日起至___年___月___日止。

第二条工作内容及要求



乙方安排在________________部门，从事________________
工作。

甲方可以根据实际情况，调整乙方所处的部门、工作任务、
工作地等，乙方应接受调整。

乙方须根据甲方规定的岗位工作职责和要求，按时、按质、
按量完成本职工作。

第三条劳动报酬及支付方式与时间

1、甲方根据乙方的工作岗位及工作业绩确定工资报酬，在本
单位内参照适用同工同酬待遇。

2、甲方支付给乙方的月工资不得低于当地政府规定的最低工
资。

3、甲方按月以现金形式发放工资，不得无故拖欠。

4、甲方在年终时根据乙方的当年实际业绩、效率、效益、损
失、工作态度等因素考核结算乙方的奖金。

第四条社会保险

甲、乙双方必须依法参加社会保险，按月缴纳社会保险费。

乙方缴纳部分，由甲方在其工资中代为扣缴。

第五条劳动纪律

甲乙双方应严格遵守国家的法律、法规、规章和政策。

乙方必须遵守甲方依法制定的规章制度和劳动纪律。

第六条劳动合同的解除



1、经甲乙双方协商一致，可以解除本合同；

2、乙方有下列情形之一的，甲方可以随时解除本合同：

在试用期间被证明不符合录用条件的；

严重违反劳动纪律或者甲方依法制定的规章制度的；

严重失职、营私舞弊，对甲方利益造成重大损害的。

3、具有下列情形之一的，乙方可以随时通知甲方解除本合同：

在试用期内的；

甲方以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；

甲方未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动条件的；

4、因其它法律规定解除劳动合同，须提前三十天书面通知对
方。

5、一方解除劳动合同，须提交相关证明材料，说明理由，并
向对方书面送达解除劳动合同通知书。

第七条故意或者重大过失责任保证

如因乙方故意或者重大过失导致甲方发生经济损失，则乙方
必须尽责处理善后事宜，挽回相应经济损失。

甲方可以根据损失的大小及乙方的态度进行相应的处罚。

在本条事项未完全处理完毕之前，乙方不得擅自单方终止与
甲方的劳动关系。

原劳动合同期届满的，则相应顺延到本条事项处理完毕。



第八条商业保密及竞业禁止

1、乙方对在甲方工作期间所获悉的商业秘密，包括客户信息、
相关资料不得以任何形式为自己或者他人进行使用，此保密
期间不限于劳动合同期限。

2、乙方自双方劳动关系以任何形式结束之后，在两年内不得
与甲方形成竞争关系，此条包括乙方本人或者帮助他人从事
与甲方有竞争性的工作。

3、如乙方违反此条规定，则须向甲方赔偿________万元违约
金。

第九条违约责任

本合同如因一方当事人严重违背本合同约定条款而导致本劳
动合同解除的，则须向对方承担违约金________万元。

第十条其他事项

乙方：__________________

时间：

申请调动报告篇四

尊敬的__x领导：

您好，感谢您百忙之中抽空阅读此申请书。

我叫__x,于__年__月份进入__x工作至今。现想申请调动从现
在的__x岗位到__x岗位。

在__x工作x年多的时间里，我都是在__岗位工作，不但学到



了较多的专业知识，更是培养了我吃苦耐劳、勇于接受挑战
的精神，还使我学到了更多做人的道理。在此，感谢领导对
我的培养，感谢同事们对我的帮助。

本人现为了学到更多的知识，为了未来能够更好地展开工作，
更好地为__x服务，非常渴望到__x岗位进行锻炼。(新单位介
绍简短)，希望能得到领导的批准。

本人性格开朗，无论对生活还是工作，都充满了热忱，积极
乐观向上的态度使我能承受更大的压力，同时也使我充满了
动力，良好的人格和性格使我与__x的同事们相处愉快，让我
懂得更多与人相处的道理和技巧，所有这些，我相信，都对
我将来在新的工作岗位上有很大帮助。

我很喜欢__x的工作氛围和工作环境，以及造人、树人、重视
培养年轻人的理念。我很喜欢这份工作，或许没有__工作经
验是我最大的不足之处，但这也是我最大的前进动力，我会
努力学习，我相信，在__x的培养和我的勤奋努力下，我会在
新的工作岗位做得更加出色的。

恳请能得到领导的指导，并殷切盼望领导对于我的申请能够
给予批准。再次对您百忙中抽空阅读本人的申请书表示感谢!

申请人：

____年__月__日

申请调动报告篇五

尊敬__县人民政府领导:

申请人：___，__省__县人，大专毕业，本科在读，于2007
年3月通过事业单位招聘考试，被分配在__县__镇__小学从事
教育工作至今。



自参加工作以来，本人服从学校领导安排，连续三年半担任
班主任及校远程教育管理员工作，并先后从事三至五年级数
学、全校英语等教学工作。工作兢兢业业，与同事和睦相处，
并积极参加各类活动。在工作中学到了很多知识，在教学上
取得了优异成绩，自身也得到较好发展。在领导的关怀下，
我非常热爱教育工作，严格要求自己，对学校和学生产生了
感情。可是，摆在我面前的问题，却是现实和残酷的。我家
在____，工作在__，两地相距300公里，交通非常不方便。从
戈令回家一趟，至少需要3-4天时间，车费也得花费3__多元。
家里父母体弱多病，丈夫在__上班，休息时间少而短，没有
探亲假，离家也很远，无法照顾家人。这些，给我生活带来
诸多不便，也给工作带来很大压力。2008年8月，我要求调
回__县教育部门工作，__0县同意接收，__县以学校已经开学
而不同意放行;2009年8月，我又要求调回__县工作，__县同
意放行，__县当年不接收中专生而未能调回。

综上所述，为解决我家庭的实际困难，免除我工作的后顾之
忧，今年再次申请调回__县__镇从事教育工作。恳请县人民
政府领导体谅我的多种困难，批准我的调动申请。如果政府
同意了我的申请，那么我一定将原来在学习和工作中学到的
知识运用到教学工作中，创造出更好的教学成果，为__县教
育事业贡献自己的一切力量!

此致

敬礼!

申请人：___

___年__月__日


