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在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，
它也是实现专业化合作的纽带。那么合同书的格式，你掌握
了吗？下面我给大家整理了一些优秀的合同范文，希望能够
帮助到大家，我们一起来看一看吧。

合同变更流程有哪些篇一

经甲、乙双方协商一致，同意于＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日
续签＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日双方签订的聘用合同（编
号：）。原聘用合同书内容不变，续签合同期限从＿＿＿年
＿＿＿月＿＿＿日至＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日止。

甲、乙双方补充约定如下事项：

甲方（盖章） 乙方（签字盖章）

法定代表人或

委托代理人（签字盖章）

年 月 日 年 月 日

合同变更流程有哪些篇二

虽然法律规定变更劳动合同应该采用书面形式，但并不能排
除口头约定变更的.合同无效。当劳动者与用人单位订立的劳
动合同内容已经实际变履行后，为了更好地保护劳动者的权
益，其可以弥补形式上的缺陷。

郭某某原在一家公司生产车间工作，后因公司发现其具有数



据控制方面的特长，遂于20xx年12月将其调往数控室上班，
郭某某也乐意前往，但双方并没有对原劳动合同进行过变更。
时至20xx年3月，已经在数控室上班三个月并依据生产车间岗
位领取工资的郭某某，突然被公司通知：郭某某的岗位变更
后，工作相对轻松，不应再按生产车间的标准获得工资，甚
至此前已多支付的工资也必须扣回。

虽然《劳动合同法》第三十五条规定：“用人单位与劳动者
协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。变更劳动合同，
应当采用书面形式。”即口头变更对并不一定具有法律约束
力，但由于在具体的用工过程中，一些用人单位仅采用口头
形式变更与劳动者的劳动合同，且长期实际履行的情形远非
个别，如果全盘否定，明显既不利于维护稳定的劳动关系，
也不利于维护劳动者的合法权益。故《解释四》第十一条规
定：“变更劳动合同未采用书面形式，但已经实际履行了口
头变更的劳动合同超过一个月，且变更后的劳动合同内容不
违反法律、行政法规、国家政策以及公序良俗，当事人以未
采用书面形式为由主张劳动合同变更无效的，人民法院不予
支持。”即鉴于公司与郭某某口头变更后的劳动合同已经履
行三个月之久，而期间公司一直没有提出过因岗位调整而需
要降低工资问题，决定了变更后的劳动合同发生法律效力，
彼此均必须遵照执行。

劳动合同变更的情形：

1、根据本条的规定，在一般情况下，只要用人单位与劳动者
协商一致，即可变更劳动合同约定的内容。这就是说：首先，
劳动合同是劳动关系双方协商达成的协议，当然也可以协商
变更;对于劳动合同约定的内容，只要是经双方当事人协商一
致而达成的，都可以经协商一致予以变更。其次，对变更劳
动合同，用人单位和劳动者之间应当采取自愿协商的方式，
不允许合同的一方当事人未经协商单方变更劳动合同。一当
事人未经对方当事人同意任意改变合同内容的，在法律上是
无效行为，变更后的内容对另一方没有约束力，而且这种擅



自改变合同的做法也是一种违约行为。再次，劳动合同的变
更只是对原劳动合同的部分内容作修改、补充或者删减，而
不是对合同内容的全部变更。对劳动合同所要变更的部分内
容，当事人双方通过协商后，必须达成一致的意见。如果在
协商过程中，有任何一方当事人不同意所要变更的内容，则
就该部分内容的合同变更就不能成立，原有的合同就依然具
有法律效力。最后，在变更过程中必须遵循与订立劳动合同
时同样的原则，即遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、
诚实信用的原则。

2、根据本法第四十条第三款的规定，劳动合同订立时所依据
的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人
单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的，
用人单位在提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外
支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。由此可以确
定，劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，是劳
动合同变更的一个重要事由。

口头约定变更劳动合同表面看，似乎并不符合法律规定，但
其却可以通过实际履行来治愈形式的不足，其实际上是符合
法律的立法宗旨的。

合同变更流程有哪些篇三

甲方（现劳动合同主体单位）： （以下简称甲方）

乙方（劳动者）： （以下简称乙方）

丙方：（原劳动合同主体单位） （以下简称丙方）

甲、乙、丙三方经平等协商，一致同意对**年**月**日至**年
**月**日的劳动合同作以下变更：

一、原劳动合同主体 变更为新的主体为：



二、劳动合同的其他条款仍按原约定继续履行；

三、本协议书经甲、()乙、丙双方签字（盖章）生效；

四、本协议书一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

合同变更流程有哪些篇四

用人单位（甲方）：

地 址 ：

员工姓名（乙方）：

员工身份证号码 ：

经双方平等友好协商，同意变更甲、乙双方于年月 日签订
的`《劳动合同》中的部分内容，本协议书作为《劳动合同》
的附件，具法律效力。具体变更内容如下：

1、第 条项变更为：

2、第 条项变更为：

本变更协议正本一式两份，双方各执一份。经甲乙双方签字
盖章后生效。

甲方：（盖章） 乙方（签名）：

法人代表（委托代理人）签名:身份证号:

日期： 年 月 日 日期： 年 月 日



合同变更流程有哪些篇五

(1)提出变更的要约：用人单位或劳动者提出变更劳动合同的
要求，说明变更合同的理由、变更的.内容以及变更的条件，
请求对方在一定期限内给予答复。

(3)订立书面变更协议：当事人双方就变更劳动合同的内容经
过平等协商，取得一致意见后签订书面变更协议，协议载明
变更的具体内容，经双方签字盖章后生效。变更后的劳动合
同文本由用人单位和劳动者各执一份。

【实务操作指南】平等自愿、协商一致是劳动合同变更的基
本要求，用人单位未经劳动者同意强行变更劳动合同，属违
约行为，应当承担违约责任，造成劳动者损失的，需承担损
害赔偿责任。

具体有以下几种情形：

1、试用期内。

2、签订劳动合同时的法律、行政法规发生变化，劳动合同的
相关条款应作相应变更。

3、劳动者患病或非因工负伤，医疗期后不能从事原工作。

4、劳动者不能胜任工作，用人单位对其工作岗位予以调整。

5、发生不可抗力或出现致使劳动合同全部或部分条款无法履
行的其他情况，如企业发生分立、合并、迁移、被兼并、企
业资产转移、转产转型、技术改造后某些生产岗位消失等。

6、劳动合同双方当事人在平等自愿、协商一致后达成新的协
议变更原有的约定。



合同变更流程有哪些篇六

文章简介：经甲乙双方协商同意，对___月___月___日签订的
劳动合同书作如下变更：劳动合同变更的内
容：________________________________________________________________________________________________________________
甲方：________(签字盖章)乙方：________(签字盖章)____
年____月____日鉴证人：________(签字盖章)鉴证机关：_…
经甲乙双方协商同意，对___月___月___日签订的劳动合同书
作如下变更：

劳动合同变更的内容：________________________

甲方：________(签字盖章)

乙方：________(签字盖章)

____年____月____日

鉴证人：________(签字盖章)

鉴证机关：________(盖章)

____年____月____日

注：变更劳动合同书一式三份，甲乙双方、鉴证机关各一份。
论文百事通


