
最新不签劳动合同的证据 公司不签订劳
动合同如何维权(汇总5篇)

随着法律法规不断完善，人们越发重视合同，关于合同的利
益纠纷越来越多，在达成意见一致时，制定合同可以享有一
定的自由。合同的格式和要求是什么样的呢？下面我给大家
整理了一些优秀的合同范文，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

不签劳动合同的证据篇一

公司没有签订劳动合同怎么办：

没有签订劳动合同用人单位应从第二个月起支付你双倍工资，
补交社保，如果解除劳动关系，还应支付经济补偿。关键一
点就是证据，需要你和用人单位有劳动关系的证据。至于工
作了多少时间，可以用“举证责任倒置”的原则，在仲裁或
诉讼时由用人单位出具，因为每个人到一个地方工作都应该
填写入职表。这样也就证明了你的工作时间，发工资你也要
签字，工资发放表也应由用人单位出具，这就证明了你每月
的收入状况。

“举证责任倒置”在劳动法领域广泛存在。《劳动争议调解
仲裁法》第六条规定：“发生劳动争议，当事人对自己提出
的主张，有责任提供证据。与争议事项有关的证据属于用人
单位掌握管理的，用人单位应当提供;用人单位不提供的，应
当承担不利后果。”第三十九条第二款规定：“劳动者无法
提供由用人单位掌握管理的与仲裁请求有关的证据，仲裁庭
可以要求用人单位在指定期限内提供。用人单位在指定期限
内不提供的，应当承担不利后果”。

最高人民法院《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的
解释(一)》第13条特明确规定：因用人单位作出的开除、除



名、辞退、解除劳动合同、减少劳动报酬、计算劳动者工作
年限等决定而发生的劳动争议，用人单位负举证责任。劳动
和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》中规定：
“工资支付凭证、社保记录、招工招聘登记表、报名表、考
勤记录由用人单位负举证责任”。

不签劳动合同的证据篇二

案情介绍：小陈到某公司应聘，公司提出先试用半个月然后
再考虑签合同。但由于没有经验，加上性格内向，小陈的工
作让公司十分不满意，还没有到半个月就让他收拾包袱走人。
小陈很郁闷，在别人的鼓动之下找公司要双倍工资。然而，
他的请求遭到了公司的拒绝，声称小陈完全不符合当初招聘
的条件，辞退他是有理由的，没有必要付给他双倍工资。但
是小陈一口咬定，公司不签合同违约在先，就该赔偿，双方
为此纠缠不清。

案例分析：

根据《劳动合同法》规定：“用人单位自用工之日起超过一
个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动
者每月支付双倍的工资。”但是，实际操作中有不少劳动者
误以为，只要目前还未签合同，就都有权利得到双倍工资。
实则不然，要拿到双倍工资必须具备几个前提。首先，劳动
者本身同意并积极与用人单位签合同，但是单位拒绝签订，
像这样未签合同的责任不在劳动者，那么讨要双倍工资理所
当然；其次，未签合同的情形发生在2008年2月1日以后，并
且要从进入用人单位满1个月后即第2个月开始计算。换句话
说，签订劳动合同有一个月的过渡期，只要在建立劳动关系
后一个月内签订劳动合同都视作合法行为。那么本案中公司
只要按规定支付小陈工资就可以了，不用支付双倍工资。

实践中还有些员工误解《劳动合同法》，认为不签劳动合同
可以每月得到两倍的工资，为了得到两倍工资，故意不跟企



业签合同。但是这里要注意，法律明确规定的是用人单位不
依法与劳动者签订书面劳动合同，才须承担支付每月两倍工
资的法律责任，如果是由于劳动者故意或不愿意与用人单位
签订书面的劳动合同的，则不适用于该条款。因为新的《劳
动合同法》立法的本意就是要规范用人单位与劳动者签订书
面的劳动合同，保障劳动者的合法权益，并非给予劳动者不
签劳动合同便可得到双倍工资的权利。因此，如果员工故意
或不愿意签订劳动合同，则无权获得两倍工资，而企业在这
种情况下可以解除劳动关系并且不用支付经济补偿金。

另外，《劳动合同法》规定，终止固定期限劳动合同也要支
付经济补偿，但前提是“除用人单位维持或者提高劳动合同
约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外”。这
表示如果用人单位保持或提高工资等条件下，劳动者仍不续
约，则企业也不需要支付经济补偿。

不签劳动合同的证据篇三

［案例］

小陈到某公司应聘，公司提出先试用半个月然后再考虑签合
同。但由于没有经验，加上性格内向，小陈的工作让公司十
分不满意，还没有到半个月就让他收拾包袱走人。小陈很郁
闷，在别人的鼓动之下找公司要双倍工资。然而，他的请求
遭到了公司的拒绝，声称小陈完全不符合当初招聘的条件，
辞退他是有理由的，没有必要付给他双倍工资。但是小陈一
口咬定，公司不签合同违约在先，就该赔偿，双方为此纠缠
不清。

［评析］

根据《劳动合同法》规定：“用人单位自用工之日起超过一
个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动
者每月支付双倍的工资。”



但是，实际操作中有不少劳动者误以为，只要目前还未签合
同，就都有权利得到双倍工资。实则不然，要拿到双倍工资
必须具备几个前提。首先，劳动者本身同意并积极与用人单
位签合同，但是单位拒绝签订，像这样未签合同的责任不在
劳动者，那么讨要双倍工资理所当然；其次，未签合同的情
形发生在2008年2月1日以后，并且要从进入用人单位满1个月
后即第2个月开始计算。换句话说，签订劳动合同有一个月的
过渡期，只要在建立劳动关系后一个月内签订劳动合同都视
作合法行为。那么本案中公司只要按规定支付小陈工资就可
以了，不用支付双倍工资。实践中还有些员工误解《劳动合
同法》，认为不签劳动合同可以每月得到两倍的工资，为了
得到两倍工资，故意不跟企业签合同。但是这里要注意，法
律明确规定的是用人单位不依法与劳动者签订书面劳动合同，
才须承担支付每月两倍工资的法律责任，如果是由于劳动者
故意或不愿意与用人单位签订书面的劳动合同的，则不适用
于该条款。因为新的《劳动合同法》立法的本意就是要规范
用人单位与劳动者签订书面的劳动合同，保障劳动者的合法
权益，并非给予劳动者不签劳动合同便可得到双倍工资的权
利。因此，如果员工故意或不愿意签订劳动合同，则无权获
得两倍工资，而企业在这种情况下可以解除劳动关系并且不
用支付经济补偿金。

另外，《劳动合同法》规定，终止固定期限劳动合同也要支
付经济补偿，但前提是“除用人单位维持或者提高劳动合同
约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外”。这
表示如果用人单位保持或提高工资等条件下，劳动者仍不续
约，则企业也不需要支付经济补偿。

不签劳动合同的证据篇四

问题:

公司不签劳动合同该怎样维权？



100分

标签：劳动合同 劳动仲裁 维权 社会保险 走人

53我今年在一家公司上班，去的时候主任说试用期一个月，
到现在我已经上了快半年的了，可是单位还没有跟我签合同
书，也没有社会保险什么的！我听说可以去申请劳动仲裁，
我需要准备什么证据呢？我们发工资没有工资条的！是直接
领现金走人！

大家帮我想想办法！谢谢！

你这分我要定了，我是律师。

首先，你应当举证证明你与用人单位之间存在劳动合同关系。

这要的证据材料包括如下：

1，你工作内容的证据，如电子文本，资料，公司相关的其他
资料；

2，你工作的相关标识，如工作信签，员工牌，员工服装等与
公司相关的任何证明；

6，你可以通过人证，其他离开公司的员工的证言，证明你在
公司上班。

7，其他能与公司有关的材料，均可作为证据使用。

随便提醒公司的违法行为有：

1，公司未与你签订劳动，将依法支付双倍的工资；

2，公司未为你购买社保，你可以依法解除劳动合同，并要求
其补缴；



3，公司若违法解除劳动合同，将承担双倍的经济补偿金。

权利的保护：

1，你可以通过劳动仲裁维护你的合法权益。

2，你可以向当地的劳动监察大队投诉。

3，对仲裁结果不服的，你可以直接向人民法院提起诉讼。

1、按照《劳动合同法》第十条“建立劳动关系，应当订立书
面劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工
之日起一个月内订立书面劳动合同。

2、用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自
用工之日起建立”的规定，虽

然单位至今没有与你签订劳动合同，但你已与单位形成事实
劳动关系。

3、单位在你已经工作长达近半年的时间里，并没有按规定与
你签订劳动合同，既违法也侵

害了你的合法权益，需要承担支付《劳动合同法》第八十二
条规定的“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的
工资”的法律责任，时间从你进入单位工作满一个月的次日
起开始计算。

试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限”的规定，
主任所说的试用期一个月无效，单位需要向你支付正常的工
作工资。



5、你有权要求单位为你补缴欠缴的社会保险费。

6、如何证明你与单位形成事实劳动关系，可以参阅劳动和社
会保障部《关于确立劳动关系

有关事项的通知》“

二、用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动
关系时可参照下列凭证：

(一)工资支付凭证或记录(职工工资发放花名册)、缴纳各项
社会保险费的记录；

(二)用人单位向劳动者发放的“工作证”、“服务证”等能
够证明身份的证件；

(三)劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”、“报名
表”等招用记录；

(四)考勤记录；

(五)其他劳动者的证言等。

其中，(一)、(三)、(四)项的有关凭证由用人单位负举证责
任”的规定。

建议通过向单位所在地劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请的
方式予以解决。

关于证据的问题，网友的答复很详细了，都不错。提示你注
意：证明过程是递进的，证据间是相互关联的。如：有证据
证明你和单位已经存在了事实劳动关系（无书面合同），那
么双工资就可以主张，同时你可以根据“举证倒置”原则要
求单位提供你工资水平的证据，提供你工作时间的证据，否
则，你的陈述及证据很可能就被仲裁庭支持。因此，举证问



题并不是我们想像中那么困难。

劳动争议一般实行仲裁前置程序（也有例外的，不赘述），
也就是说必须经过劳动局仲裁委员会先处理，对处理结果不
满的，方可以起诉到法院。

程序是：准备证据，写申诉书（固定格式的，仲裁委有），
提交到窗口立案，立案后等待受理通知书，根据受理通知书
确定的地点、时间参加审理，领取裁决。

之后：

1、不服裁决的（双方都可能不服）到仲裁委所在地法院另行
立案起诉。

2、服从裁决的，根据裁决内容履行裁决，一方不起诉（即视
为服从裁决）又不履行裁决内容的，到仲裁委所在地法院执
行庭申请强制执行。

不签劳动合同的证据篇五

问题:

公司不签劳动合同该怎样维权？

100分

标签：劳动合同 劳动仲裁 维权 社会保险 走人

53我今年在一家公司上班，去的时候主任说试用期一个月，
到现在我已经上了快半年的了，可是单位还没有跟我签合同
书，也没有社会保险什么的！我听说可以去申请劳动仲裁，
我需要准备什么证据呢？我们发工资没有工资条的！是直接
领现金走人！



大家帮我想想办法！谢谢！

你这分我要定了，我是律师。

首先，你应当举证证明你与用人单位之间存在劳动合同关系。

这要的证据材料包括如下：

1，你工作内容的证据，如电子文本，资料，公司相关的其他
资料；

2，你工作的相关标识，如工作信签，员工牌，员工服装等与
公司相关的任何证明；

6，你可以通过人证，其他离开公司的员工的证言，证明你在
公司上班。

7，其他能与公司有关的材料，均可作为证据使用。

随便提醒公司的违法行为有：

1，公司未与你签订劳动，将依法支付双倍的工资；

2，公司未为你购买社保，你可以依法解除劳动合同，并要求
其补缴；

3，公司若违法解除劳动合同，将承担双倍的经济补偿金。

权利的保护：

1，你可以通过劳动仲裁维护你的合法权益。

2，你可以向当地的劳动监察大队投诉。

3，对仲裁结果不服的，你可以直接向人民法院提起诉讼。



1、按照《劳动合同法》第十条“建立劳动关系，应当订立书
面劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工
之日起一个月内订立书面劳动合同。

2、用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自
用工之日起建立”的规定，虽

然单位至今没有与你签订劳动合同，但你已与单位形成事实
劳动关系。

3、单位在你已经工作长达近半年的时间里，并没有按规定与
你签订劳动合同，既违法也侵

害了你的合法权益，需要承担支付《劳动合同法》第八十二
条规定的“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与
劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的
工资”的法律责任，时间从你进入单位工作满一个月的次日
起开始计算。

试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限”的规定，
主任所说的试用期一个月无效，单位需要向你支付正常的工
作工资。

5、你有权要求单位为你补缴欠缴的社会保险费。

6、如何证明你与单位形成事实劳动关系，可以参阅劳动和社
会保障部《关于确立劳动关系

有关事项的通知》“

二、用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动
关系时可参照下列凭证：



(一)工资支付凭证或记录(职工工资发放花名册)、缴纳各项
社会保险费的记录；

(二)用人单位向劳动者发放的“工作证”、“服务证”等能
够证明身份的证件；

(三)劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”、“报名
表”等招用记录；

(四)考勤记录；

(五)其他劳动者的证言等。

其中，(一)、(三)、(四)项的有关凭证由用人单位负举证责
任”的规定。

建议通过向单位所在地劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请的
方式予以解决。

关于证据的问题，网友的答复很详细了，都不错。提示你注
意：证明过程是递进的，证据间是相互关联的。如：有证据
证明你和单位已经存在了事实劳动关系（无书面合同），那
么双工资就可以主张，同时你可以根据“举证倒置”原则要
求单位提供你工资水平的证据，提供你工作时间的证据，否
则，你的陈述及证据很可能就被仲裁庭支持。因此，举证问
题并不是我们想像中那么困难。

劳动争议一般实行仲裁前置程序（也有例外的，不赘述），
也就是说必须经过劳动局仲裁委员会先处理，对处理结果不
满的，方可以起诉到法院。

程序是：准备证据，写申诉书（固定格式的，仲裁委有），
提交到窗口立案，立案后等待受理通知书，根据受理通知书
确定的地点、时间参加审理，领取裁决。



之后：

1、不服裁决的（双方都可能不服）到仲裁委所在地法院另行
立案起诉。

2、服从裁决的，根据裁决内容履行裁决，一方不起诉（即视
为服从裁决）又不履行裁决内容的，到仲裁委所在地法院执
行庭申请强制执行。


