
最新绿化提升改造工程合同 绿化改造提
升工程项目事前绩效评估报告(精选5篇)
生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。那么一般合同是怎么起草的呢？下面是小编
为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

绿化提升改造工程合同篇一

（一）项目总体情况。

主要对河北东路铺设草皮、种植花木挡墙加高、给水灌溉、
台阶等施工及垃圾外运。

（二）分解下达资金预算和绩效目标情况

项目总投资797583.44万元，用于河北东路改造，资金来源为
市政府资金。

（一）前期准备。

所有项目经市政股工作人员现场查看，经中心领导会议讨论
后，测量公司现场测量后经设计公司设计图纸，由招标公司
通过招标的形式确定施工单位，施工完双方验收工程，再经
过第三方审计公司审计。

（二）组织过程。

中标公司按工程建设组织施工，聘请监理公司加强施工监理，
每天市政股工作人员按时监督施工过程，确保工程保质保量
完成。

（三）分析评价。



1.项目建设单位安排人员参与项目实施过程中的监督、协调，
才能保质保量按期完成项目建设任务。

2.严格按规定用途使用项目资金，才能保证项目资金的专款
专用。

项目共6部分组成，测量费3800元，设计费28917元，编制
费3334.08元，监理费20000元，审计费3126元，施工费已支
付95%701486.04元，审计过后共支付797583.44元（其中
的5%36920.32元待保质期满支付）。项目资料完整，存放于
市政股，此项目自评得分为95分，评价等级为优秀。

（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

项目完工后所有资金到位。

2.项目资金执行情况分析。

根据合同、预算书和结算书及审计结算报告确定资金使用情
况。

3.项目资金管理情况分析。

财政下拨资金是专款专用，建立详细的资金支出情况表。

（二）项目绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

（1）项目完成数量。

项目已全部完工。



（2）项目完成质量。

质量优秀。

（3）项目实施进度。

保质保量按时完成。

（4）项目成本节约情况。

项目费用支付依据合同和结算审计报告。

2.效益指标完成情况分析。

（1）项目实施的经济效益分析。

项目实施对经济和社会的影响是绿化美化城市环境打造出怡
人的、舒适、安逸的绿化景观。

（2）项目实施的.社会效益分析。

项目实施对经济和社会的影响是改善人们生活水平和生活环
境，美化五指山市，而且还有降尘精华空气，调节气温等生
态效益。

（3）项目实施的生态效益分析。

项目实施不仅具有改善人们生活水平和生活环境，美化五指
山市，从而营造出怡人的、舒适、安逸的景观表现环境。

（4）项目实施的可持续影响分析。

该项目竣工结算后结清所有款项，保质金7月份可支付，资金
得到有效利用。



3.满意度指标完成情况分析。

满意度100%，受到广大市民一致好评。

全部工作已经完成。

在最短时间内完成，效率高，符合项目要求，依法按程序公
开。

资金安排：财政下拨资金是专款专用，建立详细的资金支出
情况表。

经验：1.项目建设单位安排人员参与项目实施过程中的监督、
协调，才能保质保量按期完成项目建设任务。

2.严格按规定用途使用项目资金，才能保证项目资金的专款
专用。

项目实施单位应建立健全项目管理制度、财务管理制度并在
项目实施过程中严格执行，才能保证项目管理科学、有序、
规范，才能保证项目资金专款专用。

及时督促施工方进行维护。

绿化提升改造工程合同篇二

为进一步规范和加强项目专项资金的管理和监督，提高专项
资金的使用效益，根据奉化区财政局财政支出绩效评价工作
方案要求，对该专项资金的`运行情况进行了绩效自评，现将
自评结果汇报如下：

本项目位于奉化区萧王庙街道，东临泉溪江、西至桃庄、北
至弥勒大道，绿化面积约20019平方米，平均宽度16m，主要
建设内容包括桃庄东侧3m宽园路867m，围墙830m，汀步72m



及排水、给水、路灯电气、绿化等改造提升工程。工程总投
资约622.63万元，本项目于20xx年7月3日开工，于20xx年11
月18完成竣工验收。

该专项经费支出严格按照协议约定，按照资金支付审批流程
支出。本项目20xx年由区住建局申报区财政预算资金130万元，
20xx年度实际到位财政资金130万元，累计到位财政预算资
金650万元。

该项目建成后优化了生态格局,提升了景观品质,为附近市民
的散步休闲、锻炼游憩提供了一个整净、美丽的环境。

绿化提升改造工程合同篇三

（一）项目概况。

1.立项背景及目的。

富民县城市管理局20xx年园林绿化养护经费项目主要用于保
障全县范围内绿植新建及管养，按照“世界春城花都”品牌
打造的总体要求，结合党史教育、“美丽县城”建设项目及
公园绿地的建设，提升富民县人居环境。

2.项目实施情况。

该项目用于推进建成区15条市政道路和4个主题公园提升改造
工程项目，筑牢城市硬件基础，20xx年新增绿地建设面积2公
顷，其中：公园绿地1公顷，其他绿地1公顷。进一步提升我
县人居环境。该项目由园林绿化中心负责。

3.资金来源及使用情况。

20xx年园林绿化养护经费项目来源为县级财政拨款，上年结
余26.42万元，20xx年收入183.4万元，支出197.2万元，本年



结余12.7万元。

（1）20xx年绿化节点打造工程经费收入27.32万元，支
出27.32万元，结余0万元。

（2）20xx年富民县绿化管养经费收入41.7万元，支出41.7万
元，结余0万元。

（3）20xx年玉屏公园水体保洁经费收入14.38万元，支
出14.38万元，结余0万元。

（4）园林绿化以奖代补经费上年结余19.92万元，支出13.8
万元，结余6.12万元。

（5）第一批园林绿化以奖代补经费上年结余6.5万元，支出0
万元，结余6.5万元。

（6）公共绿地养护经费收入100.00万元，支出100.00万元，
结余0万元。

4.组织及管理情况。

园林绿化养护经费按照每半年支付一次的方式，按照工程进
度支付。

（二）绩效目标。

1.总目标。

部门绩效目标一：养护全县范围内绿地,覆盖率90%以上。

部门绩效目标二：公园及水体保洁管养维护率90%以上。

2.年度目标。



（1）产出目标。

该项目的实施确保全县范围内绿植及公园水体维护管养，进
一步加强美丽县城的建设。

（2）效果目标。

（一）阐述的主要内容：严格项目管理，确保项目实施过程
是否规范、年度目标已全部完成，并且效果明显，在资金管
理方面严格按专项资金管理及使用要求，做到专款专用，严
格按照合同条款付款，付款凭证材料完善。

（二）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。根据预算法的相关规定，在预算编制时，
我局已建立事前绩效目标编制工作，构建事中绩效跟踪和绩
效评价机制。为确保绩效目标如期实现，我局根据确定的部
门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标，对绩效目标的完
成情况进行跟踪和绩效自评。按照“谁申请资金、谁编制目
标”的`原则做好评价工作。

2.绩效评价方法。积极组织力量，项目自评绩效由业务处室
填报项目绩效自评情况，财务处协助；单位整体绩效由财务
处填报，办公室及相关部门提供佐证材料和依据。

（一）评价结果。

根据项目支出绩效指标要求，我单位分析评价自评分为99分，
自评等级为优秀。

（二）主要绩效。

截止目前，建成区绿地面积223.14公顷，公园绿地面积69.73
公顷，公园15个（含在建1个），建成区绿地率达36.4%，绿



化覆盖率达40.39%，人均公园绿地面积13.61平方米/人，完
成园林县城复查台账前期工作，节点项目建设正持续推进。

该项目资金的使用采用实报实销，有效的节约资金，并保障
资金落实到实处。

（一）主要经验及做法；

（1）要建立部门长期、中期目标、做好项目前期准备，立项
依据要充分。

（2）设定合理的项目绩效目标，保证相关性、完整性、与预
算匹配性。

（3）财务制度健全，资金拨付到位。

（二）存在的问题；

无。

（三）建议和改进措施。

在项目实施过程中要按照项目实施过程来及时修正绩效目标，
保证项目按时按量完成。

绿化提升改造工程合同篇四

委托方(以下简称甲方)：

组织名称：

代表人：

地址：



受委托方(以下简称乙方)：

企业名称：

法定代表人：

注册地址：

根据有关法律、法规、在自愿、平等、协商一玫的基础上，
甲方将 (牧业名称)委托乙方实和行物业管理，订立本合同。

第二条 物业基本情况

物业类型：

座落位置： 市 区 路(街道) 号

四至：

占地面积： 平方米

建筑面积： 平方米

(委托管理的物业构成细目见附件)

第三条 乙方提供服务的受益人为本物业的全体业主和物业使
用人，本物业全体业主和物业使用人均应履行本合同，承担
相应的责任。

第二章 委托管理事项

第四条 房屋建筑共用部位的维修、养护和管理，包括：楼盖、
屋顶、外墙、承重墙体、楼梯间、走廊通道、门厅、庭院 。

第五条 共用设施、设备的维修、养护、运行和管理，包括：



共用的上下水道、落水管、污水管、共用照明、中央空调、
供暖锅炉房、楼内消防设施设备、电梯、 、 、 。

第六条 公共设施和附属建筑物、构筑物的维修、养护和管理、
包括道路、外上下水管道、化粪池、泵房、自持车棚、停车
场、 、 、 、 。

第七条 公共绿地的养护与管理。

绿化提升改造工程合同篇五

__x，今年 __岁，____年参加工作，__年入党，现任__x矿测
试队验封班班长。参加工作以来，他坚持积极工作，爱岗敬
业，所在班组工作任务完成好，他本人多年被评为厂双文明
先进个人。

一、爱岗敬业，勇挑重担测试队建队初期，__x是仪表班的班
长，当时他的业务水平已非常过硬。__年成立水静班后把他
调去任班长，当时，他的压力也是很大，自己一天也没干过
测试，能行吗?而且还承担着车辆维修保养工作，他犹豫过，
彷徨过，但面对领导的信任，他毅然挑起领导的重托。在短
短的两个月里他带领班组成员，，不仅熟悉了测试工作，而
且也摸清了车辆维修保养的基本技能。测试工作，经常与油、
水打交道，和苦累成伙伴。夏天要忍受炎炎烈日和蚊虫叮咬，
冬天要顶住寒冷的自然环境，常常一测就是五、六个小时。

他能身先士卒，抢先干一些脏活和累活，从来都没有一句怨
言。记得在____年的__月份，x-x-__井作业后要验封，而工技
大队急需这口井的资料，当时我厂正在推广__x-x型封隔器，
他接到任务后马上带领班组成员上井了，由于第一次面对新
的封隔器，经验不足，仪器轻，盘根紧，仪器下不去，所以
他第一个冲上井口，抢先站在防喷管梯子上，当时正值严冬
腊月，测试的梯子上有冰，再加风大，他一手抱着防喷管，
另一只手往下一点一点的塞钢丝，一直塞到400多米，仪器可



以自由垂下时，他才下来，此时他的胸部往下的衣服都已经
湿透了，凛冽的寒风无情地穿透衣服，打在冰冷的身上，冻
得他哆嗦着连话都说不出来，就这样，他仍然坚持在野外站
了两个多小时，直到这口井准确及时地录取完第一资料。

二、踏实肯干，勇于进取____年，__x在替偏心班测x-x-__井静
压时，由于防喷管被高压油冲掉，油气流带着刺耳的声音呼
啸而出，如果不及时关上闸门，井场就要变成油海，不仅污
染环境，而且还存在着不安全隐患。这时候他二话没说说奋
不顾身地冲上去抢关闸门，霎时间，油流从头倾泻到脚，他
成了一个油人，制止了井喷，他还坚持把喷在井场和采油树
上的原油清理干净，才收工回队。由于水井静压测试工作季
节性较强，天气太冷怕关井测试时把井冻了，为了完成任务，
在夏秋两季抓紧时间进度，经常早出晚归。去年夏天，他带
领班组主动向领导提出，每天早上3：00打的车来上班，在得
到批准后，他早出晚归，顶着烈日，战雨天，在不到二十天
的时间就测完了120口井的水井静压，一次成功率为100%;合
格率为100%，圆满地完成了上级下达的下半年计划任务。

____年__月份，队里为了拿下临时下达的80多口井降压测试
任务，组织全队员工会战，他是第一响应号召的，每天都是
最先上井的也是最后一个下班的，甚至为了尽早拿下测试任
务测试到天黑为止，及时地完成了80多口井的任务。三、刻
苦钻研，不断提高对于大部分工人多少都有学习无用论的想
法，认为学习不重要，没有用，还不如在家玩一会儿扑克或
打凡圈麻将好，__x是一个酷爱学习的，他在业余时间不是去
玩耍，而是抓紧时间为自己“充电”。对待学习特别认真，
不仅配合队里的技术教育，而且还坚持自学，并且经常对照
生产实际进行总结摸索，记录了大量的笔记，和心得体会。
他不仅热爱学习而且带动其他人跟他一起学，一起探讨问题。
____年初，队里各班组配备了新型电子流量计，如何把使用
推广下去成为一个重点，经队领导班子研究，就由他所在班
组做现场实验，在厂家技术员的指导下，他用了一上午的时
间虚心熟悉该仪器的使用、维护、保养知识，并且经过实践，



已熟练掌握要领，并对心前使用的机械106浮子式流量计向仪
器厂家提出4条合理化建议，得到厂家的采纳，使仪器更适用
于现场实际。他注重修旧利废，测试使有的投捞器的主、副
爪是易损部件，这两部分的螺丝由于投拔水咀时是力的作用
点，而螺丝较细，螺丝经常断，有时还容易造成仪器卡在管
柱上的事故。

以前遇到这种情况投捞器就报废了，一支投捞器1300多元，
他觉得这样造成的浪费很大，因此他主动同技术员一起绘制
了一张螺丝加工图，又自己联系机厂加工了几十条螺丝，在
他的带领下，队领导的大力支持下，以前每年用60支投捞器
都够，现在每年只用不到30支就可以了，仅此项，每年就可
节约材料费达4万余元。

在工作中，他能主动帮助其他班组处理疑难和事故，就如恢
复班在测压时缠井口是常事，他们班3个人，人手不够，他知
道后就带领本班人员就象给自己班干活一样去帮助他们转井
口，裁闸门，掏钢丝等等。记得__夏天，高压六班仪器卡在
井底，绞车起不动，他们打电话求助于验封班时，他二话没
话收拾完自己的工具和仪器，马上让司机把车开到六班上，
他一边指挥别人干，他自己又是拽钢丝，又是开关闸门，经
过几次这样的反复，仪器终于上来了，他也欣慰地笑了。问
渠哪有清如许，唯有源头活水来，__x用他踏灾的工作，辛勤
的汗续写了石油人崭新的丰姿。


