
2023年协议就业与劳动合同就业的区别
和联系(优秀5篇)

在生活中，越来越多人会去使用协议，签订签订协议是最有
效的法律依据之一。那么合同应该怎么制定才合适呢？下面
我给大家整理了一些优秀的合同范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

协议就业与劳动合同就业的区别和联系篇一

三方协议以书面形式明确毕业生、用人单位、学校三方在毕
业生就业工作中的权利义务关系，不涉及毕业生到用人单位
报到后应享有的权利义务。

劳动合同的内容涉及劳动报酬、劳动合同、工作内容、劳动
纪律等，劳动权利义务更为明确。

有效期不同

三方协议自签约日至毕业生到用人单位报到、用人单位正式
接收后终止;劳动合同在用人单位正式接收后生效。

签订身份不同

毕业生签订三方协议时仍是学生，但签订劳动合同应是劳动
者身份。劳动合同一旦签订，三方协议效力丧失。

劳动合同至少要具备哪些条款?

用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人

劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号
码



劳动合同期限

工作内容和工作地点

工作时间和休息休假

劳动报酬

社会保险

劳动保护、劳动条件和职业危害防护

法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项

注意：除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约
定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其他事
项。
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协议就业与劳动合同就业的区别和联系篇二

2、《高校毕业生就业协议书》的内容主要是毕业生如实介绍
自身情况，并表示愿意到用人单位就业，用人单位表示愿意
接收毕业生，学校同意推荐毕业生并列入就业划进行派遣。
劳动合同的内容涉及劳动报酬、劳动保护、工作内容、劳动
纪律等方方面面，更为具体，劳动权利义务更为明确。

3、一般来说《高校毕业生就业协议书》签订在前，劳动合同
订立在后，如果毕业生与用人单位就工资待遇、住房等有事
先约定，亦可在《高校毕业生就业协议书》备注条款中予以
注明，日后订立劳动合同对此内容应予认可。

4、《高校毕业生就业协议书》是毕业生和用人单位关于将来
就业意向的初步约定，对于双方的基本条件以及即将签订劳
动合同的部分基本内容大体认可，并经用人单位的上级主管
部门和高校就业部门同意和见证，一经毕业生、用人单位、
高校用人单位主管部门签字盖章，即具有一定的法律效应，
是编制毕业生就业计划和将来可能发生违约情况时的判断依
据。

协议就业与劳动合同就业的区别和联系篇三

就业协议是毕业生签订的合同，当毕业生与签订就业协议书
的单位签订了劳动合同，就业协议书就无效了。也就是说就
业协议是劳动合同的前阶段，而劳动合同是就业协议的必然
结果。

综上所述，就业协议可能算是刚毕业的学生在进入社会开始
准备工作的阶段需要和单位有一份文书来保证其就业的形式，
如果当其有了足够的资格去担任比较正式的职务之后就会和
单位签订规范的劳动合同，其中就会包括员工所必须享有的
各种待遇。



协议就业与劳动合同就业的区别和联系篇四

就业协议与劳动合同的区别要怎样写才能保证双方利益?以下
由文书帮小编提供2016年实习生劳动合同协议书阅读参考。

《高校毕业生就业协议书》与劳动合同是用人单位录用毕业
生时所订立的书面协议，但两者分处两个相互联系的不同阶
段，表现在：

就业协议适用于应届毕业生与用人单位、学校三方之间，学
校是就业协议的'见证方或签约方，就业协议对用人单位的性
质没有规定，适用任何单位;而劳动合同只适用于劳动者(含
应届毕业生)与用人单位(不含公务员单位和比照实行公务员
制度的组织和社会团体以及军队系统)之间，与学校无关。

毕业生就业协议的内容主要是毕业生如实介绍自身情况，并
表示愿意到用人单位就业、用人单位表示愿意接受毕业生，
学校同意推荐毕业生并列入就业方案，而不涉及毕业生到用
人单位报到后，所享有的权利义务。劳动合同的内容涉及劳
动报酬、劳动保护、工作内容、劳动纪律等方方面面更为具
体，劳动权利义务更为明确。

一般来说就业协议签订在前，就业协议应在毕业生就业之前
签订，而劳动合同往往在毕业生到用人单位报到后才签订。

就业协议是毕业生和用人单位关于将来就业意向的初步约定，
是对双方的基本条件以及即将签订的劳动合同的部分基本内
容的大体认可，并经用人单位的上级主管部门和高校就业部
门同意，一经毕业生、用人单位、高校、用人单位主管部门
签字盖章，即具有一定的法律效力，是编制毕业生就业方案
和将来双方订立劳动合同的依据。

就业协议发生争议，除根据协议本身内容之外主要依据现有



的毕业生就业政策和法律对合同的一般规定来加以解决，尚
没有专门的一部法律对毕业生就业协议加以调整。而劳动合
同发生争议，应依据《劳动法》来处理。

协议就业与劳动合同就业的区别和联系篇五

就业协议书是毕业生在校时与用人单位协商签订的就业意向
协议，也是学校编制毕业生就业派遣方案的依据;劳动合同是
毕业生与用人单位依法确立劳动关系、明确双方权利和义务
的协议，是明确毕业生就业后从事何种岗位、享受何种待遇
等权利和义务的依据。

(二)内容不同

就业协议书的内容主要是用人单位和毕业生就同意录用和接
受聘用达成一致意见，并初步约定将来就业的基础条款，如
服务期限、试用期限及试用期待遇等;劳动合同的内容涉及劳
动报酬、劳动保护、工作内容、劳动纪律等方方面面，对劳
动权利与义务的规定更为明确和具体。

(三)时效性不同

就业协议书在毕业生到用人单位报到时自动终止其效力;劳动
合同的终止条件有两种：一是劳动合同期限届满，二是劳动
合同约定的终止条件出现。

(四)争议解决的主要方式不同

就业协议书发生争议，主要是按照现有的毕业生就业政策，
由学校或上级就业主管部门出面协调解决;而劳动合同发生争
议，主要是依据《劳动法》和《劳动争议处理条例》的有关
规定，采取调解、仲裁及诉讼的方式，通过严格的法律程序
予以解决。



(五)互有关联

一般来说，就业协议书签订在前，劳动合同订立在后。在某
种意义上，劳动合同可以视为就业协议书的延伸。例如，毕
业生与用人单位可以在就业协议书中约定试用期和试用期待
遇，上岗后签订劳动合同时试用期条款按此约定执行;如果毕
业生与用人单位就试用期满后的工资待遇、住房等有事先约
定，亦可在就业协议书的补充协议中注明，日后订立劳动合
同对此内容应予以认可和确定。

毕业生在签订就业协议书时，其身份多为学生，并非完全意
义上的劳动者，尚不具备签订劳动合同的资格。所以，毕业
生应先与用人单位签订就业协议书，待取得毕业资格去单位
报到后，再尽快与单位签订劳动合同。为避免在日后订立劳
动合同时产生纠纷，毕业生在签订就业协议书时还要注意与
劳动合同的衔接，尽可能将劳动合同的主要内容体现在就业
协议书及其补充协议中，并注明在今后订立劳动合同时应予
确认。


