
心理团体课心得(实用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

心理团体课心得篇一

为增强学院新一批志愿者之间的信任和团队意识，培养青年
志愿者奋发前进、朝气蓬勃的精神风貌，10月26日上午8点20
分，第20xx届志愿者全体成员在广州笑翻天乐园进行宣誓仪
式暨素质拓展训练。这次拓展活动不仅促进志愿者相互沟通
与交流，体验团队合作与信任，构建和谐团队氛围，更增强
团队凝聚力和工作执行力。

整个活动流程由广州笑翻天乐园精心筹划与设计，一整天的
培训内容分“破冰——团队建设”、“牵手——凝聚力拓展
训练”、“挑战80、极速60秒——执行力拓展训练”、“大
总结、合影、发证书”四大板块。全体队员在笑翻天的教练
指引下很快就组建成“铿锵玫瑰队”、“阳光队”和“山鹰
队”三支队伍。在队旗、队徽图、口号和队员造型一一亮相
后，更加紧张刺激的活动紧跟而上：情景模拟、角色扮演、
趣味游戏、小组研讨……通过多元途径和寓教于乐的有效活
动，队员们在亲身参与和体验的过程中领悟了人生哲理和团
队建设理念，提高了团队合作意识，增强了团队创新意识和
全局意识。

最令人难忘的就是“信任背摔”。有了台上的人往下摔这个
必然事件存在，在灵魂人物的号召下，各界人才汇聚于台下。
台上人作为企业的领导者，团队的灵魂人物，将一个项目，
一件事情交代给下面的部门和人手去操办。那他就要对台下



面这些人实践信任。他必须有相信大家的勇气，因为他要相
信台下的人能安全的接到他/她，不会让他受到一丝的伤害。
不然他不敢往下摔。大家组建成一个完整的团队，分别承担
不同的角色。有接腿部的，有接腰部的，有接背部的，有接
头部的，还有接延伸位(备用，以免发生不测)。

这些人接的位置不同，承担的冲击力也不同，就好比团队里
面人们承担的工作压力不同;在这些接人的人身后，还有一群
人，他们是保护一线上接人的人。这些人好比企业里面的后
勤部门，也好比即将走向一线正在实习的人。这两拨人能集
所有力量于一处，说明大家信任彼此。大家把个体信任团结
到一处，就凝聚产生了团队的团结信任，而在团结信任的作
用下，大家的能力才能接住台上的人，也相信台上的人会倒
在他们的怀里而不是其他地方。

笑翻天的拓展训练让我收获很多，上个拓展项目既觉得刺激
又好玩，不断突破自己的底线，最让我难忘的是4米的毕业墙，
不借助任何外力整个团队协同作战，队友们用身体搭梯子我
让去后在上面拉人梯上的队友，80个人用20分钟的时间全部
爬上毕业墙。充分体现志愿者的“忠诚合作，积极乐观，努
力开拓，勇往直前”的团队精神。

一天的拓展培训课程动静结合、体脑相协、井然有序，灿烂
的笑容、爽朗的笑声定格在休闲的笑翻天拓展基地，也永远
留给这个静美的深秋和志愿者深深的脑海里…志愿者们凭着
出乎意料的团队协作能力，不怕困难的挑战精神，完成了所
有的活动。本次活动的成功落幕，不仅让志愿者意识到了一
个好的团队靠的是团结协作和相互信任，同时也培养了作为
一名当代大学生应有的责任感和素质意识。

心理团体课心得篇二

近年来，随着社会的发展和变革，团队合作已经成为现代社
会不可或缺的一部分。团队的成功与否，很大程度上取决于



团队成员的心理建设。在我参与的团队心理建设中，我深感
只有建立起良好的心理氛围，才能激发团队成员的积极性和
创造力。以下是我在团体心理建设中得出的一些心得体会。

首先，团队成员间的相互信任是团体心理建设的基石之一。
在任何一个团队中，成员间的信任是最重要的因素之一。只
有建立起相互信任的氛围，团队成员才能够放心交流、互相
支持和共同努力。我所参与的团队项目中，我们通过定期的
团队建设活动和个人分享会，加深了团队成员之间的理解和
信任。我们利用各种团队建设游戏，鼓励成员间的合作和沟
通。这种相互信任不仅在工作中发挥重要作用，而且在日常
生活中也可以增强团队成员之间的感情。

其次，团队建设需要团队领导者的引导与激励。团队领导者
在团体心理建设中起着至关重要的作用。他们需要明确团队
的目标和方向，并鼓励团队成员通过个人发展和合作努力来
实现这些目标。我所在的团队中，我们的领导者是一位富有
经验和背景的人，他总是鼓励我们发挥各自的优点和潜力，
同时也给予我们合理的指导和建议。这种领导者的引导和激
励，激发了我们团队成员的积极性和创造力，使我们能够克
服困难并取得成功。

再次，团队成员需要保持积极的心态和态度。积极的心态和
态度是保持团队的凝聚力和活力的关键。在我们的团队中，
我们经常鼓励彼此保持积极的思维和乐观的态度。我们相信，
只有积极的心态才能够使我们面对困难时克服困难并寻找解
决办法。我们也相信，只有乐观的态度才能够使我们在压力
下保持冷静和稳定。因此，我们努力让每个成员保持积极和
乐观的心态，从而增强了整个团队的战斗力和凝聚力。

此外，团队成员之间需要有良好的沟通和合作能力。在一个
团队中，成员间的沟通和合作是至关重要的。只有通过良好
的沟通，我们才能够了解彼此的意愿和需求，避免冲突和误
解。只有通过合作，我们才能够发挥每个成员的优势，集思



广益，达到团队的目标。在我们的团队中，我们定期进行团
队会议和工作讨论，通过开放的对话和有效的沟通，我们解
决了很多问题并取得了更好的工作效果。我们还通过分工合
作和互相支持，提高了整个团队的工作效率。

最后，团队心理建设需要长期的坚持和努力。团队心理建设
不是一蹴而就的过程，需要长期的坚持和努力。在我所参与
的团队项目中，我们意识到团队心理建设是一个持续的过程，
而不仅仅是一个目标。我们需要不断地关注团队氛围，激励
团队成员，解决团队问题，并不断改进团队建设方法和策略。
通过不断的努力和坚持，我们的团队成员之间建立了深厚的
信任和友谊，我们的团队在各个方面都得到了极大的发展。

综上所述，团队心理建设在现代社会的团队合作中扮演着重
要的角色。通过建立相互信任、领导者的引导、保持积极心
态、良好的沟通和合作能力以及长期坚持，团队心理建设能
够激发团队成员的积极性和创造力，提高团队的战斗力和凝
聚力。在我参与的团队心理建设中，我深切体会到团队心理
建设的重要性，以及它对团队成员和整个团队的积极影响。
我相信，只要我们始终坚持团队心理建设，我们的团队必将
取得更大的成功。

心理团体课心得篇三

非常高兴京师博仁李老师再次来给我们做培训。上次李老师
介绍的箱庭还记忆犹新，李老师培训一天总是先给我们讲理
论然后再通过实例手把手的教我们，这种讲练结合让我们更
容易真正的掌握知识。这次李老师讲的是团体心理辅导，同
样是先介绍团体辅导的起源、概念、优势等理论知识，再带
领我们做团体活动，不仅仅让我们知道作为领导者该怎样组
织活动，也让我们切身体会到团体活动的魅力。以下将谈谈
我个人的一些心得。

中认识自我、探讨自我、改变自我、调整改善与他人的关系，



学习新的态度和行为方式，解决每个成员所面临的成长问题
或心理障碍。本次培训之中，只有两个男性老师，男老师一
开始非常的拘谨，但是后来也能积极参与活动，这就是团体
的优势。团体辅导以其独特的功能和方式在心理素质训练和
心理健康教育中发挥着越来越重要的作用。

在心理辅导的过程中，有一定的辅导技巧：接纳、倾听、共
情。老师首先要做到接纳对方，即无条件的积极关注对方，
认真倾听困扰着对方的事情，对其产生共情，感受对方的感
受，了解其情况，让对方的情绪得到宣泄，然后一起探讨，
最后解决问题。因此，教师要改变心态，无条件的采用积极
关注着、倾听、共情等方式，真诚地对待别人，促进其人格
的健康成长。

师博仁团体心理辅导活动包，它的设计以人际沟通理论、社
会学习理论、以及团体动力学理论为基础，总结归纳各个阶
段学生心理发展的主题，精心设计了丰富多彩的活动，利用
心理课堂、团体心理辅导等方式开展心理健康教育。并配备
了相应的团体辅导活动手册、活动光盘，为团体心理辅导工
作的开展提供硬件支持。团体心理辅导具有操作性强、可变
性大的特点，配套光盘能够更直观地授予心理老师以渔，帮
助老师更好地掌握团体心理辅导的技巧。

辅导中的两个小游戏给我印象很深，第一个叫爱的鼓励。这
是一个拍手活动，需要在统一节奏下打出节拍，只有很简单
的节拍，是121231234567，别看就这几个简单的节拍，全班
同学只要节奏齐，就会打出非常宏大的气势。第二个是用大
风吹，小风吹。这两个小游戏体现了团队的重要，体现了团
结的精神，它能有效地抓住学生的心，能给人以豁然开朗的
感觉。我想在遇到学生注意力不集中或感觉到困乏时，进行
这样的小游戏一定会收到意想不到的效果。

助学生个人增强素质和能力、提高心理健康水平，同时又能
帮助提高团体的整体协作性和创造性，增强团队的凝聚力和



工作能力。

心理团体课心得篇四

在心理辅导的过程中，有一定的辅导技巧：接纳、倾听、共
情。老师首先要做到接纳对方，即无条件的积极关注对方，
认真倾听困扰着对方的事情，对其产生共情，感受对方的感
受，了解其情况，让对方的情绪得到宣泄，然后一起探讨，
最后解决问题。因此，教师要改变心态，无条件的采用积极
关注着、倾听、共情等方式，真诚地对待别人，促进其人格
的健康成长。

通过团体心理辅导培训，使我更加深刻地认识到：团体心理
辅导在学生中开展的重要性。我们学校即将开展心手相牵课
程，在今后的活动中我要把所学知识运用到实际当中，希望
它既能帮助学生个人增强素质和能力、提高心理健康水平，
同时又能帮助提高团体的整体协作性和创造性，增强团队的
凝聚力和工作能力。

心理团体课心得篇五

随着社会的不断发展和进步，心理健康问题逐渐受到重视，
团体心理培训也因此兴起。通过参与团体心理培训，我亲身
感受到了其对个人和团队成员的积极影响。在这次培训中，
我不仅增强了自我认知和情感管理能力，还学到了如何积极
主动地与他人合作，共同解决问题。以下将从培训的目标、
团队合作、情感管理、自我认知和进一步提高自我这五个方
面，进行具体总结。

首先，这次培训的目标是帮助个体建立良好的心理能力，提
高个体在工作和生活中的适应能力。在课堂上，我们进行了
个体和小组活动，并采用了心理测试和反馈的方式来帮助我
们发现和了解自己的问题和需求，找到改进的方向。通过这
些活动，我们逐渐认识到，只有在真正了解自己的情况下，



我们才能更好地与他人合作，并取得更好的成果。因此，培
训目标的明确性和有效性是我认为团体心理培训的核心之一。

其次，团队合作是这次培训中最重要的环节之一。我们被分
成小组进行各种活动，如角色扮演和团队合作游戏。在这些
活动中，我们不仅学会了相互倾听和尊重他人意见的重要性，
还学会了如何合作，共同解决问题。通过与他人的互动，我
深刻体会到，团队合作不仅能够提高个人的效率和能力，还
能够拓宽个人的思维和眼界。因此，团队合作在培训中扮演
着至关重要的角色。

情感管理是团体心理培训中另一个重要的方面。培训中，我
们学到了如何管理和表达自己的情感，如何主动倾听他人的
需求和感受。通过情感管理的学习和实践，我发现了情感对
个人和团队的重要性，也明白了如何通过积极的情感表达来
促进有效的沟通和合作。培训中，我们还注意到情感管理对
于解决冲突、增进团队凝聚力有着至关重要的作用。因此，
在团体心理培训中，情感管理是不可或缺的一个环节。

另外，培训过程中，我们也意识到自我认知的重要性。通过
参与各种个体活动和自我反思的时间，我更加全面地了解了
自己的特点、优势和不足之处。这种自我认知的提升不仅让
我更加自信，也让我更加清楚地认识到自己的发展目标和需
要改进的方面。因此，团体心理培训不仅帮助我们提高个人
能力，还能够增强我们的自我认知和自我理解。

最后，通过这次团体心理培训，我发现自己有了进一步提高
的动力和方向。培训中，我学到了许多新的知识和技能，也
结交了许多朋友。这些朋友不仅成为我生活中的良师益友，
也是我在团队中一直可以依赖的支持力量。我认识到，团体
心理培训的价值不仅仅在于学到了新的知识，更在于通过互
相帮助和支持，激发了个体潜能和团队创造力，从而实现了
个人和团队的进一步提高。



综上所述，通过参与团体心理培训，我深刻体会到了其对个
人和团队的积极影响。团体心理培训通过设定明确的目标，
促进团队合作和情感管理，提高自我认知，进一步激发个体
和团队的潜能，实现个人和团队的进一步提升。我相信，这
次培训将对我的工作和生活产生长远的积极影响，我也将继
续努力提高自己的能力，为个人和团队的发展做出更大的贡
献。


