
春风行动工作总结税务(汇总6篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的总结吗？以下是小编精心整理的总结范文，供大家参
考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

春风行动工作总结税务篇一

全省各级劳动保障部门采用各种不同手段，加大宣传引导工
作力度，向进城求职农村劳动者提供政策咨询及其相关信息。
一是各市将“春风卡”作为加强宣传的有效载体，在各劳动
力市场、招聘会现场、交通要道等进城务工人员相对较为集
中的场所免费发放，让进城务工劳动者及时获得进城务工知
识和工作岗位信息，引导他们顺利地、正确地求职就业。二
是各市劳动保障部门在宣传工作中，积极组织劳动监察、劳
动仲裁、就业服务、养老、失业、医疗、工伤等业务部门设
置宣传咨询点，宣传就业和社会保障政策，为过往群众、下
岗失业人员和进城务工劳动者发放各种宣传资料，解答各类
问题。并免费发放“农民进城就业指南”“农民进城就业宣
传画”、“农村劳动力培训100问”以及印有相关政策与求职
注意事项的扑克牌。宝鸡、安康、渭南、汉中、榆林等市和
杨凌示范区，多次出动宣传车辆，上街设点咨询宣传和下乡
到村进行巡回宣讲。铜川市劳动保障部门和就业服务机构抽
调40名工作人员，组成8个宣传服务队，深入24个乡镇和38个
较为封闲的自然村，开展了为期一周的送信息、送政策、送
岗位、送服务的宣传活动。三是借助报纸、电视、广播等新
闻媒体，集中宣传“春风行动”的内容和成效，宣传务工者
的成功事例和先进典型。咸阳、安康还与当地电视台开设了
政策宣传栏，坚持做到每天都有为农民工提高服务的内容。



春风行动工作总结税务篇二

在县人事劳动局和乡党委政府的领导下，根据*人劳发
〔20xx〕4号文件精神，为认真做好我乡进程务工人员的就业
工作，开展了“春风行动”。为了更好的总结经验，改进不
足，特对“春风行动”工作做如下总结。

1、明确对象

此次“春风行动”的服务对象是准备外出务工、新进城务工
和已经在城市中务工的农村劳动者。

2、明确主题

此次“春风行动”以“进城务工，帮你解难”为主题，确保
进程务工人员得到全面的服务。

3、明确宗旨

此次服务的宗旨是发放一批“春风卡”，开放一批公共职介
机构，推荐一批诚信民办机构，打击一批非法职业中介机构，
提供一批城市就业岗位，净化劳动力市场，改善就业环境，
加强部门协调配合，为进程务工人员提供及时有效的就业服
务。

4、明确内容

此次“春风行动”的活动内容是开展免费服务，推荐放心职
介，组织集中招聘，开展政策咨询及维权、劳动力市场清理
整顿行动，通过宣传促进《中华人民共和国就业促进法》和
《中华人民共和国劳动合同法》的实施。

5、明确时限



根据我乡实际情况，此次“春风行动”分三个阶段进行：准
备阶段、实施阶段、总结阶段。

6、明确职责

此次“春风行动”中，具体各个环节职责明确，责任到人做
到分工合作，协调配合。

在县人事劳动局和乡党委政府的领导下，在工作人员的辛勤
努力和密切配合下，此次“春风行动”取得了很好的效果。

一是宣传成效显著。通过采取多种宣传形式，劳动者对“春
风行动”有了新的认识，有些劳动者者还自愿做起了“春风
行动”的宣传员。此次活动共发放“春风卡”24000余份，集
中开展便民服务4次，群众知晓率达96％以上。

二是进城务工政策深入人心。通过此次活动，劳动者对进城
务工政策有了深刻的认识，对务工人员的一些优惠政策更进
一步的了解，外出务工时多了一份自信与骄傲。

三是“两法”知晓率明显提高。通过此次行动，劳动者
对“两法”有了比较清楚的认识，并能运用两法知识维护自
己的合法权益。

四是就业环境明显改善。此次“春风行动”进一步推进了我
乡就业环境，劳动者外出务工再也不会因没(来源：）技术，
没岗位而找不到好工作了。

虽然此次“春风行动”取得一定效果，但离上级要求和劳动
者要求还有一定差距，主要表现在：一是我乡还没有职业中
介机构，二是对劳动者的培训有待加强。

在今后的工作中，将针对我乡存在的不足，采取各种方法，
利用各种有利因素，争取各个部门的支持，尽自己所能推进



我乡劳动就业服务，改善就业环境。

春风行动工作总结税务篇三

为稳定推进安集海镇农业富余劳动力转移就业和农牧民增收，
做好进城务工农民工、农村富余劳动力的有序流动和转移就
业工作，稳定安集海镇就业再就业局势。根据地区《关于开
展20xx年春风行动的通知》的通知》的要求，安集海镇20xx
年3月16日至4月16日在安集海镇开展以“搭建劳务对接平台，
帮您尽早实现就业”为主题的“春风行动”活动。现结合安
集海镇实际情况，制定安集海镇20xx年“春风行动”活动总
结如下：

（一）完成广泛开展“春风运动”，为农业富余劳动力提供
政策咨询600次，就业服务和维权支持，帮助进城务工人员和
就地就近转移就业人员及早落实就业岗位。

1.要在农民工进城务工求职时，免费提供岗位信息83次，职
业介绍服务25次。并结合本社区实际情况，免费发放农村劳
动者进城务工基本常识、及相关就业政策和岗位信息等资
料20xx份。

2.进城务工求职时，免费提供岗位信息和职业介绍服务，在
城镇就业期间，免费提供职业培训信息、维权劳动保障合法
权益；在城镇就业期间。免费提供提供职业培训、维权劳动
合法权益；帮助有培训意愿的进城务工人员参加职业技能培
训，并享受培训补助政策；对困难家庭、困难人员提供特殊
转移就业服务12次。

（二）为了能够一如既往做好此项工作，我镇计划建立劳务
输出服务站，在11个村成立劳务输出服务分站，服务站建成
以后，可以与用工单位签订长期招工意向协议书，以便更好
地推动我镇劳务输出工作。



春风行动工作总结税务篇四

为了更好地满足企业招聘用工和求职人员就业的需求，九台
区就业服务局按照《关于吉林省开展20xx年春风行动的通知》
(吉人社联字【20xx】4号)要求，结合本区实际情况，全面开
展以“搭建供需平台，促进转移就业”为主题的20xx年九台区
“春风行动”系列活动，现总结如下：

20xx年共开展以“春风行动”为主题的专场招聘会活动6
场，82家企业积极参加活动，提供招聘岗位2310个，接待求
职人员4586人，现场达成就业意向1503人，发放春风卡、劳
动用工合同等宣传资料13522份，较好地满足了20xx年春节后
企业用工需要和求职人员就业需求。

一是成立工作小组，确保活动实效。为切实做好“春风行
动”工作，我们成立了工作小组，确定工作人员分工，按照
市委市政府统一要求，制定了“春风行动”实施方案，对整
体活动的'工作内容、时间进度和安全保障措施均做了详尽的
安排和部署，为开展好“春风行动”工作提供了有力的措施
保证。

二是与长春联动，积极开展活动。3月6日九台区积极响应号
召，与长春联动，在九台民生大厦一楼就业局大厅举办了农
民工专场招聘会，会场人头攒动，挤满了前来求职的农民
工700多人，我们共组织72家企业前来参加，共提供用工岗
位1300个，最后有258人与企业达成了意向性的协议。3月13
日，在经济开发区大学生创业园举办了了用工企业专场招聘
会，会场1000多名农民工参加，效果十分显著，共组织42家
企业，提供2100个用工岗位，最后有346人与企业达成了意向
性协议，从而切实有效地促进了“春风行动”的效果。

为了使春风行动达到实效，九台区加大宣传力度，使宣传达
到了实效。



一方面通过电视、电台、网络、张贴海报等形式加大宣传力
度，使招聘等惠民服务信息送到求职者的手中，同时，还在
沿街悬挂横幅等措施，为“春风行动”活动的全面开展营造
了良好的氛围，切实做好企业参会预登记和求职人员的宣传
工作。

另一方面发挥微信平台作用，提供人性化服务。九台区就业
服务局不断创新工作思路，开辟微信平台服务，只要求职者
扫一下二维码，就业局就免费帮您找到理想的工作。

为了了解企业在服务和用工方面的需求，我们强化了企业调
查工作，“春风行动”前期开展了20xx年企业用工情况调查，
了解企业用工需求，为“春风行动”活动做好准备。活动期
间，工作人员通过走访、电话访谈等形式不定期地对企业的
用工情况进行持续调查，掌握企业招聘的整体招聘情况和服
务需求，从而为有针对性地开展招聘活动打下基础。

今年我们创新招聘形式，把招聘会直接开到企业和求职者有
需求的地方，抓住用工高峰时期，把招聘会直接开到企业、
乡镇、村、屯当中，截止目前共举办6场招聘会，共组织82家
企业，最后共有1503人与企业达成协议。

下一步，我们将以“春风行动”为契机，继续强化以人为本
的服务理念，不断提高就业服务质量，更好地满足企业招聘
和求职人员的就业需求。

春风行动工作总结税务篇五

根据市人力资源和社会保障局、总工会、妇女联合会《关于
开展20xx年春风行动的通知》(铜人社办〔20xx〕号)的有关要
求，我区于1月至3月在全区开展“春风行动”就业服务专项
活动，我区经过精心组织和认真实施，专项活动取得了良好
成效，现将有关活动情况总结如下：



在前期准备期间，为全面落实此项工作，我局及时成立工作
领导小组，同时制定了春风行动就业服务专项活动工作方案，
明确活动主题、服务对象及各阶段活动内容，为活动有序进
行打下良好的基础。

为营造良好的社会氛围和活动，在全区范围内大力宣传“春
风行动”活动，一是在辖区内人流聚集地张贴宣传单、悬挂
活动宣传横幅;二是组织各社区开展对本辖区内企业春季用工
调查、农村务工人员外出就业情况调查、返乡农民节后就业
需要的调查，为节后组织转移就业做好准备;三是在社区还专
门设置了“民工就业服务窗口”宣传春风行动活动，提供全
方位的政策咨询和就业服务，让进城务工劳动者及时获得进
城务工知识和工作岗位信息，引导他们顺利地、正确地求职
就业。

在实施阶段中，举办广场招聘会是“春风行动”活动的其中
一项重要内容。2月 15日上午由**区政府、市人社局、市总
工会、市妇联联合举办“铜陵市 20xx年‘春风行动’暨红星
美凯龙铜陵商场专场招聘会”在**区红星美凯龙铜陵商场广
场前如期举行。此次招聘会共有 328家用工单位免费入场进
行招聘，岗位涉及电子、机械加工、纺织、家政、商贸服务
等个行业，提供就业岗位近 6000个，其中红星美凯龙商场入
驻 xx0余家商铺提供了 500个岗位，供进城务工人员和其他
求职者进场应聘。招聘会还专门设置了残疾人招聘专区，有
7家企业为残疾人提供就业岗位 100余个。

为了做好本次招聘会的前期宣传工作，引导广大失业人员参
会，一是通过广播、电视、报纸、车载广告、社区电子显示
屏、微博、微信等媒体提前发布招聘会公告。二是通过市人
力资源和社会保障网、市公共就业人才服务网提前发布岗位
信息。三是在市人力资源市场张贴公告和通知。四是由县、
区就业和社会保障平台工作人员组织辖区失业人员参会。

招聘会现场还设立了 18个政策宣传点和志愿者服务专区，为



返乡农民工、高校毕业生及各类求职者开展求职登记、职业
指导、农民工维权、 syb创业培训、小额担保贷款和就业援助
等多方面的服务。据招聘会现场初步统计，当天进场求职各
类人员有 6000多人次，达成用工意向的有 1982人次。

为切实维护农民进城就业的合法权益，重点监察农民工工资
支付情况，督促指导使用农民工较集中的建筑、加工等行业
的用人单位依法与农民工签订劳动合同，督促用人单位遵守
劳动保障法律法规，防止侵害农民工权益的违法行为发生，自
“春风行动”以来，区各级劳动保障监察机构对辖区使用农
民工较多的20家企业开展了农民工工资支付情况的专项大检
查，共受理农民工劳动争议投诉20起，涉及金额1197.3万元，
接待农民工劳动争议案件起，帮助农民工落实工资20余万元。

今后，我们将以这次活动为契机，进一步强化人本服务，提
高就业服务质量，完善和落实促进农村劳动者转移就业的各
项政策措施，形成“春风行动”制度化，建立促进城乡统筹
就业的长效机制。

春风行动工作总结税务篇六

为积极配合2017年**县春风行动，深入贯彻落实党的十八大
报告，关于就业工作的新精神，扩大国家就业政策的影响范
围，增强劳动者就业的自觉自主性，积极促进农村劳动力转
移就业，同时也为满足**县各类企业的用工需要，促进**县
域经济又快又好地发展。****乡劳动保障事务所按照**县委、
县政府的有关文件精神，第一时间制定工作目标、划分工作
任务。具体工作开展情况现总结如下：

上级部门的相关政策，就是风向标。有关春风行动的相关政
策，为我们明确了春风行动的工作任务及工作目标。深入透
彻地学习和理解有关春风行动的政策文件，使我们能够树立
正确的为民服务意识，便于工作高效地开展与实施。县人力
资源和社会保障局下发2017年春风行动文件后，我所立即行



动，组织工作人员学习有关春风行动的文件精神，通过互联
网了解更多有关春风行动的政策文件，并学习其他地区关于
开展春风行动的各种举措。

枢纽节点及市场集中点等场所，同时利用各村级广播系统向
广大农民群众播报就业信息，力求就业信息能够及时有效地
传递给有需要的群众;其次，我所同各村主要负责人密切配合，
了解各村在外务工人员的工作地点、工作报酬、工作性质等
相关信息，调查走访有在本地就业意向的农民工，重点介绍
此次春风行动中用工企业的企业概况、员工工资、福利待遇
等信息，帮助其与用工企业达成就业意向。

建立可持续的宣传机制，可以更好地服务于农民工就业工作。
为此我所专门安排工作人员负责接受群众的现场咨询和电话
咨询，对群众有疑问的地方，我们会不厌其烦、耐心细致地
给予解答，直到群众明白为止，此举得到广大人民群众的好
评。


