
最新劳动合同续签规定年限算 劳动合同
续签的规定(汇总5篇)

合同的签订对于维护劳动者的权益、促进劳动关系的稳定具
有重要意义。相信很多朋友都对拟合同感到非常苦恼吧。下
面我就给大家讲一讲优秀的合同该怎么写，我们一起来了解
一下吧。

劳动合同续签规定年限算篇一

根据公司的管理体制规定，合同管理机构有的在业务开发部
门，有的在财务部门，有的在工程部门，有的在质量管理部
门，但不管是由何部门管理，都要明确职责和权限。

2、关于合同管理程序，方法与过程的控制

管理程序主要是明确合同签订过程如何控制，避免签订不合
法的合同。主要包括如下内容：

（1）合同签订前的评审：

首先涉及由哪个部门或哪几个部门负责评审及评审的内容和
范围等要明晰。评审内容也要作明确的规定，一般应涉及对
客户资信评估，递交项目建议书方面的项目报价，自我评审
与控制，对客户相关要求的评审，合同风险评估。

（2）合同起草与签订

谁负责合同起草与签订，谁负责审核与批准。

（3）合同的变更管理

应明确一般变更的评审人与重大变更的评审人。



（4）合同履行的跟踪

要明确合同跟踪合同履行的一个或几个部门，定期对合同的
整体实施情况进行监控。

（5）合同收尾阶段管理

对已经完成的重点项目，应明确由哪个部门提供合同总体运
行报告，对成本和风险控制作出有参考价值的总结。

3、关于合同管理责任

为保证制度的有效运行，应明确相关部门的管理责任。

4、关于合同信息管理与备案归档

明确合同文本管理部门及对合同文本使用、借用的权限及程
序。

公司不签劳动合同怎么办

劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方
权利和义务的协议。那么如果公司不签劳动合同应该怎么办？
小编为大家整理了劳动合同的法律知识，请阅读了解。

劳动合同续签规定年限算篇二

固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时
间的劳动合同。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳
动者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。固定期
限劳动合同制度的主要作用是建立和谐、稳定的劳动关系，
这不仅是对劳动者权益的一种保护，而且也是对用人单位长



期利益的一种保护。由于之前很多用人单位不与劳动者订立
劳动合同或者劳动合同短期化，企业的短期化行为造成劳动
者的短期化行为，使劳动者对企业没有归属感，缺乏信任，
造成企业人才队伍不稳定，有“培养一个，跳槽一个”的现
象。

企业与劳动者签订固定期限劳动合同，能够留住人才，增强
企业与员工之间的互信，增强员工的忠诚度，有利于建立和
谐、稳定的劳动关系。而且劳动合同法较《劳动法》给了企
业更大的解除合同的法定理由。按照《劳动法》用人单位只
有在濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况发生严重
困难，确需裁减人员的，才可以裁减人员。

劳动合同续签规定年限算篇三

目前，有些企业以防偷、防跑、防犯规等等为由在与劳动者
签订劳动合同时，收取“押金”、“保证金”等，如果没有
押金，就扣下试用期期间的工资做抵押。收取押金的企业绝
大多数是一些小企业。其实，这种做法是违反法律的，一旦
劳动者向劳动部门投诉，企业是得不偿失。《劳动法》明确
规定：“用人单位在与劳动者订立劳动合同时，不得以任何
形式向劳动者收取定金（物)或抵押金(物）。对违反以上规
定的，由公安部门和劳动行政部门责令用人单位立即退还给
劳动者本人。”

如果您对劳动合同的订立还有什么法律疑问，欢迎免费咨询
我们专业律师，他们会及时给您回复。

劳动合同续签规定年限算篇四

1、要约

要约是指一方当事人以订立合同为目的向另一方就合同主要
内容作出的意思表示。因而，要约的发出人和接受人均须特



定，且要约的内容足以构成合同的主要条款，同时应作出缔
约的表示，否则不算有效要约。如果仅有订约的意思而未就
合同主要内容作出表示，只能称为要约邀请，不能产生要约
的效力。要约仅在要约有效期内对要约人具有法律拘束力，
要约期满其效力自动解除。因而，用人单位如果仅在招工启
示或广告或简章中介绍自身情况，并发出招工信息，并未就
合同主要内容给予说明，该行为只能算是要约邀请，不构成
有效要约。而如果用人单位在招工简章中对合同条件给予明
确说明，则属于要约，一旦应招者承诺，用人单位有义务与
劳动者签订劳动合同。如应招者不同意所列条件，而提出新
的条件，则属于反要约，用人单位可以承诺，也可不予承诺
而不成立合同。

2、承诺

承诺是指受要约人完全五条件地接受要约以成立合同的意思
表示。承诺必须由受要约人本人在有效期内作出，且应当完
全接受要约条款，如果接受的意思与要约不一致而改变了要
约的实质性内容，则只能视为反要约，不构成有效承诺。劳
动者或用人单位一旦同意对方要约而作出承诺，劳动合同即
告成立。

任何一个劳动合同的成立，一般都要经过上述两个阶段，但
具体可能要经过要约——反要约——再要约——承诺的复杂
的反复协商，最后成立合同的过程，合同一经成立，即对双
方当事人产生法律拘束力。

二。劳动合同订立的要求

1、订立劳动合同的目的必须合法。当事人不得以订立劳动合
同的合法形式掩盖非法意图和违法行为，以达到不良企图的
目的。

2、订立劳动合同的主体必须合法。即双方当事人必须具备法



律、法规规定的主体资格。作为用人单位，应是依法成立的
企业、个体经济组织、国家机关、事业组织、社会团体等用
人单位。作为劳动者，必须具有劳动权利能力和劳动行为能
力，即应是年满16周岁、具有劳动行为能力的中国人、外国
人和无国籍人，双方主体在签约时，主体资格必须合法。

3、订立劳动合同的内容必须合法。双方当事人在劳动合同中
所设定的权利、义务条款必须符合国家法律、法规和有关政
策的规定。如有的劳动合同规定：“发生工伤事故，单位概
不负责”、“旷工3天予以除名”、“不享受星期天休假”等
等，均属于内容违法而无效的条款。对此，用人单位应承担
由此而产生的法律责任。

4、订立劳动合同的程序必须合法。有的地方性的法规对劳动
合同签订程序的法律要求，除了要求当事人签订书面合同并
签字盖章外，还规定由劳动行政主管部门的劳动合同管理机
构进行鉴证，方能生效。

5、订立劳动合同的行为必须合法。

对劳动合同订立的理解有哪些误区

劳动合同是指劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双
方权利和义务的协议。订立和变更劳动合同，应当遵循平等
自愿、协商一致的原则，不得违反法律、行政法规的规定。
但是在实际的劳动合同认识中，对劳动合同的订立也存在着
一些误区，本文总结了对劳动合同订立的一些误区，仅作参
考。

劳动合同续签规定年限算篇五

我国《合同法》第60条规定：“当事人应当按照约定全面履
行自己的义务。当事人应当遵循诚实信用原则，根据合同的
性质、目的和交易习惯履行通知、协助、保密等义务。”虽



然不同类型的合同有不同的特点，但该条规定了合同履行的
一般原则。

（一）按照约定全面履行原则

按照约定全面履行原则，即全面履行原则，又称之为适当履
行原则或正确履行原则，它是指合同的当事人在适当的时间，
适当的地点，以适当的方式，按照合同中约定的数量和质量，
履行合同中约定的义务。这项原则的意义在于指导和监督当
事人保质、保量地、按时全面完成合同的义务，防止违约情
况的发生，借以保护当事人的合法权益。按约全面履行原则
是决定合同是否履行和是否违约的法律标准，是衡量合同履
行程度和违约责任的尺度。

一般而言，按约定全面履行原则包括三个方面的具体内容：
一是履行主体适当。即当事人一般应当亲自地履行合同，不
能由第三人代为履行，但是当事人另有约定的除外。二是标
的适当。即当事人交付的标的物、提供的工作成果、提供的
劳动符合合同的约定或者交易惯例。三是履行方式和履行地
点适当。应按合同所约定的数量、质量、品种等全面履行，
不得部分履行，部分不履行，否则，即构成违约。

（二）根据诚实信用原则履行合同的附随义务

当事人应当根据诚实信用的原则，履行合同约定之外的附随
义务。附随义务是基于诚实信用原则而产生的一项合同义务，
虽然该义务当事人在合同中可能没有约定，但是，任何合同
的当事人在履行时都必须遵守。当事人应当按照法律、法规
的有关要求，根据合同的性质、目的和交易习惯等，履行附
随于主合同的其他义务。

我国《合同法》规定的附随义务包括：(1)通知义务，是指当
事人在履行合同中应当将有关重要的事项、情况告诉对方，
例如，一方因客观情况必须变更合同或者因不可抗力致使合



同不能履行时，都应当及时通知对方当事人。(2)协助义务，
是指当事人在履行合同过程中要互相合作，像对待自己的事
务一样对待对方的事务，不仅要严格履行自己的合同义务，
而且要配合对方履行义务。(3)保密义务是指当事人在履行合
同中对属于对当事人的商业秘密或者对方当事人要求保密的
信息、事项不能向外界泄露。除了通知、协助、保密等义务
以外，当事人还应当履行其他义务，如提供必要的条件和防
止损失扩大。(4)提供必要的条件是指当事人在履行合同中为
对方当事人履行合同创造必要的方便条件，该项义务与协助
义务紧密相连。当事人相互之间有协助履行的义务，就必须
要为对方提供必要的条件。(5)防止损失扩大是在合同履行过
程中因某种原因致使当事人遭受损失，双方在有条件的情况
下都有采取积极措施防止损失扩大的义务，而不管这种损失
的造成与自己是否有关。《合同法》第119条也规定：“当事
人一方违约后，对方应当采取适当措施防止损失的扩大；没
有采取适当措施致使损失扩大的，不得就扩大的损失要求赔
偿。当事人因防止损失扩大而支出的合理费用，由违约方承
担。”


