
中国科学院聘用合同(模板5篇)
合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。那么
合同应该怎么制定才合适呢？下面是小编为大家整理的合同
范本，仅供参考，大家一起来看看吧。

中国科学院聘用合同篇一

根据《中国科学院聘用制干部管理暂行规定》（试行）（以
下简称“规定”）和单位科研、生产、工作需要，经双方协
商，同意签订聘用合同如下：

一、双方一致同意在合同期内，严格执行“规定”的各项有
关条款。

二、本合同自_____年_____月_____日至_____年_____
月_____日有效。

三、乙方自愿人事甲方安排的 工作，并同意实行试用期制度，
试用期满考核不合格或不能坚持正常工作，甲方可以解除聘
用合同。

四、乙方自愿接受甲方的领导，服从甲方的管理、教育；遵
守甲方的规章制度和劳动纪律，积极完成各项科研、生产、
工作任务；甲方负责向乙方提供完成科研、生产、工作的.必
要的科研、生产、工作条件。

五、甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、安全制度教
育，进行业务技术指导和必要的培训。

六、乙方在聘用期间的工资和福利待遇，甲方严格按照“规



定”第四条执行。

七、合同期间，乙方出现“规定”第十条有关款项时，甲方
可以解除聘用合同；出现“规定”第十二条有关款项时，甲
方不得解除聘用合同，甲、乙单方要求解除聘用合同都须提
前两个月通知对方，方可办理手续。

八、本合同一式二份经双方签章后生效，甲乙方各自保存。

甲方（盖章）________      乙方（签字）________

_____年____月_____日      _____年_____月____日

甲方（盖章）________      乙方（益章）________

_____年_____月____日      _____年____月_____日

中国科学院聘用合同篇二

聘用合同是劳动合同的一种，是确立聘用单位与应聘的劳动
者之间权利义务关系的协议。这种协议，是指以招聘或聘请
在职和非在职劳动者中有特定技术业务专长者为专职或兼职
的技术专业人员或管理人员为目的的`一种合同。聘用合同是
按照用人方式不同来划分，劳动合同可以分为录用合同、聘
用合同和借调合同。聘用合同亦称聘任合同。是事业单位与
职工按照国家的有关法律、政策，在平等自愿、协商一致的
基础上，订立的关于履行有关工作职责的权利义务关系的协
议。聘用合同一般适用于招聘有技术业务专长的特定劳动者。

根据《中国科学院聘用制干部管理暂行规定》(试行)(以下简称
“规定”)和单位科研、生产、工作需要，经双方协商，同意
签订聘用合同如下：



一、双方一致同意在合同期内，严格执行“规定”的各项有
关条款。

二、本合同自年月日至年月日有效。

三、乙方自愿人事甲方安排的工作，并同意实行试用期制度，
试用期满考核不合格或不能坚持正常工作，甲方可以解除聘
用合同。

四、乙方自愿接受甲方的领导，服从甲方的管理、教育;遵守
甲方的规章制度和劳动纪律，积极完成各项科研、生产、工
作任务;甲方负责向乙方提供完成科研、生产、工作的必要的
科研、生产、工作条件。

五、甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、安全制度教
育，进行业务技术指导和必要的培训。

六、乙方在聘用期间的工资和福利待遇，甲方严格按照“规
定”第四条执行。

七、合同期间，乙方出现“规定”第十条有关款项时，甲方
可以解除聘用合同;出现“规定”第十二条有关款项时，甲方
不得解除聘用合同，甲、乙单方要求解除聘用合同都须提前
两个月通知对方，方可办理手续。

八、本合同一式二份经双方签章后生效，甲乙方各自保存。

甲方(盖章)乙方(签字)

年月日年月日

甲、乙双方同意本合同续定，续定期限从年月日至年月日止

甲方(盖章)乙方(益章)



年月日年月日

中国科学院聘用合同篇三

中国科学院聘用合同要怎样写才能保证双方利益?以下由文书
帮小编提供中国科学院聘用合同阅读参考。

根据《中国科学院聘用制干部管理暂行规定》(试行)(以下简称
“规定”)和单位科研、生产、工作需要，经双方协商，同意
签订聘用合同如下：

一、双方一致同意在合同期内，严格执行“规定”的各项有
关条款。

二、本合同自_____年_____月_____日至_____年_____
月_____日有效。

三、乙方自愿人事甲方安排的. 工作，并同意实行试用期制
度，试用期满考核不合格或不能坚持正常工作，甲方可以解
除聘用合同。

四、乙方自愿接受甲方的领导，服从甲方的管理、教育;遵守
甲方的规章制度和劳动纪律，积极完成各项科研、生产、工
作任务;甲方负责向乙方提供完成科研、生产、工作的必要的
科研、生产、工作条件。

五、甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、安全制度教
育，进行业务技术指导和必要的培训。

六、乙方在聘用期间的工资和福利待遇，甲方严格按照“规
定”第四条执行。

七、合同期间，乙方出现“规定”第十条有关款项时，甲方



可以解除聘用合同;出现“规定”第十二条有关款项时，甲方
不得解除聘用合同，甲、乙单方要求解除聘用合同都须提前
两个月通知对方，方可办理手续。

八、本合同一式二份经双方签章后生效，甲乙方各自保存。

甲方(盖章)________

乙方(签字)________

_____年____月_____日

_____年_____月____日

甲方(盖章)________

乙方(益章)________

_____年_____月____日

_____年____月_____日

中国科学院聘用合同篇四

随着法律观念的日渐普及，越来越多的人通过合同来调和民
事关系，签订合同能促使双方规范地承诺和履行合作。那么
相关的合同到底怎么写呢？下面是小编为大家整理的.中国科
学院聘用合同，欢迎阅读，希望大家能够喜欢。

根据《中国科学院聘用制干部管理暂行规定》（试行）（以
下简称“规定”）和单位科研、生产、工作需要，经双方协
商，同意签订聘用合同如下：



一、双方一致同意在合同期内，严格执行“规定”的各项有
关条款。

二、本合同自_____年_____月_____日至_____年_____
月_____日有效。

三、乙方自愿人事甲方安排的 工作，并同意实行试用期制度，
试用期满考核不合格或不能坚持正常工作，甲方可以解除聘
用合同。

四、乙方自愿接受甲方的领导，服从甲方的管理、教育；遵
守甲方的规章制度和劳动纪律，积极完成各项科研、生产、
工作任务；甲方负责向乙方提供完成科研、生产、工作的必
要的科研、生产、工作条件。

五、甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、安全制度教
育，进行业务技术指导和必要的培训。

六、乙方在聘用期间的工资和福利待遇，甲方严格按照“规
定”第四条执行。

七、合同期间，乙方出现“规定”第十条有关款项时，甲方
可以解除聘用合同；出现“规定”第十二条有关款项时，甲
方不得解除聘用合同，甲、乙单方要求解除聘用合同都须提
前两个月通知对方，方可办理手续。

八、本合同一式二份经双方签章后生效，甲乙方各自保存。

甲方（盖章）________ 乙方（签字）________

_____年____月_____日 _____年_____月____日

甲方（盖章）________ 乙方（益章）________

_____年_____月____日 _____年____月_____日



中国科学院聘用合同篇五

根据《中国科学院聘用制干部管理暂行规定》(试行)(以下简称
“规定”)和单位科研、生产、工作需要，经双方协商，同意
签订聘用合同如下：

一、双方一致同意在合同期内，严格执行“规定”的各项有
关条款。

二、本合同自_____年_____月_____日至_____年_____
月_____日有效。

三、乙方自愿人事甲方安排的工作，并同意实行试用期制度，
试用期满考核不合格或不能坚持正常工作，甲方可以解除聘
用合同。

四、乙方自愿接受甲方的领导，服从甲方的管理、教育;遵守
甲方的规章制度和劳动纪律，积极完成各项科研、生产、工
作任务;甲方负责向乙方提供完成科研、生产、工作的'必要
的科研、生产、工作条件。

五、甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、安全制度教
育，进行业务技术指导和必要的培训。

六、乙方在聘用期间的工资和福利待遇，甲方严格按照“规
定”第四条执行。

七、合同期间，乙方出现“规定”第十条有关款项时，甲方
可以解除聘用合同;出现“规定”第十二条有关款项时，甲方
不得解除聘用合同，甲、乙单方要求解除聘用合同都须提前
两个月通知对方，方可办理手续。

八、本合同一式二份经双方签章后生效，甲乙方各自保存。



甲方(盖章)________乙方(签字)________

_____年____月_____日_____年_____月____日

甲方(盖章)________乙方(益章)________

_____年_____月____日_____年____月_____日


