
最新创业个人总结报告(模板5篇)
报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编帮大家整理的最
新报告范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

创业个人总结报告篇一

在松江大学城内开设一家honey甜品店，主要经营西式甜品，
品种：各类奶茶，咖啡，果汁，牛奶，茶类。各类西式蛋糕，
面包，冰激淋，冰激淋蛋糕，刨冰，布丁，龟苓膏等。四个
季节都有不同的主营产品和新品推出。 经营宗旨：

甜美，健康，时尚，优惠。

二、市场分析

松江大学城内有松江大学城内含上海外国语大学、上海对外
贸易学院、上海立信会计学院、东华大学、上海工程技术大
学、华东政法大学、复旦大学上海视觉艺术学院七所学校。
大学城内的商业区域，许多餐厅卫生状况让人担心，但学生
限于无其他选择，面对商店、餐厅的价格垄断和服务、卫生
品质，学生消费只能任人宰割。我们的服务宗旨能够克服以
上所述的困难，能够满足目标消费者的需求，能够很快的切
入这块市场，我们的经营理念能够支撑起属于我们的天空。
经过分析，我们可以开拓这个市场。心甜专业经营甜品，坚
持品牌化差异化人性化的经营。用润物细无声的渗透方法，
建立和扩大知名度和美誉度，让消费者从认识我到爱我，买
我。 以下是一些调查结果及分析：

(一)



你的性别是：

(二) 在平时吃甜品的人中的年龄段为：

(四)喜欢什么风格的甜品店：

(五) 经常在什么时间吃点心：

(六)你经常去甜品店的原因是

(七)甜品店有哪些活动你会喜欢?

(八) 你能接受一分点心的最高价格为：

(九)排除季节问题你会喜欢喝：

(十)购买点心的依据是什么?

(十一) 在吃点心时会饮用的饮料吗?若会，你会选择什么饮
料?

数据来源问卷星

由以上调查，我们可以分析知道：一般吃甜品的人群中，16
岁至22岁的人占主要地位，因此，我们选地在松江大学城，
主要针对大学生这个客源。在店面的装修方面，我们选择温
馨家居型的，但是可以开设小的包房主题(复古典雅，质朴简
约，另类潮流)，作为给顾客过生日，周末桌游地点。营业时
间可以初步定为：10：00~22：00。产品的价格普遍定在30元
以下，生日蛋糕等产品列外。本店注重产品的开发，每一季
节都要有新的口味，产品推出，每次节日期间要推出优惠活
动。客人临走时要关注顾客的意见和想法。



创业个人总结报告篇二

以阳光、励志为主题，开一家专业甜品店，经营范围为四季
式甜品。品种包括冰淇淋蛋糕类、冰淇淋类、奶茶类、果汁
类、调味乳制品类、布丁类、烘焙类、烧烤类等。

二、市场分析

对一个大学来说最低也有二万余师生，他们大多的消费用于
饮食方面，正因如此，饮食也是在学校创业首选之路。美食
街附近是男女生聚餐最集中的地方，所以大学附近是开甜品
店的一个好地方。有人误认为女生比男生更喜爱甜食，其实
是个错误。事实上，口味的喜好并无性别之分，许多男生也
喜爱甜品。不少女生为了保持苗条身段或为了减肥，往往视
甜食为洪水猛兽。但是喜爱甜品的男生女生还是大把大把的
存在的，而且老师中也有喜爱甜品的，所以大学生甜品店的
目标顾客是全校师生。

三、促销决策

1、制订甜品健康时尚美食手册。内容介绍最新的美食甜点，
最新的养生养颜药膳配方等。这本手册每年修订一次，放在
店堂供顾客翻阅。2、重大节日在校内或店外组织露天主题活
动，旨在增强消费者对小店甜品的印象。活动通过分发快递
活页广告、进行产品知识问题竞答等方式，给予参与者相应
奖励。奖品包括印有卡通图案的小礼物、优惠券及最新产品
品尝券，每次活动花费约1000元。

创业个人总结报告篇三

2019年的脚步即将迈向身后，回想走过的脚印，深深浅浅一
年时间，有欢笑，有泪水，有小小的成功，也有淡淡的失落。
2019年这一年是有意义的、有价值的、有收获的。在工作上
勤勤恳恳、任劳任怨，在作风上廉洁奉公、务真求实。为了



能够更好地指导自己今后的工作，是应该好好静下心来面对
自己过去一年中的得失，展望一下未来。我将过去一年中工
作的心得体会作如下总结。

一、在过去的一年中，充分发挥主观能动性，全心全意，克
尽职责完成本职岗位工作，并积极配合业务部工作需要开展
工作，及时完成公司和部门领导布置的各项工作。终于不辱
使命，没有因为怀孕而影响到工作。

二、与各供应商及客户建立并保持良好关系，确保药品供应
顺畅。面对今年来势汹汹的甲流的挑战(部份药品一周用量已
经超过平时六周的用量)，也没有出现大的断货现象，深表欣
慰。

三、按照gsp质量标准，及时听取与反馈质管部的意见，与各
供应商沟通协调，尽最大努力保证药品质量。

四、贯彻领导的思想，做好市场部的招投标工作。

五、做好新品种的物价备案工作，及时做好调价工作。

六、做好销售内勤工作，为销售员做好后勤保障工作，解决
销售员的后顾之忧。

一、对于流行性疾病预测力不足，导致对此次的甲流事件手
忙脚乱一阵。

二、因为消息上的不灵通，对于药品招标及后续工作跟进不
够及时。

采购部是公司业务的龙头老大，是关系到公司整个销售利益
的最重要环节，所以我很感谢公司和领导对我一如既往的信
任，将我调到如此重要的岗位上，我亦将不懈努力以不辜负
领导的厚爱。怀着感恩的心，将明年的工作做了以下部署：



一、在以质量为前提的情况下，货比三家，直接降低药品价
格。坚持“同等质量比价格，同等价格比质量，最大限度为
公司节约成本”的工作原则。

二、对于非现款供货单位发货遵循少量多次的原则，充分利
用供方信贷期。

三、发货方式尽量以送货上门为主，尽量减少物流费用。

四、降低现款供货，寻找新的供货来源。

五、稳定现有供应商，开发培养有潜力的供应商，为公司做
大做强做好积极准备。

六、以遵循gsp为标准，力争更好的做好质管部和供应商之间
的桥梁。

七、做好物价工作，多方采集消息，提高市场嗅觉能力。

八、贯彻公司宗旨，做好招投标工作，为占领更多的市场份
额而积极努力。

九、对于周期性及流行性的疾病做好更加充份的准备。

十、继续做好销售内勤工作，仍然坚信一个出色的内勤是十
个乃至更多优秀销售员的坚强后盾。

新的一年意味着新的起点，新的机遇，新的挑战，未来从来
都是因为它的不确定性而让我们充满激情.我似乎已经看到了
我们部门变得强大的光茫，我将留取精华，摒弃糟粕，不纯
为了完成任务而工作，要以创造更多利润来提升自身价值。
我将以更饱满的热情投入到各项工作中去，与公司全体员工
共同学习、共建和谐、共创辉煌!



创业个人总结报告篇四

我很荣幸的参加了这次**公司组织的二期团干培训。这次培
训设在南车大学，我们加上来回路程一起经历了5天。在这近
一周的培训中，我仿佛又回到了学校的日子。一起上课，一
起吃饭，一起睡觉。虽然时间很短，但是让我受益匪浅。

培训内容主要是围绕如何提高团干组织管理能力。如南车员
工bi行为规范、公文写作、自我激励等。让我深入了解了平
时很多需要加强的知识。课堂中，我们的培训老师大方幽默，
让课堂不在枯燥，让我们的学习变的轻松易懂。我印象很深
的就是那首'江南style'，毕宇鹏老师从自己的感受说起，从在
国外的那句'theyarecomefrom江南style'说到了品牌，说到了
企业文化，说到了bi行为规范。很好的诠释了员工bi的重要性。
在自我激励中，钱老师的人物性格分析学说也让我学到了很
多，了解自己，了解别人，提高自己更好的去工作。最后的
团干讨论会更是精彩纷呈。大家积极踊跃的发言，讲述了各
自企业团组织建设的经验和工作经历让我开拓了思路，学习
到了别的团组织先进的管理模式，对我以后的工作帮助很大。
后面的参观和户外拓展加深了学员之间的感情，提高了团队
的凝聚力，同时也感受到了各个分公司学员的热情。

有聚就有散，离别时由于我们**公司是第一个出发的，全体
学员都来为我们送行，在火车站的那幕仿佛还在眼前，朝夕
相处的朋友，转眼就要分开，内心不由的伤感。平时的欢声
笑语一下全都印到了脑海中，朋友啊，我真是舍不得离开。
看到远去的人群，我知道培训结束了。但是就像**公司团委
何书记说的那句'聚是一团火，散是满天星'一样，我们会把
那份青年人特有的热情，带到各个单位，各个工作岗位，把
我们学到的东西更好的运用到工作上。像星星一样在天空中
各个角落闪烁光芒。



创业个人总结报告篇五

黑人社发〔2015〕73号

第一条

为贯彻落实《^v^黑龙江省委黑龙江省人民政府关于建立集聚
人才体制机制激励人才创新创业若干政策的意见》（黑发
〔2015〕6号）精神，鼓励高校、科研院所和国有企事业单位
专业技术人员领办创办企业，大力促进科技成果转化，支持
经济转型发展，特制定本细则。

第二条

高校、科研院所和国有企事业单位专业技术人员经批准可离
岗领办创办企业，但下列人员不适用本细则：

担任国有企业领导职务的人员；

（二）从事涉及国家秘密、国防安全科研项目攻关等工作的
人员；

（三）离岗对本单位工作产生影响的人员；

（四）法律、法规、政策规定不得离岗的人员。

第三条

担任事业单位领导职务的专业技术人员，应当按照干部管理
权限，经主管机关或主管部门批准，辞去领导职务后，方可
离岗创业。

第四条



专业技术人员经批准离岗领办创办企业的，自批准离岗之日
起5年内（以下简称离岗期），保留人事关系、职称和尚未期
满的专业技术职务聘期，档案工资正常晋升，与离岗前所在
单位（以下简称原单位）其他在岗人员同等享有参加专业技
术职务任职资格评定、岗位等级晋升的权利。

第五条

离岗期内，专业技术人员的社会保险和住房公积金管理按以
下办法执行：

（一）养老保险。事业单位专业技术人员，由原单位保留养
老保险关系，继续参加原单位的养老保险，并按规定享受相
应待遇，其养老保险费和职业年金缴费基数、比例、资金承
担方式等与原单位在岗人员一致，应单位缴纳部分由原单位
承担，应个人缴纳部分由本人按档案工资为基数承担；国有
企业专业技术人员，应与原单位按照国家和我省有关法律法
规，协商约定缴纳办法。

（二）医疗保险和生育保险。专业技术人员继续在原单位参
加城镇职工基本医疗保险和生育保险，按规定缴纳保险费，
享受相应的保险待遇。

（三）工伤保险。专业技术人员所领办创办企业，应按照
《工伤保险条例》及所在地规定依法参加工伤保险，缴纳工
伤保险费，专业技术人员依法享受工伤保险待遇。

（四）失业保险。专业技术人员继续在原单位参加失业保险，
按规定缴纳失业保险费并享受失业保险待遇。专业技术人员
领办创办的企业参加失业保险后，及时转移接续失业保险关
系。

（五）住房公积金。事业单位专业技术人员，住房公积金关
系保留在原单位，单位和个人应按时、足额缴存住房公积金；



国有企业专业技术人员，应与原单位按照有关法律法规，协
商约定缴存办法。

第六条

专业技术人员离岗创业应由本人提出书面申请，并填写黑龙
江省专业技术人员离岗创业申请表（附后），经所在单位和
主管部门同意后方可离岗。自批准离岗之日起30日内，主管
部门应将离岗专业技术人员名单送有关部门备案。其中，事
业单位送县级以上人力资源和社会保障、财政部门备案，国
有企业送县级以上人力资源和社会保障部门备案。

第七条

专业技术人员经批准离岗后，应提供所领办创办企业的工商
登记证明，交原单位备案。

离岗期内，专业技术人员辞职、退休、丧葬抚恤等事项，由
原单位按在岗人员同等待遇处理。

第九条

离岗期满，专业技术人员不回原单位工作的，应在期满后30
日内办理辞职、解除聘用（劳动）合同手续。对逾期未办理
手续，经原单位通知后仍未返回原单位工作的，事业单位工
作人员按无故旷工处理；国有企业人员，原单位可依据《劳
动合同法》等有关法律法规和本单位规章制度予以处理。

第十一条

专业技术人员辞职、解除聘用（劳动）合同的，其社会保险
由原单位按照有关规定办理转移或停缴手续。

第十二条



专业技术人员为^v^党员的，应及时按照以下要求转移党员
组织关系：所领办创办企业建立党组织的，应将党员组织关
系转移到所领办创办企业党组织；未建立党组织的，应将党
员组织关系转移到所领办创办企业所在地或其居住地党组织，
也可以转移到所领办创办企业的行业主管部门党组织，或县
以上政府人力资源和社会保障部门所属的人才（职介）服务
机构党组织。专业技术人员回原单位工作的，应及时将党员
组织关系转回。

第十三条

离岗期内，专业技术人员应按年度向原单位提交书面工作总
结和所领办创办企业出具的书面评价材料。

第十四条

专业技术人员发生违纪违法行为的，依法依规给予处理。第
十五条

本细则自2015年9月1日起实施。附件:黑龙江省专业技术人员
离岗创业申请表

^v^黑龙江省委组织部

黑龙江省机构编制委员会办公室 黑龙江省人力资源和社会保
障厅

黑龙江省财政厅

黑龙江省住房和城乡建设厅

2015年8月25日

事业单位支持人员“离岗创业”近日，河南省委组织部、省



人社厅印发了《关于河南省高校科研院所等事业单位专业技
术人员离岗创业有关人事管理问题的通知》，支持高校、科
研院所等......

离岗人员de1工作总结第一篇汇报 离岗后的工作汇报 自从市
委办、政府办关于转发《关于支持鼓励机关事业单位干部轮
岗领办创办 引办企业的试行办法》的文件下达以后，本人就
积极......


