
最新劳动合同申请 申请解除劳动合
同(大全7篇)

在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，
它也是实现专业化合作的纽带。那么合同书的格式，你掌握
了吗？下面是小编为大家整理的合同范本，仅供参考，大家
一起来看看吧。

劳动合同申请篇一

一、甲、乙双方于年月日签订的劳动合同甲方合同条款之项
原因决定自年月日终止与乙方签订的劳动合同。

1、合同期限届满不再续订新的劳动合同;

2、在试用期内证明乙方不符合录用条件;

3、乙方严重违反甲方依法制定的规章制度;

4、乙方以欺诈、胁迫的手段使甲方违背意思签订劳动合同劳
动合同无效;

5、乙方与用人劳动关系对本的工作任务严重或者经用人拒不
改正;

6、乙方严重失职营私舞弊给用人重大损害;

7、乙方被依法追究刑事责任;

9、乙方胜任工作、合同差、完不成工作任务、考核不合格培
训或者工作岗位仍胜任;

10、乙方患病或非因工负伤医疗期满后从事原工作也从事由



甲方安排的工作;

11、甲乙双方协商同意解除劳动合同;

12、乙方辞职;

13、法律规定的情形;

14、劳动合同约定的条款：_________________

二、甲方劳动法规规定劳动合同书约定的条款对经济补偿金
做如下决定：

1、不予支付经济补偿金;

2、合同规定支付经济补偿金共计月工资合计元

三、本协议书一式二份甲、乙双方各执一份终止劳动合同协
议书

签订日期：_________________

劳动合同申请篇二

尊敬的xxx公司领导：

首先我衷心感谢您们在我工作以来给予我的关心和帮助，让
我增长了知识，积累了经验，得到了锻炼和提高。由于我的`
个人原因，经过慎重考虑后，我决定向xxxx公司提出解除劳
动合同申请，望给予批准为谢！

最后衷心祝愿分公司业绩蒸蒸日上！祝愿分公司领导和各位
同事身体健康、工作顺利！



此致

敬礼！

申请人：

年 月 日

劳动合同申请篇三

尊敬的单位领导：

我叫xx，女，28 岁，大学本科毕业，20xx年1月与贵单位签订
为期两年的劳动合同。两年来，我在单位、领导和同事们的
关心、支持下，按照岗位职责要求和行为规范，认认真真地
做好了本职工作，较好地完成了领导所交给的各项工作任务。
现合同到期在即，经本人考虑，决定申请续订劳动合同，其
理由有二： 一是合同期内，以优质的服务树立了良好的对外
形象。在上班期间我担任过会计记账、出纳和储蓄柜员三项
职务，为树立单位优质服务的形象，我始终牢记贵单位的服
务宗旨，总是做到早上班、迟下班，耐心细致地办好每一笔
业务，给客户一个满意的服务。因为我工作认真、细致，两
年来，并未产生重大失误，未与客户发生一起争吵。由于我
的优质服务，赢得了客户的满意和信任。二是合同期内，以
顽强的毅力提高了个人的自身素质。两年来，在爱人的支持
下，工作之余，我总是主动放弃休息和娱乐时间， 抛开繁琐
的家务，集中精力，积极主动地抓好业务学习，不断地提升
自己的知识水平，以使个人业务素质适应不断发展变化的新
形势。另外，对其它与工作相关的业务，我也是努力学习，
尽快掌握。

更加发奋工作，用优良的作风、一流的服务展示天元村镇银
行的美好形象。



申请人：xxxx

20xx年7月11日

劳动合同申请篇四

解除合同人员基本情况

姓名

性别

年龄

学历

参加工作时间

何时在本单位工作

职工类别

签订合同起始时间

合同编号

工作岗位

解除合同主要原因

本人意见

单位意见



主管部门意见(盖章)年 月 日

人事争议仲裁部门意见(盖章)年 月 日

解除《劳动合同》申请

本人因 原因，不能继续履行签订的《劳动合同》，需在 年
月 日离岗。特此申请解除劳动关系，请予批准。

申请人签名(签章)：

年 月 日

劳动合同(劳务协议)终止协议

根据双方签定的劳动合同(劳务协议)，用人单位(甲方)按以
下条款之一( )原因决定解除、终止与乙方签定的劳动合
同(劳务协议)。

1、试用期内发现不符合录用条件或不胜任工作。

2、合同(协议)期限届满，不再续订新的劳动合同(协议)。

3、乙方不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能
胜任工作。

4、乙方患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作
也不能从事由甲方另行安排的工作。

5.乙方严重违反劳动纪律等甲方规章制度。或者乙方过错对
甲方利益造成重大损害。

6.客观情况发生重大变化，至使原劳动合同(劳务协议)无法
履行，经甲乙双方协商同意终止合同。



7.乙方向甲方提出解除申请

8.劳动合同约定的其他条款：

(1)乙方应于_______年_______月_______日前办理调出手续;

(2)其他 。

甲方(签章)： 乙方：___________________

注：此协议一式二份，一份本人留存，一份交办公室。

员 工 离 岗 单

部门 姓名 岗位

合同签

订日期 离岗日期

离 岗

原 因

本人签名：

工作

(5)扣缴房租费 元 (6) 扣缴水电费 元 (7)应发工资合计 元

本人签字： 经办人签字: 财务签字:

班组

意见



工作交接手续已办。

班组长签字：

时间： 饮食服务

中心另需

内勤签字

经办人签字：

时间：

部门领

导意见

部门负责人签字：

时间：

办公室

意见

签字：

时间：

备 注

中心领

导意见



中心分管领导签字：

时间：

备 注

注：员工离岗单一式三份，一份本部门留存，一份交办公室，
一份交财务。

劳动合同申请篇五

申请人：唐xx，男，汉族，19xx年7月23日生，住址：重庆市九
龙坡区x电话：

被申请人：重庆有限责任公司，地址：重庆市渝中区x。

法定代表人：王xx电话：(023)x邮编400010

申请仲裁事项：

1、请求被申请人赔偿申请人未签订劳动合同的双倍工资补
偿10000元。

2、请求被申请人赔偿申请人未缴纳一年的社保金额，20xx年5
月19日至20xx年5月31日，约1元。

事实与理由：

20xx年5月19日，申请人到被申请人处实习工作，被申请人承
诺三个月后转正，但被申请人未能按照劳动合同法的规定与
申请人签订书面劳动合同，直至11月中旬才与申请人签订劳
动合同。根据劳动合同法第八十二条的规定，用人单位自用
工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同



的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，申请人在被申请人
的平均工资为20xx元，故被申请人应为此另行支付10000元的
工资。

被申请人一直未与申请人缴纳社会保险(包括养老保险、医疗
保险、失业保险、工伤保险和生育保险)，申请人多次要求被
申请人缴纳，被申请人以员工必须工作满一年才能为其缴纳
社保为由拒绝。因被申请人拒绝缴纳社保和申请人自身发展，
申请人主动提出解除劳动合同。根据劳动法规定，被申请人
应赔偿这一年的社保金额约12000元(1000/月，12个月)。

申请人：唐xx

20xx年6月23日

未签劳动合同劳动仲裁申请书3

申请人姓名：xxx性别：x出生年月：xx年x月x日民族：x

住址：南京市鼓楼区山西南村室邮编：xxxxxxx电话：

工作单位：xxxx邮编：x电话：x

被申请人名称：xx住所地：邮编：x

法定代表人：xx职务：xx电话：xx

请求事项：

一.依法裁决被申请人支付申请人20xx年9月的双被工资2750
元。

二.依法裁决被申请人支付申请人法定休假日，双休日以及工
作日延长劳动时间的加班工资，合计2283元。



三.依法裁决被申请人补缴申请人20xx年8月和9月的社会劳动
保险费，基数为1369。

申请人于20xx年8月1日起于被申请人建立劳动关系，当时被
申请人口诉试用期为一个月，工资为900元;第二个月转正后
一个月为1200元。两班倒，一天9个小时，一个月3天休息，
双休日正常上班。直至第二个月9月25日为止，被申请人都没
与申请人签定书面劳动合同，8月份工作日延长劳动时间共
计76.36个小时，双休日加班10日;9月1日至9月25日工作日延
长劳动时间共计31.36个小时，双休日加班4日;法定假期中秋
节1日;被申请人没有为申请人缴纳社会劳动保险。

劳动合同申请篇六

尊敬的领导：

我叫_______________,_______,__________岁,大专文
化,_____________年__________月与贵单位签订为期两年的
劳动合同,现在贵单位_____________营业所上班.两年来,我
在单位、领导和同事们的关心、支持下,按照岗位职责要求和
行为规范,认认真真地做好了本职工作,较好地完成了领导所
交给的各项工作任务.现合同到期在即,经本人考虑,决定申请
续订劳动合同,其理由有二：

1、合同期内,以优质的服务树立了良好的对外形象.我
在_______________营业所上班.由于该所地处闹市,附近小商
小贩多,因此,上班时间工作之忙,业务量之大是可想而知的但
为树立单位优质服务的形象,我始终牢记贵单位的服务宗旨,
总是做到早上班、迟下班,耐心细致地数好每一分钱,给客户
一个满意的服务.由于我工作认真、过细,两年来不仅未发生
一笔误差,未与客户发生一起争吵,而且因我的优质服务,赢得
了客户的满意和信任.

2、合同期内,以顽强的毅力提高了个人的自身素质.两年来,



在爱人的支持下,工作之余,我总是主动放弃休息和娱乐时间,
抛开繁琐的家务,集中精力,积极主动地抓好业务学习,不断为
自己“充电加油”,以使个人业务素质适应不断发展变化的新
形势.20xx年我在参加省农村__________职大大专班的学习后,
又在家自学了电脑的基本知识.现在,五笔打字,abis操作等项
业务工作我都烂熟于胸,操作流利.另外,对其它与工作相关的
业务,我也是努力学习,尽快掌握.两年来,我个人在当班期间,
没有发生一起因业务不熟而被难住、以致耽误客户时间的事
件.

两年来,我虽然在平凡的岗位上做了一些平淡无奇的小事,取
得了一些成绩,但与贵单位的'要求比,还有很大的差距.今后,
如果贵单位同意我续订劳动合同,我将更加努力学习,更加发
奋工作,用优良的作风、一流的服务展示单位的美好形象.

此致

敬礼

申请人：_________________

劳动合同申请篇七

1、合同期限届满不再续订新的劳动合同;

2、在试用期内证明乙方不符合录用条件;

3、乙方严重违反甲方依法制定的规章制度;

4、乙方以欺诈、胁迫的手段使甲方违背意思签订劳动合同劳
动合同无效;

5、乙方与用人劳动关系对本的工作任务严重或者经用人拒不
改正;



6、乙方严重失职营私舞弊给用人重大损害;

7、乙方被依法追究刑事责任;

9、乙方胜任工作、合同差、完不成工作任务、考核不合格培
训或者工作岗位仍胜任;

10、乙方患病或非因工负伤医疗期满后从事原工作也从事由
甲方安排的工作;

11、甲乙双方协商同意解除劳动合同;

12、乙方辞职;

13、法律规定的情形;

14、劳动合同约定的条款：_________________

二、甲方劳动法规规定劳动合同书约定的条款对经济补偿金
做如下决定：

1、不予支付经济补偿金;

2、合同规定支付经济补偿金共计月工资合计元

三、本协议书一式二份甲、乙双方各执一份终止劳动合同。

甲方： ___________

乙方： ___________

____ 年 _____ 月 _____ 日


