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随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。拟定合同的注
意事项有许多，你确定会写吗？下面是小编为大家带来的合
同优秀范文，希望大家可以喜欢。

租赁合同终止与解除的区别篇一

某某同志：

本单位与你签订的劳动合同，自年月日至年月日止，工作岗
位为，现因原因，依据，决定于年月日与你终止(解除)劳动
合同，在本单位的工作年限为年月，如未找到新的用人单位，
请于终止(解除)劳动合同之日起60日内到本人户籍所在地劳
动就业服务机构办理失业登记手续。

(单位盖章)：年月日

租赁合同终止与解除的区别篇二

解除与终止劳动合同有什么区别呢?大家是否清楚呢?下面一
起来看看!

劳动合同的解除和终止，说明企业与员工解除劳动关系，可
以有两种方法，一种是：解除劳动合同，另一种是：终止劳
动合同，解除方法不同，相应的程序与补偿金也是不同的。

在绝大部分情况下，解除与终止劳动合同最重要的区别是：
劳动合同是否到期。劳动合同没有到期，是解除劳动合同;劳
动合同到期，是终止劳动合同。



主动提出解除或终止劳动合同的主体是企业或员工，劳动法
在通知义务、补偿金也有不同的规定。从以上两个角度进行
分析，会出现以下四种情况：

一、劳动合同没有到期，企业与员工解除劳动合同

这种情况，企业需要提前30天通知员工，并按员工入职时间
每满一年给予一个月工资的补偿金，这就是所谓的n+1的来
源，具体的补偿金计算方法可参考：遭遇裁员，该不该拿离
职补偿(点击打开)。

二、劳动合同没有到期，员工与企业解除劳动合同

这种情况，员工属于辞职，员工需要提前30天，书面形式通
知企业，无需征得企业同意，即可于30天后离职。可参考：
辞职了，离职手续该怎么办?(点击打开)

三、劳动合同到期，企业与员工终止劳动合同

也就是劳动合同到期未续签时，企业提出：与员工不再续签
劳动合同，按劳动法是不需要提前通知的，因此，终止劳动
合同不存在1个月“代通知金”的问题。(个别地方除外，如
北京需要提前30天通知不续签，具体需查询当地劳动法规)。

终止劳动合同也要给补偿金，计算方法与解除劳动合同的相
同，但由于终止劳动合同支付补偿金的'法律依据是1月1日颁
布的《劳动合同法》，所以，终止劳动合同的补偿金从201
月1日开始计算。

四、劳动合同到期，员工与企业终止劳动合同

也就是员工不续签劳动合同，这种情况员工没有提前通知的
义务，也就是说，员工可以提前跟企业说明，也可以不提前
说明。员工可以在合同到期时，交接工作之后，不再继续上



班。当然，由于还需要企业发放工资，转档案，转社保，开
离职证明等后续工作，建议员工在离职时没有必要和企业弄
得很不愉快。

作为企业，无论员工离职是何原因造成的，在离职时，把离
职手续处理清楚，既有利于在职员工的保留，也有利于自己
在行业中的口碑。

作为员工，无论以前与企业有任何过节，离职时，一定要把
后续的事情办理好，不影响企业工作的正常进行，也给自己
的职业生涯留下一段美好的回忆。

拓展：

合同的法定解除

合同法第94条规定，有下列情形之一的，当事人可以解除合
同：

1.因不可抗力致使不能实现合同目的。不可抗力致使合同目
的不能实现，该合同失去意义，应归于消灭。在此情况下，
我国合同法允许当事人通过行使解除权的方式消灭合同关系。

2.在履行期限届满之前，当事人一方明确表示或者以自己的
行为表明不履行主要债务。此即债务人拒绝履行，也称毁约，
包括明示毁约和默示毁约。作为合同解除条件，它一是要求
债务人有过错，二是拒绝行为违法(无合法理由)，三是有履
行能力。

3.当事人一方迟延履行主要债务，经催告后在合理期限内仍
未履行。此即债务人迟延履行。根据合同的性质和当事人的
意思表示，履行期限在合同的内容中非属特别重要时，即使
债务人在履行期届满后履行，也不致使合同目的落空。在此
情况下，原则上不允许当事人立即解除合同，而应由债权人



向债务人发出履行催告，给予一定的履行宽限期。债务人在
该履行宽限期届满时仍未履行的，债权人有权解除合同。

4.当事人一方迟延履行债务或者有其他违约行为致使不能实
现合同目的。对某些合同而言，履行期限至为重要，如债务
人不按期履行，合同目的即不能实现，于此情形，债权人有
权解除合同。其他违约行为致使合同目的不能实现时，也应
如此。

5.法律规定的其他情形。法律针对某些具体合同规定了特别
法定解除条件的，从其规定。

合同协议解除

合同协议解除的条件，是双方当事人协商一致解除原合同关
系。其实质是在原合同当事人之间重新成立了一个合同，其
主要内容为废弃双方原合同关系，使双方基于原合同发生的
债权债务归于消灭。

协议解除采取合同(即解除协议)方式，因此应具备合同的有
效要件，即：当事人具有相应的行为能力;意思表示真实;内
容不违反强行法规范和社会公共利益;采取适当的形式。

租赁合同终止与解除的区别篇三

甲方：

乙方：，身份证号：，性别：男，自起受聘于甲方岗位。

由于乙方提出解除劳动合同的申请，根据《中华人民共和国
劳动法》第三十一条的相关规定，特此甲方研究决定于20xx
年6月29日起与乙方解除该劳动合同。

至此，乙方与甲方结清工资等薪资事项以及社会保险等福利



事项，乙方离职后将不再因此款项与甲方另有不同异议。

同时乙方郑重承诺：离职后将按原《劳动合同》的规定，保
守甲方的商业秘密，不从事对甲方不利的活动或发表不利的
言论，否则愿承担一切法律后果。

租赁合同终止与解除的区别篇四

合同的解除是指合同关系有效成立以后，当解除合同的条件
具备时，因当事人一方或双方意思表示，使合同自始或仅向
将来消灭的行为。合同的解除要发生恢复原状的效力。合同
的解除即向过去发生效力，同时由于合同关系消灭使当事人
不再负履行义务，因此也是向将来发生效力。

合同终止指合同当事人双方在合同关系建立以后，因一定的
法律事实的出现，使合同确立的权利义务关系消灭。合同的
终止只是使合同关系消灭，仅向将来发生效力，当事人不发
生恢复原状的义务。

合同解除视为对违约的一种补救措施，认为合同解除是对违
约方的一种制裁，是一种特殊的合同责任，因而合同解除只
适用于违约的场合，并以解除权的存在及行使为必要。所以，
合同解除可以适用于当事人一方不履行合同的'情况，而且为
了使当事人之间的关系恢复到订约前的状态，必然借助于损
害赔偿的办法。如《合同法》第二百一十九条规定租赁合同
的解除条件：“承租人未按照约定的方法或者租赁物的性质
使用租赁物，致使租赁物受到损失的，出租人可以解除合同
并要求赔偿损失”。

对于合同终止来说，尽管它也可以适用于一方违约的场合(例
如一方违约，法律判决合同终止)从而使非违约方摆脱合同关
系的束缚，但是合同终止主要适用于非违约情况，如合同因
履行而终止、因双方协商一致而终止等等。有些合同只能适
用合同终止，不能适用合同解除。例如根据租赁合同，承租



人租用房屋达一定期限，或根据劳务合同，当事人一方已付
出了一定劳务等，如果发生一方当事人违约，也无法恢复原
状，只能使合同关系终止。

租赁合同终止与解除的区别篇五

劳动合同解除和劳动合同终止，其后果都是劳动合同所确定
的法律关系消灭，当事人双方的劳动合同关系不再存在，双
方当事人之间相对于该劳动合同而形成的责任、权利和义务
也随之消灭。这是二者的共同之处。

现实操作中，正是由于这一共同点，人们往往把二者混为一
谈而不能正确区分，在处理劳动合同关系时不能正确应用有
关法律法规，在相关文书表达上经常混淆使用，因而留下了
纠纷隐患。

劳动合同解除和劳动合同终止的主要区别如下表所示：

表劳动合同终止、劳动合同解除差异对比


