
小学一年级语文第五单元教学反思 一年
级语文第二单元教学反思(优秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

酒店员工发言稿篇一

尊敬的各位领导、各位优秀的组训老师、亲爱的事业伙伴们：

大家好！

我是营销一部的主管xx，在这山花烂漫、春意盎然的季节里，
伙伴们经历了一季度开门红的洗礼，又迎来了二季度业务发
展和队伍建设的双重考验。伙伴们，寿险是喷薄欲出的旭日，
只有心中有希望、有梦想、敢追求的人才能与之共舞；寿险
是奔流不息的江水，向东之势势不可挡，只有用心置身其中
的人才能为之感动、为之震撼。日月交替，时光荏苒，在刚
刚过去的一季度奋战中，我们一部的伙伴们，以最饱满的热
情、最坚强的意志，谱写出了属于我们自己的凯歌，以最昂
扬的斗志、最坚定的信念，捍卫了我们营销一部的荣誉。

今天，我们又将踏上新的征程，那么，此刻就是我们行动的
起点，我们将抖落往日的疲惫，无视风雨、无视坎坷，借助
省公司推出的鑫裕养老组合计划、支公司制定的“随心所欲
相约广元”业务推动方案，抢抓机遇，赢得市场主动权，实
现人人标保一万元的业务目标。

同时，利用团险渠道农村小额保险和计划生育保险的广阔市
场，积极与各乡镇、村、组联系，获取重要的`人才信息，达



到二季度增员扩伍目标，实现辖区内每个乡镇有保险业务咨
询点，每个村有保险业务服务代表，每个组有保险业务宣传
员。

伙伴们，让我们用辛勤付出换取我们的成绩，让成绩证明我
们的实力，让数据证明我们的价值。请您相信，只要我们坚
持不懈的努力奋斗，青春的旋律将因你而坦荡磅礴；只要我
们鼓起勇气大步向前，国寿的舞台将因你而精彩辉煌。

伙伴们，完成任务的信心有没有！

我们的口号是：人人标保一万元，相聚广元我为先我为先！

酒店员工发言稿篇二

各位职员们：

大家好！

今天酒店把大家聚集到此，开展员工大会，主要是有三件事，
第一件是给去年的优秀员工颁奖进行表扬，第二件事就是希
望能激励大家调整好自己的工作状态，第三件事就是总结去
年的酒店各部门的工作情况。

这可能是我进行过最短的一次优秀员工颁奖，为什么呢，希
望你们收起自己那种期待的目光，先审视下自己有没有资格
拿这个奖好吗？去年的优秀员工只有一个人，她就是客房部
的经理xx，其他人什么都没有，希望大家能以xx为榜样，这就
是她努力工作、遵纪守法应得的，我不希望看到任何质疑的
声音，因为你们真的不够格，她是最适合拿这个奖的员工，
难道酒店的优秀员工是按照穿着以及工作贡献度来评判的吗？
不是，是长期以往的工作表现以及从未犯过酒店一条纪律。
难道酒店的优秀员工奖只有一个吗？不是的，我们的奖状准
备了50张，只有多不可能有少，但是你们的表现都没达到我



的要求，所以也就只能这样了，这是非常罕见的情况，以往
每年至少能找出十个吧，要知道我们酒店一共有着300多位员
工啊，这次真的让我好失望。

最后就是总结一下酒店去年的工作，去年我们酒店客房部给
酒店带来的利润是最大的，希望各部门的领导以及员工都能
跟她请教一下，在这里没有什么不好意思的，我们在一个酒
店里面工作，我们就是一家人，一起协作共进才是王道，酒
店不比其他工作单位，我们每个部门都是各司其职，你不要
去拿别人的部门跟自己比较，你只需做到比自己上一次做的
好要就行。

希望大家能打起精神，把今年的工作做到最好，给酒店创造
辉煌！

酒店员工发言稿篇三

尊敬的各位同仁：

大家下午好！

20xx年即将过去,回首香国酒店2年以来的发展历程，我们有
过困难，有过困惑，当然也有喜悦。在此，我谨向付出辛勤
劳动的酒店员工，以及您的家人表示衷心的感谢和真挚的敬
意，在今天这个重要的日子里，请允许我代表酒店向在坐的
各位同仁说声：“谢谢，你们辛苦了”。

我们每一个人都是为了自己的理想，怀着对酒店的热爱才相
聚在这里，在两年的时间里，我们一起携手创造了无数的佳
绩，香国大酒店的营业额稳中有升，管理逐渐步入正轨，团
队也日渐稳固。

我很荣幸我们的团队有那么多优秀的员工和出类拔萃的管理
人才，我也很自豪我们的员工能紧密团结在一起，亲如一家，



协手作战；我也很欣慰我们所有人的付出成就了今天的香国。
两年，七百多个日夜，必将注定是香国历史上最美好的记忆。
它将激励我们香国员工以更饱满的热情投入到以后的工作中。

经过两年的探索和磨练，香国大酒店整体迈上了一个台阶，
呈现出欣欣向荣的良好态势。但是，我们也要清楚的看到，
当前酒店在经营发展中还存在不少矛盾和困难。具体表现在
以下几个方面：

1、管理人员事业心、敬业心和责任感有待进一步加强。

2、服务意识有待提高。上至管理人员，下至员工，标准不一、
思想不一，没有真正形成一个以用心做足细节，让客人满意
的服务运作机制，对客人部分需求不能迅速反应、马上解决。

3、团队协作精神有待加强。

4、全员节约意识仍太弱。成本费用较高，员工仍未养成节水、
节电、节气良好习惯，管理上仍存在漏洞。

20xx，我们将致力名牌战略，夯实基础管理，努力把酒店建设
成为荣昌乃至重庆市精品商务酒店业的典范，实现酒店经营
管理上台阶，利润收入新突破。酒店将从以下几方面入手：

1、在行动上做好准备，强抓工作纪律和仪容仪表，做有纪律、
有气质，举止有礼、进退有度的星级酒店从业人员；加强学
习，保持不断创新的工作态度，“学无止境”，使自己的业
务不断提高，让每位客人感到新鲜。

2、树立积极的态度，以培训促服务、以服务促销售、以经营
为核心、以安全为保障，全面进入到酒店高标准运行状态。

3、内挖潜力，外拓客源，在全员营销，在全员服务上下足功
夫，人人都是服务员，个个都是营销员，营销中有服务，服



务中有营销，给客户以宾至如归的感觉，给他们提供更多的
个性化服务，保证酒店利益最大化。

总之，在新的一年里，我们面临的形势严峻、任务繁重，同
时，香国酒店作为荣昌县北部新区首家四星级酒店，其未来
发展不可小觑，希望各位同事要坚定信心，争取来年更上一
层楼。困难与希望同在，挑战与机遇并存。让我们振奋起来，
携手共进、抓住机遇、共同迎接挑战！为香国大酒店更加美
好的明天而努力奋斗！

最后，祝愿咱们香国大酒店生意红红火火、财源滚滚。提前
祝大家春节快乐，身体健康，事业再创新辉煌。

酒店员工发言稿篇四

尊敬的各位领导、各位优秀的组训老师、亲爱的事业伙伴们：

大家好！

我是营销一部的主管xxx，在这山花烂漫、春意盎然的季节里，
伙伴们经历了一季度开门红的洗礼，又迎来了二季度业务发
展和队伍建设的双重考验。伙伴们，寿险是喷薄欲出的旭日，
只有心中有希望、有梦想、敢追求的人才能与之共舞；寿险
是奔流不息的江水，向东之势势不可挡，只有用心置身其中
的人才能为之感动、为之震撼。日月交替，时光荏苒，在刚
刚过去的一季度奋战中，我们一部的伙伴们，以最饱满的热
情、最坚强的意志，谱写出了属于我们自己的凯歌，以最昂
扬的斗志、最坚定的信念，捍卫了我们营销一部的荣誉。

今天，我们又将踏上新的征程，那么，此刻就是我们行动的
起点，我们将抖落往日的疲惫，无视风雨、无视坎坷，借助
省公司推出的鑫裕养老组合计划、支公司制定的“随心所欲
相约广元”业务推动方案，抢抓机遇，赢得市场主动权，实
现人人标保一万元的业务目标。



同时，利用团险渠道农村小额保险和计划生育保险的广阔市
场，积极与各乡镇、村、组联系，获取重要的人才信息，达
到二季度增员扩伍目标，实现辖区内每个乡镇有保险业务咨
询点，每个村有保险业务服务代表，每个组有保险业务宣传
员。

伙伴们，让我们用辛勤付出换取我们的成绩，让成绩证明我
们的实力，让数据证明我们的价值。请您相信，只要我们坚
持不懈的努力奋斗，青春的旋律将因你而坦荡磅礴；只要我
们鼓起勇气大步向前，国寿的舞台将因你而精彩辉煌。

伙伴们，完成任务的信心有没有！

我们的口号是：人人标保一万元

相聚广元我为先 我为先！

酒店员工发言稿篇五

尊敬的各位领导、全体伙伴：

大家下午好！

伴随着收获的喜悦，满怀着奋进的豪情，我们已经忙碌而又
多姿多彩的行走在了20xx年的尾声，将信心百倍地迎接充满
生机的20xx年。在我们已经走过的这大半年里，酒店经受住
了一次次严峻的考验，但是经过全体伙伴的共同努力，使酒
店各项工作都取得了稳步的发展。今天我们在这里欢聚一堂，
召开20xx年11月份酒店绩效大会；旨在回忆这大半年以来我
们的工作进程、经验总结及应吸取的教训，借以此共谋酒店
未来发展大计。动员全体员工进一步认清形势，增强信心，
扎实工作，开拓进取，奋力拼搏，做好最后的冲刺，推进酒
店全面、和谐、可持续发展，共同实现双赢。现在我宣
布：20xx年xx京城大酒店11月份绩效大会现在开始:



首先，为大家介绍出席本次会议的有：公司总经理王卫平先
生、公司副总经理吴瑞祥先生，京城店总经理桂训春先生，
以及各部门管理层和酒店全体同仁。在此，让我们用最热烈
的掌声向他们的到来表示最热烈的欢迎。

现在，请全体人员起立，让我们沉淀过往，满怀着对希望的
憧憬，用一颗激情的心共同创造美好的明天。请大家一起
跳xx之舞《踏浪》，有请二级营销伙伴上台领舞。跳舞完毕
后，请大家就坐！

感恩的心，感谢有你们，和xx相依相伴，一路走来。酒店的
前进离不开每位员工凝成一股绳的向心力，更离不开拉着这
股绳前进的领导人，大海航行靠舵手，因为我们坚信有了方
向和目标才能走得更远。

相关部门负责人对第四季度经营举措、服务品质、能耗节约
进行汇报，下面首先有请餐饮部汪经理带领餐饮团队上台，
为我们做经营举措、品质提升工作进行汇报及承诺，大家掌
声欢迎。

发言完毕！感谢汪经理的发言，餐饮部是一个年轻的团队，
我们相信在汪经理的带领下，餐饮部的经营、品质都会有一
个很好的转变；餐饮部的伙伴们有没有信心？餐饮部回应：
有！

下面有请厨房部林厨带领厨房团队上台，对厨房成本控制、
食品安全、品质提升工作进行汇报及承诺，大家掌声欢迎！

发言完毕！感谢林厨的发言，食品安全工作是酒店工作的重
中之重，相信有了林厨的承诺及厨房伙伴们的努力，成本一
定会降到最低，品质一定会更高；厨房伙伴们有没有信心？
厨房部回应：有！

发言完毕！感谢李经理的发言，一直以来房务部都走在前沿，



相信这一次房务部一定不负众望，做出更好的成绩；房务部
的伙伴们，你们说是不是？房务部回应：是！

下面有请工程部赵经理代表后勤各部门对能耗控制进行汇报
及要求，大家掌声欢迎；

发言完毕！感谢赵经理的发言，节约是一种美德，在发展中
的今天，如果我们再不注重节约能源，一味的铺张浪费，在
不久的将来，我们和我们的子孙将每天呼吸着雾霾的空气、
喝着污染的水，忍受着病痛的折磨；所以，我倡议全体伙伴：
节约能源，从我做起！我相信大家一定能做到！

感谢以上各位负责人的发言，我们相信能够及时的总结与展
望才能看到更好的未来！

他们服务在酒店最基层，一次又一次的为客人提供优质的服
务，阴雨中为客人撑伞，捡到客人遗留的钱物时毫不动心，
面对客人的态度，他们依然笑脸相待....我宣布获得先进员
工称号的是：豆秀莲、胡佩琦、刘泽领、吴小燕、叶路燕、
刘怀德、吴比成、郑建宏...（先进人员上完台后）他们就是
我们的师者，是我们学习的榜样，大家全体起立，伸出大拇
指说：你们真的很棒，向你们学习！同时掌声有请桂总上台
为他们颁奖，请礼仪准备奖品！（颁完奖后）请合影留念！
（合完影后）有请员工代表发言（吴小燕分享），其他的伙
伴们请入席！（发完言后）让我们再一次用热烈的掌声献给
以上伙伴们！

首先由我向各位宣布酒店内部推荐奖励制度，凡由内部员工
推荐亲属或朋友到酒店工作满3个月的，即可得到推荐奖金：
一线部门500元，二线部门300元，如果，被推荐的员工入职
后表现优秀，被酒店晋升者，推荐人可获得额外200元的奖励。
下面我宣布：获得内部推荐奖的人员有：赵根廷、娄桂军、
郭健，让我们用热烈的掌声欢迎他们上台；同时有请吴总上
台为他们颁奖，请礼仪准备奖金！（颁完奖后）请合影留念，



（合完影后）（赵根廷分享）其他伙伴请入席；酒店的发展，
以人为本，感谢他们为酒店推荐了优秀的人才，谢谢你们！

从8月份开始，酒店建立了二级营销奖励机制，针对销售业绩
完成的人员进行奖励，以此激励伙伴们的销售激情；下面，
我宣布获得销售业绩的冠军们是：李美燕、丁宗花、李书琴、
丁红艳、邓小英；让我们用热烈的掌声有请她们上台，同时
有请王总上台颁奖；她们每人将获得300--800元不等的奖励，
请礼仪准备奖金！（颁奖完毕）合影留念！请出一位伙伴分享
（李美燕分享）！其他伙伴请入席！（分享完毕）

谢谢以上伙伴们的努力；以后每个月都会有一大笔的奖金发
给完成业绩的销售人员，只要你把业绩做上去，酒店就给你
相应的奖励！让我们再一次把掌声送给她们!

有请酒店总经理桂总为大家回顾总结这半年来酒店运营情况
和未来的经营方向。大家掌声更热烈一点！（发言完毕）

感谢桂总的发言，我们在桂总的领导下，全体员工同心同德，
艰苦奋斗，开拓创新，我们一定会谱写出新的篇章。下面让
我们用最热烈的掌声有请吴总上台为我们指导工作！（发言
完毕）

感谢吴总的点评，我们相信京城如同一艘正在前行的航母，
拥有了正确的方向她就能载着我们航行的更快、更远。下面
让我们用最最热烈的掌声有请王总上台为我们做总结发言！
（发言完毕）

感谢王总的指导，酒店就像一个大家庭，只要我们携手并肩
前行，就一定能看见那片属于我们的艳阳天。让我们再次把
掌声送给王总！

下面，请全体人员起立，朗诵《守护者宣言》，请大家跟着
我朗诵，我先开个头：亲爱的xx伙伴，亲爱的战友：....



（朗诵完毕）

感恩一直是我们xx人的传承文化，赋予了我们永远心存感恩，
请大家伸出右手与左心相连，跟着我行感恩礼：（感恩礼完
毕）

我宣布11月份绩效大会到此结束，感谢大家的参与！谢谢！


