
2023年公司月度总结会主持稿(大全5篇)
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。什么样的总结才是有效的呢？下面
是我给大家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望
对大家能够有所帮助。

公司月度总结会主持稿篇一

半年工作总结会（范文）

其实我有信心，关键是这是一个展示自己的机会，成功失败
不重要，重要的是我竭尽全力了。当然我必须扭亏为盈，我
必须从现在开始要学会做“生意”，学会赚钱了，而不是以
前的单纯管理，而这一直是我的弱项，我必须补上这一课。

今天宣布完后，我和原来各部门的经理谈话，明显有不服的，
有制造难题的，呵呵，我还有些拉不下脸来，但我必须学会
角色转换，这也是老总跟我说的话：一是要有市场观念，二
是要海纳百川，三是要信任团队，信任同事，四是要团结协
作。好多事还没有头绪，但我想我最关键的是要调整好心态，
然后再行动！

明天还要继续和员工谈话，然后最后确定岗位，人员，职责
及要求，完善新增工序和岗位的工作流程和岗位之间的传递
流程及相应的管理制度，然后做好计划，一步步实施，这方
面也许最难做的是取得所有人的信任和信赖，总之管理是一
门学问，活到老学到老吧！

只是我要开始忙了，要多久也无从知晓，就把我心爱的诗歌
留存在心之一隅吧，我相信我会常常想起他，永远！

就把我心爱的诗歌留存在心之一隅吧，我相信我会常常想起
他，永远！.我相信！



终于看到你工作上没有压力了！

其实,这个世界对我们最大的挑战是它与我们灵魂的冲突！再
忙,也别忘了诗歌..祝福阿络！

有挑战就是好事情.努力！

勇于挑战，祝你成功！

老杨祝你成功哦！你一定可以的.！

下属见你笑脸的要培养~~见你掏心窝的重用！感觉说不清楚
的，对你态度暧昧的，手段狠点，根除！

好好干支持

注意休息，还有那份作业要交啊

嗯，把心爱的诗歌暂时放到一边吧，去另一个平台展示下自
己，我会怀着骄傲的目光注视着阿络！不过在忙碌时，也别
忘了要时时放松下自己，张弛有序，方能随心所欲！我深信，
在各个层面，阿络始终都是优秀的！

周末愉快~~

回复秦宫阳：宫阳好，周末愉快！

回复梦中人手记：谢谢梦兄，相信任何时候你都是我最温暖
的朋友！

回复舒放：是舒放老师布置的作业，我一直做心里想着呢，
呵呵！



公司月度总结会主持稿篇二

尊敬的各位领导、同事，同志们：

由于整个社会投资环境发生了巨变，建设行业遇到了前所未
有的寒冬，尤其是建设行业中的中小企业，受政策的`不利影
响，经营更为艰难。从前年开始，河北省建筑市场搞了一
个“建筑业企业信用综合评价标准”，这个评价方法很大一
部分内容是对工程质量、文明施工、科技创新进行打分评价。
前几年我公司在创优质工程方面尽了力，去年**工程、**工
程等7项工程均荣获了河北省或石家庄市优质工程，为公司争
得了荣誉、增添了光彩。但是，文明工地创建方面做得不够，
只有**综合楼获得了省级文明工地荣誉，政府倡导的科技创
新项目也只有一项工程获此荣誉。为了企业生存和发展，我
们必须全面的、大力度的提高创建品牌的意识，为经营生产
创造较好的条件。

一、公司承接的所有施工项目，必须申报和创建文明工地，
一般项目申报省级文明工地，规模较大、创建文明工地环境
较好的项目应申报国家级文明工地。项目部自始至终均要保
持按国家和行业标准进行规划和管理。对获得国家级文明工
地的项目班子公司给予4万元奖励;对获得省级文明工地的给
予2万元奖励;对获得市级文明工地的给予1万元奖励。公司分
别授予项目部和项目经理“施工现场管理先进单位和先进个
人”称号。

二、所有项目均要创建优质工程，对获得国家金质奖、鲁班
奖的项目班子给予6万元奖励;获得银质奖给予4万元奖励;获
得国家级装饰工程奖给予3万元奖励;获得国家级市政金杯示
范工程给予3万元奖励;获得省级优质工程给予2万元奖励;市
级优质工程给予1万元奖励。公司分别授予项目部和项目经理、
技术负责人“质量管理先进单位和先进个人”称号。

三、积极采用国家提倡的新技术、新设备、新工艺、新材料，



积极采用建设部推广的10项新技术，创建科技应用示范工程。
对创出建设部科技示范工程的项目部给予8千元奖励;对创出
河北省科技示范工程的给予4千元奖励。公司授予项目经理和
技术负责人“技术管理先进个人”称号。

四、鼓励所有员工编写施工工法，对获得国家级工法的编制
人奖励1万元;对获得省级工法的编制人奖励5千元。

五、鼓励所有员工搞发明创造、申报专利，对获得与工程有
关专利的人员奖励5千元;获得国家科技一、二等奖的分别奖
励2万和1万元;获得省部级一、二、三等奖的分别奖励1万、5
千和2千元。

以上各项荣誉对外申报、评审、接待等费用均由公司负担，
不用项目部和个人出钱。

六、鼓励员工考取与工程建设有关的执业资格证和上岗证，
行业主管部门组织培训考试时，公司主管部门及时通知各下
属单位，各单位应为有关人员参加培训和考试给予方便，对
通过考试取得岗位证书的人员公司给予补贴奖励。

这六项政策无论是对个人还是对公司都有好处，请各位认真
对待。

同志们，尽管前进的道路充满挑战，但是我们应该坚定信心，
坚信在以**为首的总经理领导下通过全体同仁的不懈努力，
我们一定能克服困难，不断取得进步。

谢谢!

公司月度总结会主持稿篇三

今天上午9点，晨报经营工作半年总结会准时在新九寨宾馆大
会议室举行。集团总裁陈yz、副总裁许xc，晨报总编辑张yc、顾



问唐l、副总编康rm及集团综合部门经管办、监管办、计财处
的负责人参会。参会的还有晨报经营中心班子成员，以及14
家代理公司的负责人。会议由康总主持。第一项议程是张总
介绍晨报未来的整体发展战略。接下来，经营中心各行业分
管副总及代理公司人员发言。我排在第二个。我打开我的ppt
处女作，介绍上半年专刊及相关数据情况。说到我自己发现
的数据模型，我有点激动，时间用得多了点。其实，每个人
有10分钟的发言时间，我最多用了五六分钟，康总就在提醒
我注意时间。我立即打住，宣布我代管的教育行业直接由代
理公司的李zj介绍。下来后，我问康总，我的'时间超了吗？
他说没有。他只是提醒我，除了专刊，还有教育行业要介绍。
我说，我本来就没打算介绍教育行业，因为我接管不久，由
代理公司的人介绍更清楚。会议一直进行了一整天，集团总
裁陈yz、晨报顾问唐l及集团副总裁许xc先后发言。由于高原
反应，发着高烧的陈总裁决定提前返渝。正好下午6点多还有
一个到重庆的航班。陈总裁回到重庆后打电话来说，她一回
到重庆，感冒就好了。看来，还真是高原反应。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档



公司月度总结会主持稿篇四

各位同仁，亲爱的伙伴们：

大家好!

今日的成都，华灯异彩，星光闪耀;今日的生命，精英荟萃、
激情四射。今天，在这个表彰盛典荣耀温馨的夜晚;今天，在
这个英雄晚宴欢聚喜庆的时刻，首先，我代表公司总经理室，
对出席晚宴的全体干部员工、精英伙伴们，表示最热烈的欢
迎!

“参天之树，必有其根;怀山之水，必有其源。”四川分公
司xxx3年满载收获，得益于广大干部身先士卒，施行了一系
列行之有效的举措;得益于全体员工团结奋进，做了大量艰苦
细致、卓有成效的工作;得益于一线伙伴勇往直前，攻克了一
个又一个目标挑战。在这里，我要向在座各位一年来的无私
奉献和辛勤付出，致以最崇高的敬意!我真诚的向大家道一声：
你们辛苦了!

这次会议，公司xxx4年和开门红的各项经营目标已经明确。
在此，我也衷心期望在座各位，在新的一年里振奋精神、全
力以赴、身先士卒，激励带领本机构、本部门的全体员工伙
伴，落实执行好公司提出的各项工作举措，全力打爆明年开
门红，收获新的荣耀、取得更大成功!

各位同仁、伙伴们。还有半个多月就是元旦新年，在此，我
也代表公司总经理室向大家提前致以新年祝福，祝你们及家
人在新的一年里，身体健康、工作顺利、万事如意!

最后，在这个荣耀喜庆的时刻，让我们为英雄举杯、为成功
畅饮。为了生命川分更加美好的明天，为了明年胜利再聚，
干杯!



公司月度总结会主持稿篇五

今天，20xx年即将进入了尾声，温故而知新！在此就过去的两
个月的工作进行一下回顾和总结。

xx月份，为落实完成20xx年的全年的工作目标，公司的各个
部门都进行了庄重的承诺，从承诺后的情况来看，各个部门
都身体力行，对各自的承诺进行了努力的工作，保持了昂扬
向上的冲刺状态，全面的兑现或者超越了承诺目标，这种有
诺必践的积极，奋发有为的精神成为公司的一笔宝贵财富！
成为推动我们各项工作的强大的精神动力！

在这里我们回顾一下刚刚过去的两个月里精彩难忘事迹。

公司各项销售业绩捷报频传。襄阳分部银饰项目部在xx月26
日万千百货熊银匠专柜开业销售再创新纪录！在全体员工的
努力下，截至到12月25日，销售额顺利突破20万，成为熊银
匠单店月销售的新里程碑！

襄阳分部珠宝部银泰周大生珠宝专柜12月份销售突破万。这
些都是值得可喜可贺的事情，是全公司都值得学习和总结的。

开创了全新的市场营销模式。在公司全体员工的努力下，在
公司各个部门的通力配合下，公司首届新品展销会暨精英店
长培训会取得了圆满的成功。这次展销会的成功，开创了公
司市场营销的新模式，是对公司原有的营销模式进行的一次
大胆的创新！

公司通力合作谱写新篇章。公司物流部全体员工在时间紧，
任务重的情况下，无怨无悔，兢兢业业的投入到展销会的货
品包装和分发中，公司各个部门发扬了通力合作的精神，全
体员工奋力投入到了这次艰巨的任务中，谱写了一曲大合作，
大团结的壮丽凯歌。为公司的企业文化注入了强大的精神力
量！



圣诞促销全员参与引爆销售热点，无惧风雪铿锵玫瑰写新篇！

平安夜圣诞节，雪花寒风，你们无畏无惧，坚守工作岗位，
红颜娇美承受雨打风吹，拔剑扬眉豪情快慰，风雨彩虹铿锵
玫瑰，芳心似水，激情如火，梦想鼎沸！ 董姗，刘晓芳，江
添，赵娅，蔡琳，金映红，张金燕，惠熊齐，魏丽，张欣，
肖双红，徐艳琴等等，你们用你们的热诚为圣诞节的促销，
为20xx年划上了完美的句号。

公司团购取得新进展！机遇总是青睐有准备的人！在公司六
渡桥店全体员工和店长陈玲的努力下，抢抓一切机会，顺利
促成今年冬天的第一笔团购业务，完成二次销售，取得了销
售1xx根银条的良好的成绩！因为是今年的第一笔团购业务，
所以意义重大！值得表彰！

积极引进风险投资，为公司的发展作出了打基础，管长远的
工作，龚总不遗余力，不顾身体生病，为引进风投不辞辛苦，
作出了有益的尝试和探索！这是一件具有重大战略意义的大
事情！引进风投，必将为公司的发展打下坚实的基础，推动
公司的各项工作朝着百年品牌，千店连锁的发展愿景向前一
大步。

公司的知名度得到了极大的提升！正是因为有公司全体员工
兢兢业业的努力工作，正是因为有一大批员工多年来的忘我
付出，才铸就了熊银匠在今日的市场地位，我们的努力得到
了社会的肯定，得到了社会的认可！近期我公司荣获了20xx
年最具成长力50强的荣誉，这是对我们几年来的工作的肯定
和鼓舞！使得我们公司能够有机会和九州通这样的行业巨头
同台的获奖的荣誉！

荣誉属于过去，未来等待我们开拓！新年新起点！新年新希
望！

现在我就20xx年的工作进行一下布置：



1、再接再励！抓好接下来的元旦期间的销售，为顺利实
现20xx年的开门红打下基础。

2、年会准备各项工作要抓抓实实的落实，分解到各个部门，
每一个人，大家的年会大家办！希望全体员工积极参与。

3，抓好年终，店长以上人员要在明年1月xx日前完成

4、继续全力支持配合正在进行的品牌提升工作。

5、全力支持配合公司启动的人力资源项目工作。

6、提前做好春节和情人节销售筹备各项工作。做好春节值班
人员安排各项工作。

总结过去是为了更好的面向未来！让我们全体团结起来，向
着更加美好的未来前进！

谢谢大家！


