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随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。拟定合同的注
意事项有许多，你确定会写吗？下面是小编帮大家整理的最
新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

终止解除劳动合同证明书篇一

二、甲方于乙方办理离职手续时，支付乙方经济补偿金，从
年月至年月甲方支付经济补偿金元。(大
写：_________________)

三、乙方工资结算至______年____月____日，办理离职手续
时，工资按实际工作天数发放即元。(大
写：_________________)

四、离职手续办理完毕后，甲方支付本协议二、三条约定的
费用，支付时间为甲方正常发放工资时间。

五、协议签订后乙方确认和甲方劳动关系续存期间，双方包
括但不限于劳动合同、工资、奖金、社会保险、经济补偿金
等事宜已全部处理完毕并结清，甲乙双方不再存在任何劳动
争议，即便存在乙方承诺放弃向甲方追索的权利。

六、此协议书一式二份，各份具有同等的法律效力，甲乙双
方各持一份，自双方签署盖章之日起成立并生效。

甲方(盖章)：___________乙方(签名)：___________

代表(签名)：___________



____年_____月_____日

终止解除劳动合同证明书篇二

武2002年就来到北京打工，在一家公司做保安，劳动合同每
年签一次。2007年1月，公司又与小武签订了一年期限的合同，
现在合同到期了，公司决定不再续签。小武认为，《劳动合
同法》规定固定期限的劳动合同终止的，单位也得支付经济
补偿金，就向单位要求工作5年多
的经济补偿。

【案例解答】

小武对《劳动合同法》的理解是不完全正确的，《劳动合同
法》确实规定了固定期限劳动合同终止的，除非劳动者不愿
意续订的情形之外，用人单位应当支付经济补偿。但该法
是2008年1月1日才开始实施的，在此之前的工作年限是不适
用该法中的规定的。按照之前的《劳动法》以及其他劳动相
关法规，固定期限劳动合同终止的用人单位不必支付经济补
偿金。小武的劳动合同2008年1月期满，虽然小武在公司里已
经工作了5年多，但只能要求公司支付半个月工资的经济补偿。
补偿基数按照小武2007年1月至2008年1月12个月的月平均工
资。

【律师提醒】

有固定期限的劳动合同因期限届满而终止，劳动合同终止时
用人单位应当依法向劳动者支付经济补偿金。这是劳动合同
法的突破规定，原来的劳动法只是规定了劳动关系解除时，
由用人单位向劳动者支付经济补偿金。这种在劳动合同终止
时也要向劳动者支付补偿金的规定显然是鼓励和引导用人单
位和劳动者之间建立长期的相对稳定的劳动关系。经济补偿
按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的



标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的.经济补偿。劳动
者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公
布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补
偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济
补偿的年限最高不超过十二年。同样，这里所指“月工资”
也是指劳动者在劳动合同解除前十二个月的平均工资。

但是，有一种情况用人单位在终止固定期限劳动合同时可以
不向劳动者支付经济补偿金，这就是：用人单位维持或者提
高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情
形。这是劳动者不再愿意继续与用人单位存在劳动关系，因
此这时用人单位不再向劳动者支付经济补偿。

《劳动合同法》相关条款

终止解除劳动合同证明书篇三

乙方：___________________

一、根据甲乙双方签定的`劳动合同，方按以下原因决定终止
与________方签定的劳动合同。

1、_____________________________________。

2、_____________________________________。

3、_____________________________________。

二、甲乙双方经协商，一致同意终止劳动合同，日期
为_______年______月_______日。

三、甲乙双方按劳动合同法有关规定，就终止劳动合同的经



济补偿金、员工培训费赔偿等事项，按以下第条达成协议：

1、甲方支付乙方经济补偿金_____________元。

2、甲方不向乙方支付经济补偿金，不向乙方索赔员工培训费。

四、甲方在本协议生效后，按劳动合同法有关规定为乙方办
理社会保险关系转移等手续，乙方须予配合。

五、本协议自甲乙双方签字并加盖甲方公章之日起生效。

六、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律
效力。

甲方(盖章)：________

乙方(签字)：________

法人代表：______________________

身份证号：________________________

日期：______年_______月_______日

日期：_______年_______月_________日

终止解除劳动合同证明书篇四

乙方：___________________

一、根据甲乙双方签定的劳动合同，方按以下原因决定终止
与________方签定的劳动合同。

1、_____________________________________。



2、_____________________________________。

3、_____________________________________。

二、甲乙双方经协商，一致同意终止劳动合同，日期
为_______年______月_______日。

三、甲乙双方按劳动合同法有关规定，就终止劳动合同的经
济补偿金、员工培训费赔偿等事项，按以下第条达成协议：

1、甲方支付乙方经济补偿金_____________元。

2、甲方不向乙方支付经济补偿金，不向乙方索赔员工培训费。

四、甲方在本协议生效后，按劳动合同法有关规定为乙方办
理社会保险关系转移等手续，乙方须予配合。

五、本协议自甲乙双方签字并加盖甲方公章之日起生效。

六、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律
效力。

甲方(盖章)：________

乙方(签字)：________

法人代表：______________________

身份证号：________________________

日期：______年_______月_______日

日期：_______年_______月_________日



终止解除劳动合同证明书篇五

填报日期：

填报人：

联系电话：

办理须知

一、本表一式二份，一份用人单位留存，一份经办机构留存
（复印加盖公章有效）；

二、用人单位需提供：（1）劳动者与用人单位签订的最后一
期劳动合同或聘用合同；（2）《终止、解除劳动合同证明书》
（本人意愿中断就业的，应提供本人的书面辞职申请；协商
解除的，应提供双方签字确认的协议书等）及有关材料。

三、本表栏中：（1）非本市户籍人员“户籍所在地”仅需填
至其户籍所在城市；（2）“终止、解除劳动合同依据条款”
按照《劳动合同法》写明（如依据合同法三十九条第二款，
可简化填写为39.2或39-2等）；依据三十六条的，应当在备
注中注明单位提出或个人提出。

四、用人单位办理终止、解除劳动合同备案后，十五日内将
符合失业保险金领取条件的失业人员档案转移至市、区社会
保险经办机构，失业人员可凭用人单位出具的.《终止、解除
劳动合同证明》及本人市民卡到户籍所在区经办机构办理领
取失业保险金资格认定手续；非本市户籍人员符合失业保险
金领取条件，选择在宁领取的，在“暂住证”所在区经办机
构办理；选择回户籍所在地领取的，需填写《非本市户籍人
员回原籍享受失业保险金申请表》，在市经办机构办理。

五、不符合失业保险金领取条件的，用人单位应当将失业人



员档案及时转移至就业服务机构或其他档案管理机构。

六、本表可在南京市人力资源和社会保障网下载。


