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隔离点院感工作总结(大全5篇)

总结是把一定阶段内的有关情况分析研究，做出有指导性的
经验方法以及结论的书面材料，它可以使我们更有效率，不
妨坐下来好好写写总结吧。那么，我们该怎么写总结呢？下
面是我给大家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希
望对大家能够有所帮助。

集中隔离管控工作总结汇报篇一

泾河新城泾安假日酒店隔离点消防员在新城疫情防控指挥部、
酒店隔离专班的领导下，自2022年1月19日进入隔离酒店以来
有序的开展了消杀工作，确保了隔离点的环境检测安全。现
将这阶段工作总结简要汇报如下：

自2022年1月19日当天下午来到隔离酒店，我消防员迅速与上
一批消杀工作人员面对面认真交接工作，将工作的重点、难
点、细节之处一一记录下来，当天晚上就认真学习了防护服
的正确穿戴步骤。并在第二天上午的第一次消杀工作中就按
相关要求独立完成了消杀工作。消杀工作人员以练代学的工
作模式，迅速的融入了工作状态保证了隔离点的消杀工作无
缝衔接的进行。

1、每日例行检查消毒物品是否合格，并按照规范配比配制消
毒液；

2、每日对隔离区、医废间区域使用1：50的84消毒液执
行“前z后u”的常规消杀；

5、每日对化粪池使用规定消毒溶剂进行早晚两次消毒；

以上工作完成后规范填写消毒记录。



一是继续保质保量完成每日的常规消杀及医废垃圾处理工作；
二是利用休息时间学习消杀知识、研读上级部门所发消杀制
度，保证工作能力不断提高，完满完成上级领导交代的防疫
工作。

集中隔离管控工作总结汇报篇二

20xx年8月15日，根据xx部门的统一部署和工作要求，xxxx辖
市积极开展入境人员集中隔离医学观察工作，现将有关工作
汇报如下：

当前我市在xxxx区共配备2家隔离观察点，分别为华园店、维
也纳酒店(2路店)。按照《关于印发xxxx省传染病集中隔离留
验场所建设指导意见》要求，各隔离点选定前均通过专家组
现场考察并验收合格，落实好物资区域、工作人员区域、应
急救助及人流通道设置等工作。隔离房间均为独立空调系统
或配有新风系统的中央空调，并按照单人单间要求隔离居住。

(一)配备服务队驻守。各隔离点服务队均有疾控中心、市医
院、街道办等人员组成，并明确各点负责人及各门部职责，
责任到人。累计共投入工作人员约70人，每个隔离场所至少
配备2名医生(其中1人是心理医生)、2名护士及1名防疫人员，
并严格按照规定全流程做好个人防护。截至8月21日2:00，隔
离点现有工作人员约48人。

防护服680套、隔离衣580套、鞋套690双、医用帽子900个、
防护眼罩80个、手套4000双面罩86个、75%酒精225瓶、消毒
粉420瓶。

(三)强化医疗保障一是配备专业化服务队，隔离场所工作人
员均参与了市人民医院xxxx及市疾控分别进行xxxx心理疏导
和危机干预及集中隔离点疫情防控培训会议。二是落实24小
时值守，每个集中隔离点实行24小时轮流值守，随时为隔离
人员提供服务，并做好突发情况应对。三是落实每日巡检工



作，由临床医生、心理医师和护士组成医疗观察对象健康风
险评估小组，每日对集中隔离人员进行巡诊，落实心身健康
风险评估及健康登记。2020年8月16日截止8月22日，评估小
组累计巡诊2052人次。四是实应急救治配备，各隔离点配备
了急救药械等设备设施，包括血压计、听诊器、除颤仪便携
式心电图机、氧气袋(瓶)、急救箱、硝酸甘油等，以应对隔
离人员身体出现突发异常时得到及时处置。五是构建医疗处
置机制，搭建隔离场所医疗保障组与市第六人民医院、市心
理康复医院、市级专家组的沟通联络和信息报告的微信沟通
平台，同时开通市人民医院对隔离人员转诊救治的绿色通道，
保障人员迅速得到更高的救治服务，提高隔离点健康服务效
能。

(四)收住隔离及核酸检测情况截至8月21日8:00，累计收
住568人，累计解除隔离人员87人，累计转居家隔离人员302人
(其中1人由居家再转集中隔离点)。现住540人，其中纳酒
店95人，xx店145人。2020年8月15日19:00-7月21日24:00，共
采集120名隔离人员咽拭子样品，新冠核酸检测结果均为阴性；
共采集45名工作人员咽拭子样品，新冠核酸检测结果均为阴
性。

(五)场地消杀防控情况市疾控中心对隔离点开展了预防性消
毒，并对化粪池投药；同时，对隔离点消毒人员进行消杀培
训，并对隔离市域、公共市域开展每日消杀作业，对已清退
的房间进行终末消毒。截至8月21日24:00，累计消毒房间778
间55层楼道。

(一)部分隔离人员对居住环境或(和)饮食要求比较高，对隔
离收费不满，居家隔离意愿强。

(二)有些患有高血压、糖尿病等基础疾病的老年隔离人员对
服务队的健康服务与隔离管控工作配合程度较低。

(三)有些隔离人员期间出现恐慌、焦虑等心理健康问题。



(一)加强人员培训。对隔离点服务队人员开展个人防护及事
件报告处置等专项培训，重点提高驻点医务人员急救与实操
技能及心理健康风险评估能力等。

(二)强化隔离管控效能。继续严格落实隔离人员管控要求，
做好单人单间隔离、人员健康监测采样、随时消毒等工作，
重点关注入住人群心理辅导工作，严格监控突发急性疾病、
突发灾害等事件；并对工作个人防护、隔离人员健康服务管
理及各部门联防联控等方面发现的问题及时整改，保障隔离
点人员服务与管控效能。

(三)加强疫情风险研判。实时关注境外疫情进展，并加强与
深圳市疫情防控办的沟通联络，获取经深圳口岸入境入惠人
员的情况，适时调整隔离点设置数量，保障入境入惠人员及
时得到隔离医学观察服务。

(五)自集中隔离点成立以来，所有工作人员严格执行市、街
道疫情防控指挥部各项命令，严格遵守各项制度，合理安排
隔离人员食宿和生活需求，实时关心隔离人员的思想情况，
认真履行隔离人员和工作人员的核酸采样及健康监测工作。
截止目前，共接收隔离人员150人，已解除隔离141人。

集中隔离管控工作总结汇报篇三

面对病毒变异带来的防疫压力，在县联防联控办的坚强领导
下，皋兰宾馆集中隔离点工作人员闻令而动、火速集结、细
致部署，以坚持就是胜利，坚持才能胜利的执着和韧劲，采
取坚决有力的措施，全面打响遏制疫情传播阻击战。

在一线战“疫”中，他们科学布局，分类管理。严格按照第
九版疫情防控方案要求，根据皋兰宾馆建筑结构，科学设
置“三区域两通道”，安装视频监控、门磁系统，设立警戒
区，实施硬隔离，将隔离区分为密接人员、高风险返回人员、
密接的密接及其他人员三个区域，科学布局、分类入住、闭



环运行、细化管理，最大限度避免交叉，确保安全。

在一线战“疫”中，他们合理分工，各尽其责。将10名工作
人员按照一办七组要求进行分工，明确职责，靠实责任。无
论是58岁的老陈还是26岁的小李，无论是将两岁儿子送到父
母家的王大夫还是已在隔离一线工作近两月的小白，无论是
长期坚守防疫一线的大队队员杨博、魏东，还是第一次参与
集中隔离工作的老郭、金凤、小陶，所有工作人员都任劳任
怨，务实高效做好各项工作。

在一线战“疫”中，他们冲锋在前，彰显担当。集中隔离点
是疫情防控的一线，也是疫情防控最危险的场所之一，隔离
点全体工作人员面对危险，冲锋在前，绝不言退。大家按照
职责轮流分批进入隔离区，开展核酸采样、送餐、收集医废
垃圾、消杀、巡查等等工作，30多度的高温天气，一进入隔
离区最少要三个小时，经常是从头到脚都被汗水湿透，但他
们毫无怨言、争先恐后、齐心协力，切实保障了隔离点的绝
对安全。

在一线战“疫”中，他们牢记宗旨，服务群众。112名隔离人
员，从76岁的大爷到5岁的孩子，从土生土长的农民到放学返
家的大学生，从货车司机到采购商，他们文化程度、生活餐
饮习惯各不相同，差异化要求多，工作人员在筑牢疫情防线
的`同时尽最大限度满足他们的要求，一声声的问候，诠释了
工作人员的为民情怀。

面对集中隔离点一线战疫，工作人员圆满完成了工作任务，
他们是全县医护、干部、媒体、志愿者参与疫情防控的缩影，
有了大家的艰辛付出，我们坚信，抗疫必胜！甘肃必胜！兰
州必胜！皋兰必胜！

集中隔离管控工作总结汇报篇四

疫情期间，我市各大隔离酒店严格落实隔离人员管控，通过



加强消杀、安保和人员流动管理，与隔离人员积极沟通疏导，
在防止疫情扩散和交叉感染的同时，全力以赴为隔离人员做
好服务保障。

为落实做好隔离人员的管控与服务保障工作，在作为隔离点
启用之前，金贸酒店所有工作人员已经提前接受相关培训，
包括如何正确穿戴防护服、如何给客人提供餐食、如何做好
每日三次以上的消杀工作等内容。隔离点启用后，酒店实行
闭环管理，被隔离人员严禁外出和串门，所有酒店工作人员
也被要求严禁私自外出与外人接触。

“我们会每日为客人和工作人员进行核酸检测和测量体温，
联系专人转车将检测样本送至疾控中心做检测，同时酒店已
配备监控设施，安排专人专岗对隔离酒店的房间和酒店外围
开展24小时不间断的监控工作，防止人员私自流动。”琼海
金贸酒店隔离点点长许隽捷告诉记者。

在椰风金隆酒店隔离点，记者了解到，除了为被隔离人员提
供客房服务和一日三餐外，隔离点管理人员还主动加强与被
隔离人员的沟通与疏导，为客人提供心理疏导等暖心服务。

琼海椰风金隆酒店隔离点点长何书超表示，酒店会安排被隔
离人员进行每天两次体温测量，对他们的身心健康进行咨询
了解，为身体不适的隔离人员及时安排治疗服务，同时及时
了解并满足被隔离人员的饮食需求，让被隔离人员能够安心
接受隔离直至隔离解除。

集中隔离管控工作总结汇报篇五

20xx年8月15日，根据政府部门的统一部署和工作要求，xxxx
辖市积极开展入境人员集中隔离医学观察工作，现将有关工
作汇报如下：

当前我市在xxxx区共配备2家隔离观察点，分别为华园店、维



也纳酒店(2路店)。按照《关于印发xxxx省传染病集中隔离留
验场所建设指导意见》要求，各隔离点选定前均通过专家组
现场考察并验收合格，落实好物资区域、工作人员区域、应
急救助及人流通道设置等工作。隔离房间均为独立空调系统
或配有新风系统的中央空调，并按照单人单间要求隔离居住。

(一)配备服务队驻守。各隔离点服务队均有疾控中心、市医
院、街道办、公安等人员组成，并明确各点负责人及各门部
职责，责任到人。累计共投入工作人员约70人，每个隔离场
所至少配备2名医生(其中1人是心理医生)、2名护士及1名防
疫人员，并严格按照规定全流程做好个人防护。截至8月21
日2:00，隔离点现有工作人员约48人。

防护服680套、隔离衣580套、鞋套690双、医用帽子900个、
防护眼罩80个、手套4000双面罩86个、75%酒精225瓶、消毒
粉420瓶。

(三)强化医疗保障一是配备专业化服务队，隔离场所工作人
员均参与了市人民医院xxxx及市疾控分别进行xxxx心理疏导
和危机干预及集中隔离点疫情防控培训会议。二是落实24小
时值守，每个集中隔离点实行24小时轮流值守，随时为隔离
人员提供服务，并做好突发情况应对。三是落实每日巡检工
作，由临床医生、心理医师和护士组成医疗观察对象健康风
险评估小组，每日对集中隔离人员进行巡诊，落实心身健康
风险评估及健康登记。2020年8月16日截止8月22日，评估小
组累计巡诊2052人次。四是实应急救治配备，各隔离点配备
了急救药械等设备设施，包括血压计、听诊器、除颤仪便携
式心电图机、氧气袋(瓶)、急救箱、硝酸甘油等，以应对隔
离人员身体出现突发异常时得到及时处置。五是构建医疗处
置机制，搭建隔离场所医疗保障组与市第六人民医院、市心
理康复医院、市级专家组的沟通联络和信息报告的微信沟通
平台，同时开通市人民医院对隔离人员转诊救治的绿色通道，
保障人员迅速得到更高的救治服务，提高隔离点健康服务效
能。



(四)收住隔离及核酸检测情况截至8月21日8:00，累计收
住568人，累计解除隔离人员87人，累计转居家隔离人员302人
(其中1人由居家再转集中隔离点)。现住540人，其中纳酒
店95人，xx店145人。2020年8月15日19:00-7月21日24:00，共
采集120名隔离人员咽拭子样品，新冠核酸检测结果均为阴性；
共采集45名工作人员咽拭子样品，新冠核酸检测结果均为阴
性。

(五)场地消杀防控情况市疾控中心对隔离点开展了预防性消
毒，并对化粪池投药；同时，对隔离点消毒人员进行消杀培
训，并对隔离市域、公共市域开展每日消杀作业，对已清退
的房间进行终末消毒。截至8月21日24:00，累计消毒房间778
间55层楼道。

(一)部分隔离人员对居住环境或(和)饮食要求比较高，对隔
离收费不满，居家隔离意愿强。

(二)有些患有高血压、糖尿病等基础疾病的老年隔离人员对
服务队的健康服务与隔离管控工作配合程度较低。

(三)有些隔离人员期间出现恐慌、焦虑等心理健康问题。

(一)加强人员培训。对隔离点服务队人员开展个人防护及事
件报告处置等专项培训，重点提高驻点医务人员急救与实操
技能及心理健康风险评估能力等。

(二)强化隔离管控效能。继续严格落实隔离人员管控要求，
做好单人单间隔离、人员健康监测采样、随时消毒等工作，
重点关注入住人群心理辅导工作，严格监控突发急性疾病、
突发灾害等事件；并对工作个人防护、隔离人员健康服务管
理及各部门联防联控等方面发现的问题及时整改，保障隔离
点人员服务与管控效能。

(三)加强疫情风险研判。实时关注境外疫情进展，并加强与



深圳市疫情防控办的沟通联络，获取经深圳口岸入境入惠人
员的情况，适时调整隔离点设置数量，保障入境入惠人员及
时得到隔离医学观察服务。

(五)自集中隔离点成立以来，所有工作人员严格执行市、街
道疫情防控指挥部各项命令，严格遵守各项制度，合理安排
隔离人员食宿和生活需求，实时关心隔离人员的思想情况，
认真履行隔离人员和工作人员的核酸采样及健康监测工作。
截止目前，共接收隔离人员150人，已解除隔离141人。


