
就业保障协议 就业保障协议书(通用5
篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

就业保障协议篇一

甲方：

乙方：

甲方通过xx县民政局的介绍及提供的信息，得知 同学家庭生
活比较困难，难以继续读书。该同学学习成绩、品行皆优秀，
很希望能够通过社会力量来支持自己完成学业。鉴于此生的
求学精神，甲方愿意每学期资助该同学1000元人民币作为生
活费用，以帮助其完成学业。

协议书具体内容如下：

1、在受助生受助期间，甲方每年资助乙方生活费 20xx 元，
直至其大学毕业。

2、甲方捐助的款项可按学年或学期支付。甲方捐助款项务于
每年2月10日前到位，如是按学期捐付需于每年的2月10日和8
月10日前将款项到位。

3、甲方有权了解掌握捐助对象的家庭生活及在校的学习情况，
可定期到学校或家中看望被捐助者，鼓励支持学生好好学习，
协助家长做好对学生的思想教育。



辜负捐助者的希望。

5、乙方要通过书信、电话等各种形式，定期主动的向甲方汇
报学习、家庭等方面的情况。

6、为纪念甲方捐资助学的义举，乙方有责任配合做好记录存
档、宣传等工作。

7、若乙方无故退学或学校辞退乙方，以及甲方有突发的意外
情况无法再继续支助时，本协议将自动终止：

本协议自签署后生效；一式两份，甲乙双方各一份。

甲方：

乙方：

二〇xx年一月二十八日

就业保障协议篇二

甲方：

乙方：

为贯彻“以人为本”的办学思想，确保合格毕业生充分就业，
经协商，甲方与乙方签订本《就业保障协议书》。

一、根据xx省x计收费字〔20xx〕xx号文件及xx省物价局x价费
字〔20xx〕xx号文件，甲方向乙方收取就业指导费xx元人民币
（含就业指导、档案管理、推荐上岗、跟踪服务等）。

二、甲方在就业安置方面实行优生优荐的原则，对在校期间
品学兼优的学生，优先推荐就业。



三、甲方为乙方负责联系推荐用人单位，办理就业介绍以及
签约手续，提供法律咨询。

四、对报读我校统招专业专业的学生，毕业各科成绩合格，
甲方优先推荐安排，并安置实习期间月薪在xxxx元以上的工
作岗位。

五、毕业成绩合格取得国家承认本科学历（专本套读）毕业
生，由甲方联系用人单位，办理就业介绍，并安置实习期间
月薪在xxxx元/月以上的工作岗位。

六、乙方修业期满，经考核、考试思想品德和学科成绩合格，
甲方履行推荐就业的义务。

七、如乙方在校期间不思进取，严重违纪且屡教不改，或一
学年内有四门课程考试不及格，甲方不予保障就业。

八、在甲方推荐就业后，如乙方因故改变就业意向，要求另
行自择职业，甲方应予同意。甲方推荐的就业岗位，乙方三
次不服从，甲方不再负推荐责任。

本协议一式二份，甲、乙双方各持一份。

甲方（盖章）： 乙方（入学新生）：

年月日 年月日

就业保障协议篇三

甲方：

乙方：

为贯彻“以人为本”的办学思想，确保合格毕业生充分就业，



经协商，甲方与乙方签订本《就业保障协议书》。

一、根据xx省x计收费字〔〕号文件及xx省物价局x价费字〔〕
号文件，甲方向乙方收取就业指导费x元人民币(含就业指导、
档案管理、推荐上岗、跟踪服务等)。

二、甲方在就业安置方面实行优生优荐的原则，对在校期间
品学兼优的学生，优先推荐就业。

三、甲方为乙方负责联系推荐用人单位，办理就业介绍以及
签约手续，提供法律咨询。

四、对报读我校统招专业专业的学生，毕业各科成绩合格，
甲方优先推荐安排，并安置实习期间月薪在x元以上的工作岗
位。

五、毕业成绩合格取得国家承认本科学历(专本套读)毕业生，
由甲方联系用人单位，办理就业介绍，并安置实习期间月薪
在x元/月以上的工作岗位。

六、乙方修业期满，经考核、考试思想品德和学科成绩合格，
甲方履行推荐就业的义务。

七、如乙方在校期间不思进取，严重违纪且屡教不改，或一
学年内有四门课程考试不及格，甲方不予保障就业。

八、在甲方推荐就业后，如乙方因故改变就业意向，要求另
行自择职业，甲方应予同意。甲方推荐的就业岗位，乙方三
次不服从，甲方不再负推荐责任。

本协议一式二份，甲、乙双方各持一份。

甲方(盖章)：x职业学院乙方(入学新生)：



年月日年月日

就业保障协议篇四

学生（以下简称乙方）：_________

担保人（一下简称丙方）：_________

为解除学生的后顾之忧，保障合格学生全部安排就业，甲、
乙、丙三方在平等、自愿的基础上，就乙方接受________资
助学习保障就业，达成如下协议：

第一条 甲方为满足自身人才培养计划和事业发展的需要，接
受乙方的申请，同意乙方享受_________资助，以甲方 身份
进修学习，期限为一年（理论半年实习半年）

第二条 甲方同意乙方的进修学习酒店管理专业计划。

第三条 甲方承担的义务：

1． 对乙方的学习进修给予必要的指导，并向乙方提供有关
咨询和服务。

2． 协助乙方办理有关学习进修手续。

3． 协助乙方办理_________资助手续。

5 在培训期内，乙方给学员提供必要的生活条件和良好的学
习环境及完善的教学设施，并统一安排食宿（住宿费、伙食
费、学员自理）。

7. 若甲方未能履行协议所规定的内容，乙方有向上级有关部
门申诉的权利。



第四条 乙方承担的义务：

1． 保证完成第二条所规定的进修学习专业计划，并保证按
第一条确定的期限到甲方指定单位就业。未经甲方同意，不
得更改本协议确定的进修学习计划。

2．在进修学习期间，保证不从事与本学校及指定就业单位利
益和安全无关的活动，维护本学校及指定单位荣誉；遵守所
在学校及单位的规则制度。

3．进修学习期满后，应根据甲方安排日起的_________个工
作日内向甲方所指定单位就业．在就业间应与学校保持定期
联系。

4. 学完本专业规定全部课程，全部科目考试合格，道德操行
评分合格；（根据自身能力学历选择相应课程）

5．服从学校管理和工作安排。

6. 学员在培训期内，应注意人身安全。学员在教室培训上课
时间，安全由甲方负责，其它时间及地点的安全由学员自负。

第五条：待遇及费用

1．学校保证所推荐的单位试用期间每月总收入不少
于_________元；

第六条 如乙方违反本协议约定，甲方有权根据其违约事实，
要求其承担相应的违约责任。

1． 乙方在进修学习期间擅自变更进修学习计划或从事协议
规定以外的工作，甲方经核实立即停止其学习就业计划，并
要求其向_________偿还学习期间全部费用。

2． 乙方不按本协议规定履行甲方指定单位就业的义务，应



在甲方要求的必要期限内 向_________偿还学习期间全部费
用。乙方如不按期偿还，或偿还金额不足，甲方将有权追究
其法律责任。

就业保障协议篇五

乙方在校期间有下列情况之一者，不予安排就业：

1．违反校纪校规屡教不改者；

2．受处分未撤销者；

3．思想品德被评为“差”者；

4．每学年内有两门课程不及格，或经学年补考后仍有一门课
程不及格者；

5．在企业实习期间，不服从分配者，校方视为已就业、将不
予考虑安排就业。第五条

乙方应按时交清学校应收相应费用。第六条

本协议一式四份，甲、乙双方各持一份，委培企业一份，律
师公证一份。甲

方（盖章）：_________

乙

方（签字）：_________

负责人（签字）：_________

乙方家长（签字）：_________



委培企业（盖章）：_________

公证律师（签字）：_________

负责人（签字）：_________

_________年____月____日

_________年____月____日


