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生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。合同的格式和要求是什么样的呢？下面是小
编带来的优秀合同模板，希望大家能够喜欢!

合同到期通知书篇一

____________：

我们双方于________年_____月_____日签订的劳动合同将
于________年_____月_____日期限届满(终止条件已出现)，
单位(本人)决定不再续订劳动合同，现根据《劳动法》
第_____条的规定，决定与你(单位)终止劳动合同，请你(单
位)于________年_____月_____日前到__________________部门
(给予)办理终止劳动合同手续。

通知方(签名或盖章)

20xx年xx月xx日

合同到期通知书篇二

尊敬的先生/女士：

您的劳动合同将于年月日到期，为了保证劳资关系的.稳定，
请您于收到本通知后30日内填写本通知的回复函后交回公司
办公室，明确表明您是否愿意与公司续签劳动合同。公司将
根据您的回复采取如下不同措施进行处理：1、若您同意与公
司续签《劳动合同》，则公司将会于收到您的回复函后30日
内与您协商《劳动合同》的具体条款;因公司本年度将实行绩
效考核管理，故若公司未能在前述期限内公布绩效考核管理



规定时，与您之间的《劳动合同》将会顺延签订时间。2、若
您选择不再与公司续签《劳动合同》，则公司将会依法终止
与您之间的劳动关系，请您在公司通知的期限内办理离职交
接手续。

祝您工作顺利!

员工签字：

xxx公司行政部

20xx年xx月xx日

合同到期通知书篇三

尊敬的先生/女士：

您的劳动合同期限为年月日至年月日，该劳动合同即将到期，
为保证劳资关系的稳定，请您于收到本通知后30日内填写本
通知的回复函后交回公司人力资源部，明确表明您是否愿意
与公司续签劳动合同。请您慎重考虑，公司将根据您的回复
采取如下不同措施进行处理：

1、若您同意与公司续签《劳动合同》，则公司将会于收到您
的.回复函后30日内与您协商《劳动合同》的具体条款;与您
之间的《劳动合同》将会顺延签订时间。

2、若您选择不再与公司续签《劳动合同》，则公司将启动员
工离职工作程序。

祝您工作顺利!

员工签字：



20年月日

合同到期通知书篇四

先生/女士：

您好!您与公司(以下简称)签订的.劳动合同于___年___月___
日到期终止。公司考虑你的工作表现及实际情况，经综合考
虑，合同到期后不再与您续签劳动合同，请您接到通知后30
日内办理好工作交接等相关手续。公司对您在职期间的奉献
表示感谢!

特此通知。

公司：

日期：

合同到期通知书篇五

(劳动者)：

我公司与您订立的劳动合同(合同期限：年月日至年月日)即
将届满。根据国家相关法律、法规、政策，经研究，本公司
依法与您终止劳动合同。

您需要结算以下薪资和补偿金事项：

1、您的`薪资结算至年月日，计元。

2、此种情形下，单位需要支付给您相当于个月工资的经济补
偿，计元。

您须按照我公司以及用工单位依法制定的离职管理制度规定



办理离职手续。

受送达人签字：

送达时间：年月日

合同到期通知书篇六

____：

____与你（单位）于____年____月____日签订的《劳动合同》
的期限将于____年____月____日届满，单位（本人）决定继
续与你（单位）续订劳动合同，如同意续订合同，请于____
月____日上/下午____时到____（部门）办理续订劳动合同手
续。如不同意续订合同，请于____月____日前以书面方式答
复单位（本人）。

通知方（

签名

或盖章）：___

20__年__月__日


