
劳动思想汇报短篇 五一劳动节短篇小故事
(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

劳动思想汇报短篇篇一

最早提到“五一口号”的，是廖承志的一封“催问”电报。

廖承志的这封简短来电，当即引起毛泽东和等中共中央领导
人的高度重视。反动统治即将崩溃，一个独立、民主、和平、
统一的新中国即将诞生。该是通过“五一口号”对外公布共
产党人的政治主张、提出新中国政权蓝图的时候了。

1948年春解放战争局势的发展，促使更多的民主党派人士站
到同中共携手奋斗的坚定立场上来，爱国民主人士纷纷向中
共中央建议,尽快成立全国政权机关，以与的总统选举相对抗。
南洋华侨领袖陈嘉庚提议：解放区应紧急成立联合政府政权
机构，以对抗伪国大后的局面。民盟中央负责人沈钧儒向中
共中央提议：解放区应成立产生联合政府的筹备机构，以对
国内外号召否认伪总统。沈钧儒希望中共考虑，可否由中共
通电各民主党派，建议召开人民代表会，成立联合政府，或
由各民主党派向中共通电提出此项建议。陈嘉庚和沈钧儒的
主张，无疑代表了当时许多民主党派、爱国民主人士的意见。

民主党派、民主人士的心声，立即引起毛泽东、等中共领导
人的高度重视。1948年3月4日，毛泽东、致电中国革命委员
会中央常委、组织部部长朱学范：“欣悉先生到达哈尔滨，
并决心与中国共产党合作，为中国人民民主革命的伟大的共
同事业而奋斗，极为佩慰。我们对于先生的这一行动，以及



其他真正孙中山信徒的同样的行动，表示热烈的欢迎。”3
月6日，中共中央发表评论，表示愿意与民盟、民革等民主党派
“携手前进”。

4月27日，毛泽东写信请刘仁转告张东荪、符定一，邀请他们
及许德珩、吴?等民主人士来解放区参加各民主党派、各人民
团体的代表会议，讨论召开人民代表大会成立民主联合政府
和关于加强各民主党派、各人民团体的合作及纲领政策问题。
会议名称拟为政治协商会议,开会地点在哈尔滨,时间在当年
秋季。

劳动思想汇报短篇篇二

敬爱的党组织：通过对科学发展观第一阶段的学习，结合自
己的工作实际，深入领会、认真总结，主要感受如下：一、
准确把握科学发展观的理论内涵。

科学发展观，是对发展问题的总体认识和根本观点，包含了
系统而丰富的内容，全面回答了为什么发展、为谁发展、靠
谁发展和怎样发展等一系列重大问题。科学发展观，第一要
义是发展，核心是以人为本，基本要求是全面协调可持续，
根本方法是统筹兼顾二、结合工作实际，努力践行科学发展
观。

学习是实践的前提，实践是学习的目的。科学发展观具有鲜
明的实践特征，只有在实践中才能不断深化认识、增长才干、
提高教育教学的能力。务实是学习科学发展观的基础，空谈
误事，实干兴业。学以致用，贯彻落实科学发展观，不仅要
提高掌握科学发展观的理论水平，更要提高运用科学发展观
的自学性和坚定性，要着力转变不适应不符合科学发展观的
思想观念，要根据岗位职责的要求，学习相关领域知识，不
断完善知识结构，提高业务素质。就我而言，既要着重加强
积累数学教学方面的专业知识，不断提高教育教学能力;又要
提高关于学生管理方面的能力，转变观念，以学生为本。创



新工作理念，坚持以人为本。

坚持以人为本，是党的先进性的重要体现。工作中要把坚持
以学生为本，作为工作的出发点和落脚点，落实到具体工作
中，就是要始终把广大学生的利益放在第一位，带着责任，
带着感情，关心学生安危冷暖，关注学生健康成长，着力解
决好关系他们切实利益的具体问题。

1、加强师德学习，为人师表。良好的师德是从师的最基本准
则，要树立良好的专业形象、品德形象和师友形象，必须具
备坚韧的意志品格、饱满的精神状态、严谨的思想作风、诲
人不倦的工作态度以及和蔼可亲的教师特征。

2、改变工作理念，服务当先。不能把自己放在高高在上的管
理者的位置，要转变观念，树立一种为学生服务的意识。要
踏实做事，多做好事多办实事，树立起学生发展无小事的思
想。

3、正确引导充分尊重，关爱学生。以人为本要体现在课堂上，
就是要求教师要懂得尊重学生的人格，要懂得放活课堂，摒
弃传统观点，懂得把学生看成是一个活生生有血有肉有思想
的个体。教师还应放弃传统的师道尊严，应把学生放在与自
己平等的地位上，建立平等的师生关系。在教学中，允许学
生在老师讲课时有序地插话，发表自己的见解，给学生提供
足够宽松的心理空间。当有疑问或不同见解时可随时发问，
因为情不自禁发表出来的意见，往往是学生智慧火花的闪现。
如果学生提出的问题与教学内容相差甚远或问题提不到要点
的，教师应该先给予积极鼓励，赞扬他勇气，然后再予以点
拨和启发，让他们带着成就感地坐下。教师还要在课堂上要
创设良好的教学情境，引导学生积极主动学习，使每一个学
生的学习积极性都得以发挥，个性得到发展。另外在知识点
的学习上，我们又可以采取循序渐进的教学策略。很多老师
都觉得，在课堂上教授新知识的时候，总是会有几个同学老
是学不会，老师着急，弄得学生也紧张了。其实，学习知识



像滚雪球一样，需要不断的复习，不断的巩固，我们不能奢
望学生在一节课里全部掌握所学的知识，他今天不会，那么
我们明天上课之前就复习，再不会，再复习，这样坚持下去，
他肯定能学会并且掌握得很牢固的。

4、切实转变观念，正确评价学生。教师在对学生实施评价时，
要转变传统的观念和评价方式，注重学生的能力、情感、态
度和价值观的评价，要充分结合各学生的个性特点，切实以
人性化为原则，建立促进学生全面发展的评价体系。因此，
在平时的教育教学中，教师评价学生要注意把过程和结果结
合起来，重视学生在课堂上学习态度的投入程度、对本节课
的兴趣大不大，看其获得的知识程度和能力发展是否与态度
的投入相符合。

作为一名教师，务必要以科学发展观指导实际工作，终身学
习，端正教育思想，丰富专业知识，提高教学技能，把科学
发展观的核心以人为本切实运用到课堂教学中，真真正正做
到开拓进取，锐意创新，教书育人，为培养未来合格的建设
者，贡献自己的力量。

劳动思想汇报短篇篇三

a是我带过的最努力的实习生，但是除了“努力”，我暂时也
想不出其他的褒义词。她每天来得最早走得最晚，笔记本上
记得密密麻麻的，做事从来没有怨言。但是，她没有拿出过
让我惊艳的东西，倒是因为捅过几次不小的娄子，让我不得
不渐渐收缩她的工作范围。每当遇到问题，她的回应总
是：“我没有想到事情会是这个样子的。”

国人素来推崇努力，所以才有了悬梁刺股、凿壁借光、囊萤
映雪这样的成语，和“书山有路勤为径”“勤能补拙”“笨
鸟先飞”“爱拼才会赢”这样的金句，好像只要努力，就一
定能成功。就算不成功，他人也必须抱有一份尊重，毕竟已
经尽力了，也就无可指责。



于是，就有了一群为努力而努力的人。上学时他们睡得最少，
上班时他们走得最晚，案头上的事情永远做不完，始终勤勤
恳恳、任劳任怨，成绩却一般得不能再一般。你会发现，这
样的“努力”，不过是效率低下，把别人五分钟就能做好的
事情用一个小时来完成，人为地抻长自己的生命，简而言之
就是不走心。

这样的“努力”，不过是在用战术上的勤奋来掩盖战略上的
懒惰：他们既不肯在“努力”前稍微动动脑子，做好规划，
也不肯在“努力”无果后做好总结，吸取教训。他们很有西
西弗斯的精神，不怕失败，但对成功也并没有太强烈的渴望，
非要在南墙上撞个头破血流，证明自己真的非常努力。

这个世界上，有很多人都是懒人，只是有些人表现在行动上，
有些人表现在思考上。第一种人是看得见的懒，第二种人却
可能成了人们眼中的勤奋者。

相比之下，我倒觉得第一种人成功的机会更大些，有时候一
个人在行动上犯懒了，如果又不想饿死，起码会在做事前多
动动脑子，为自己找出一条捷径。倒是第二种人，他们努力
了一辈子，最后的标签也只有“努力”。

爱迪生够不够努力?试验了几千次才发明了灯泡。不过我敢说，
他要是每次都试同一种材料，就是再勤奋上一万倍、试验上
一亿次也没用。后来他成功了，人们说他是天才。

你以为缪斯女神会随意光顾一个懒惰的人吗?一个人只有非常
努力，并且善于在努力中思考总结，才能频频迸发出灵感。
那些你眼中做事毫不费力的人生赢家，他们比你努力一千倍、
一万倍。

对于大部分人来说，你以为自己付出的是努力，实际上只是
体力。为什么人们把“勤奋”的王冠送给了蜜蜂而不是屎壳
郎?并不是后者付出的体力少，而是前者的劳动结晶是蜂蜜。



如果不能创造价值，你的努力就一文不值。

劳动思想汇报短篇篇四

数羊是图瓦人的一种游戏。

游戏很简单，从一只羊开始往上数，数到300只羊就赢了。这
只是一种数字游戏，并不用赶300只羊到场，一个人碰到另一
个人了，想和他赌一赌，就说，咱们数羊吧。

两个人中的一个人可以任意选择数羊或监督。选择数羊的人
开始“一只羊，两只羊，三只羊，四只羊……”往上数，监
督的人则标出赌注，你若数到300只羊，我就给你一只羊;你
要是数不到，就给我一只。

有段时间，村里人认为数300太多，把数字降到了200，但后
来受到那些数到过300的人的痛斥，便又恢复到了300。

数羊也是人的尊严的表现。走在村子里，有一个人突然把你
拦住要和你数羊，这时候你不能躲避，如果躲避的话，别人
就会笑话你，好多人都是因为被激起了数兴输了羊的。

输了之后，心里后悔，却又无法发作。

有段时间，有人专以数羊为生，把这种古老的游戏演变成了
一种赌博，他们掌握了数300只羊的什么方法，总是战无不胜，
村里人都害怕他们，看见他们便远远地躲开。

村子里数羊输得最多的人是孟多。那几年他运气不好，老是
输，越输他越不服气，越不服越输，输到最后，他连一只羊
都没有了。别人都不愿和他再玩。孟多痛下决心，开始养羊。

他的羊群到了几百只的时候，他已从年轻人变成了中年人;羊
群到了一千多只的时候，他又由中年人变成了老年人，但他



还不去和人数，一直等羊群上了两千只的时候，他再去找那
几个曾经赢过他的羊的人，却得知他们早已死了。细细一问，
才知道他们自从有了从别人手里赢来的羊以后，就不再去干
活了，过段时间宰一只羊，吃完了便又去宰，最后，坐吃山
空，到老年的时候，日子过得极其贫穷。

孟多感慨万千，这世上从来没见过谁靠数羊能拥有一大群羊
的，而真正拥有羊群的人，都是像自己这样勤勤恳恳靠劳动
所得。

之后不久，孟多突然记起了一件事……

年轻的时候，他曾欠过一个人一只羊，当时自己曾许下诺言，
等以后自己有羊群了，一定还上，这么多年过去，人家从来
没提过此事，他感到很愧疚。

他从自己的羊群中挑出10只最肥的羊赶过去找那个人，但那
个人早已搬到别处去了，孟多决心把这10只羊给他。

想想现在自己拥有了这么大的羊群，却一直欠着别人的一只
羊，而且再也无法还了。

走在村子里，孟多又见到了一对对数羊的人。他从他们身上
看到了自己当年的影子。

人们一天天过着日子，数羊这种传统的游戏，仍将被人们视
为生活中的一种秩序、一种竞争，一种显示着人的尊严和信
用的独特的方式;人们自觉遵守这个游戏的规则，这个游戏也
相应地激活了人们的生活。

那一刻，孟多才知道数羊这种游戏是多么有意思的一件事。

一只羊被数来数去，一会儿是你的，一会儿是我的，羊没有
变，人也没有变，只有一场游戏在变。



应了那句老话，人生就是一场游戏。

劳动思想汇报短篇篇五

森林里，生活着一群非常勤劳的小动物。

所以五一劳动节对它们来说，可就像咱们的春节一样重要呢！

这不，快到五一劳动节了，大家准备聚在一起，庆祝这个节
日。

大象家宽敞，于是大家决定，将聚会就定在它家。

节日这一天，大家都来了，一来，大家就开始忙碌起来了。

小鸡和小鸭择菜，小羊和小猴子洗菜，小兔子和小猪做饭，
大熊和大象布置。

大家齐心协力，一起劳动，很快，满满一大桌子的菜就做好
了。

大家都坐下来，举起酒杯，一起碰杯说：“五一劳动节快
乐！”


