
查早餐工作总结(实用5篇)
总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。那么，我们该怎么写总结呢？下面是小编为大家带
来的总结书优秀范文，希望大家可以喜欢。

查早餐工作总结篇一

班级：四[三]班

小组成员：张斯宇、覃圣开、周小琳、韦重明

原因

最近，我们学校食堂早餐的碗筷总是放在桌子上，让我们都
没有地方放碗。于是，我对这件事进行了调查。

调查

我们学校早上有百分之四十的'人是粉[百分之十是没订早餐
的],在吃完粉的时候，我看了看，每有十桌桌子，就有六桌
上面有碗筷没有收拾。

分析

这些人不把碗筷收走，是因为这些人懒、吃粉慢慢的，到上
课铃声响了才走，急急的不把碗筷放到指定的位置。让食堂
阿姨帮他们做“售后”。

结论

一.一些人很懒，不收碗筷觉得轻松，却让食堂阿姨忙忙的。



二.有些人为了跟同班同学讲话，一边说话一边吃，到了上课
铃声响了才走，为了快点到教室不被老师批评，不收拾碗筷
就走了。

建议

学校应该加强食堂的巡视，将那些不收碗和浪费的人记下来。
并用扣班级分的方式进行处罚，做到没有留碗筷的表扬，留
下的进行全校处罚。

查早餐工作总结篇二

太原小学，现有小学生162人，在上级主管部门的统一领导下，
学校营养早餐工程于本学期5.25全面实施，极大的温暖了民
心，受到学生及家长一致好评。

根据《大阳学区小学开展学生营养餐试点工作的通知》文件
精神，我校积极配合，对享受早餐的我校全体学生进行实名
制登记造册，及时上报学区早餐办存档。按照张家川县教育
部门的要求，我校调整作息时间，于5月25日推行营养早餐进
校园，在保证早餐管理工作正常开展的同时不影响学校正常
教育教学活动，促进学生身心全面健康发展。

为了加强对就餐学生的管理，保证就餐工作健康有效和谐运
行：

1、学校成立了以校长为组长的营养早餐领导小组、监督小组，
领导小组成员分工明确，责任到人，狠抓落实工作。成立家
长委员会配合落实工作营养早餐工作。

2、建立领导班子成员及班主任取存煮发签配套服务机制，统
一班子成员及班主任思想与行动，加强服务，加强沟通和协
调的行动，发现问题提交领导小组，属于学校的问题及时整
改，属于企业的问题，由学校及时上报学区早餐办解决。



3、发放告家长一封信和家长调查问卷，每班就餐学生造册统
计。

4、为了保证就餐环境优美整洁，井然有序，班主任负责本班
学生早餐发放及垃圾处理工作。

5、定期对学生进行早餐安全工作排查及问调查。

6、定期召开村早餐委员会，对学生进行早餐安全工作存在问
题及建议进行同意协商解决。

7、为了让学生养成良好的用餐习惯，学校为每个班配备了垃
圾桶，由班主任负责每天定期清理。

8、由班主任负责每天及时填写学生领取早餐登记表，每周及
时交教导处存档。

1、早餐品种少，供应不及时，不能保证奶蛋同时及时供
应。2、早餐存储缺乏必要工具，如电冰箱。

3、学生早餐前后卫生清洁缺乏必要的水香皂毛巾等用品。4、
人员配备不到位，班主任及教师分担取存煮发签等学生早餐
供应工作负担太重，影响正常教学。

查早餐工作总结篇三

本学期我的工作出现了全新的挑战，在这段过去的时间里，
承蒙学校领导重用，感谢学校培养，从本学期开始我走上了
食堂主管岗位，负责对食堂全面工作的开展与落实，本学年
总务处膳食部的各项工作继续坚持雷校长提出的“服务、规
范、高效、一流”的原则，理清工作思路，强化各岗位责任
制的落实，加强基础建设，加强岗位培训，提倡创造性开展
工作。继续依照校长先进的办学理念，引导食堂人员养成用
心工作、勤于思考的良好习惯，调整心态，准确定位，牢固



树立“服务、规范、高效、一流”服务意识，尽最大努力解
除师生的后顾之忧，高标准完成饮食卫生、饮食质量、饮食
安全、为师生健康负责，为学校教学管理制度服务，为学校
的发展服务。我校自建校以来，一直以超常规的跨越式发展，
学校食堂担负着为全校师生提供膳食保障服务的重任。可以
说，食堂后勤管理是一个与师生员工的日常生活最密切相关
的部门。通过这半个学期的工作，在主任的指导下，在全校
各部门领导、老师、同事的大力支持与帮助下我密切配合主
任，将食堂的各项工作落实到实处，与食堂的全体员工一道，
不断完善自我，不断总结经验，不断提高自身素质，使本学
期食堂的全面工作有了实质上的提升，把食堂的全面工作推
向了一个新的层次，为学校发展提供了更好的后勤服务保障。

查早餐工作总结篇四

蒿川学区，现有1所完小，22个教学点，在小学生1030人，学
校营养早餐工程于本学期全面实施，深受学生的厚爱，和家
长的赞赏仍有200多人吃早餐。

随着银川市"两宜城市"和"运动休闲"城市建设步伐的加快，
营养午餐进入校园，在"十一期间"，学校先后二次发放问卷
调查表，征求学生家长的同意，有520名学生同意在学校吃午
餐，有40名老师同意在校吃午餐，全校师生每天就餐人数
达560人左右，占全校人数的62%，学校营养午餐配送工作试
运行。

根据《中共银川市委专题会议纪要》和银川市教育局办公室
《关于在全市中小学开展学生营养餐试点工作的通知》文件
精神，我校积极和企业联系，指定具体的位置，使企业在暑
假期间搭建营养早餐房。20xx年8月31日进入校园，正式向学
生营业。

按照银川市委、市政府和兴庆区教育部门的要求，我校调整
作息时间，于12月1日推行营养午餐进校园，保证学生有足够



时间学习生活和玩耍，促进学生身心全面健康发展。

为了加强对就餐学生的管理，保证就餐工作健康有效和谐运
行：

2、建立领导班子成员包年级、包楼层制度，班子成员统一思
想，统一行动，加强服务，加强沟通和协调的行动，发现问
题提交领导小组，属于学校的问题及时整改，属于企业的问
题，由学校责令供餐企业及时整改。

3、发放告家长一封信和家长调查问卷，每班就餐学生造册统
计。

4、为了保证就餐环境优美整洁，井然有序，每班配备两名教
师和学生一道就餐，明确各自的工作职责。

5、营养午餐运行时，总务主任每天监督饭菜质量，发现问题
及时与供餐企业协商解决。

6、对有特殊疾病、过敏体质忌食的学生单独造册，注明忌食
内容，告之企业。

7、为了让学生养成良好的用餐习惯，学校为每个班配备了小
水桶、脸盆、毛巾、肥皂、暖水瓶等。

8、为了方便自带饭菜的教师用餐，学校购买了二台微波炉供
教师使用。

为学校配送营养早餐午餐的企业是阳光那波里——湖城小厨，
在供餐过程中存在以下几方面的问题：

1、早餐西餐品种多，中餐品种少。

2、学生交钱充值时没有出微机小票，家长有些不放心。



3、早餐、午餐都存在着收取现金现象。

4、教师和学生普遍反映米饭分量不够，且每天汤泡米饭现象，
菜的份量更少，缺少绿色新鲜蔬菜，凉菜味道单一，没有变
化，面点全是蛋糕，过于单调，汤难喝，包装质量差，易破。

5、供餐企业分发的垃圾袋薄且太小，容易破损，造成垃圾外
泄，影响学校的卫生环境。

6、供餐企业的工作人员在分发午餐的服务过程中，态度生硬。

7、供餐企业车辆进入校园的速度快，造成学校安全隐患。

8、供餐企业工作人员佩戴服装不够齐全，如：口罩、保洁手
套等，确保食品卫生安全方面欠佳。

9、卫生许可证11月27日已到期，学校已督促更换。

五、营养早餐午餐运行中需要政府解决的问题：

1、老师普遍反映连续工作太累，过于疲惫，希望政府能考虑。

2、营养午餐的价格偏高，家长学生难以接受，希望政府调整
做到物美价廉。

3、希望政府出台政策，解决低保学生就餐的困难，能够减免
补贴。

4、蛋糕、水果的'包装过于浪费，取消给学生吃咸菜，这样
利于学生健康发展。

1、做好全体教师和家长、学生的思想工作，使广大师生和家
长们清楚地认识到：家长每天要摸黑赶早为孩子做早餐和花
色品种发愁费神，中午必须着急赶回家准备午餐，可供自己
支配的时间较少，学生也很辛苦，每天起得很早，睡得晚，



对身体的健康成长有一定的影响。

2、监督供餐企业所供午餐保证营养健康、卫生安全，新鲜热
乎。

3、保证就餐环境优美整洁，加强对就餐学生进行管理，促进
就餐工作和谐发展。

希望营养早餐午餐进入的运行中能增强学生的凝聚力，能锻
炼学生的适应能力，使学生不挑食，养成良好的卫生习惯。
同时希望供餐企业转换角色去考虑，怎样才能保证稳定的就
餐人数。建议：

1、早餐应多增加中餐品种，适当降低早餐价格。2、供餐企
业应从饭菜的质量、品种、卫生上下功夫。

3、供餐企业要考虑学生正在生长发育时期，饭菜分开盛，保
证饭菜质量和分量，增加绿色蔬菜。4、加强从业人员的管理
和培训。

5、加强从业人员的考核，如：向教师学生发放问卷调查表，
了解从业人员各方面的情况。

以上是我校营养早餐、午餐进入校园的试运行中成功的地方
和存在的一些问题，希望上级部门和供餐企业调整思路，将
成功经验推行下去，存在的问题进行整改，使我校的营养早
餐、午餐运行步入健康和谐发展的轨道上。

查早餐工作总结篇五

最近，我们学校食堂早餐的碗筷总是放在桌子上，让我们都
没有地方放碗。于是，我对这件事进行了调查。

调查



我们学校早上有百分之四十的人是粉[百分之十是没订早餐
的],在吃完粉的时候，我看了看，每有十桌桌子，就有六桌
上面有碗筷没有收拾。

分析

这些人不把碗筷收走，是因为这些人懒、吃粉慢慢的，到上
课铃声响了才走，急急的不把碗筷放到指定的位置。让食堂
阿姨帮他们做“售后”。

结论

一.一些人很懒，不收碗筷觉得轻松，却让食堂阿姨忙忙的。

二.有些人为了跟同班同学讲话，一边说话一边吃，到了上课
铃声响了才走，为了快点到教室不被老师批评，不收拾碗筷
就走了。

建议

学校应该加强食堂的巡视，将那些不收碗和浪费的人记下来。
并用扣班级分的方式进行处罚，做到没有留碗筷的表扬，留
下的进行全校处罚。


