
2023年教师师徒结对师父发言稿 师徒结
对师父的发言稿(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整理了
一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

教师师徒结对师父发言稿篇一

各位领导、各位老师：

下午好！

新学期转眼间已经过去一个多月了，虽然这段时间我们每个
人都很忙碌，但却在这忙碌中收获着工作的经验、学生的进
步、同事的关心和领导的关怀……有困惑，有喜悦，有感
动……我觉得这是一个充满活力和潜力的大集体，年轻教师
积极进取的精神相互激励着彼此，老教师“爱岗敬业，无私
奉献”的高尚品质更是深深的感染着我们，推动着我们前进。
在这个温暖的大家庭里，我们渐渐得到了真挚的关怀和无私
的帮助。

作为年轻的新教师，我们有理想有激情有闯劲，但我们缺乏
经验，还存在很多不足。比如，我们的教学理念还有待更新、
业务水平还有待提高，教学经验有待丰富、业务知识有待拓
宽……总之，与老教师相比，我们还有很大的差距。我们迫
切需要老教师的指导和帮助，希望在老教师的指导和帮助下
尽快成长。学校“师徒结对”活动的适时举行，犹如雪中送
炭给了我们希望和信心，为我们开启了一扇通往成功的大门。

我们拜师学艺，就是要继承和发扬师傅们爱岗敬业、无私奉
献的精神，就是要学习他们教书育人、严谨治学的教风，将



学校的优良传统发扬光大。我们的师傅都是在教坛上默默耕
耘了多年的老教师，他们积累了丰富的教学经验，拥有精湛
的教学艺术，并形成了自己独特、鲜明的教学风格。可以说，
我们的每一位师傅都是一个丰富的资源库，都有许多值得我
们新教师学习和借鉴的地方。因此，我们一定虚心向师傅学
习、请教，真心诚意地接受他们的指导和督促。

俗话说：“师傅领进门，修炼在个人”。在师傅的指导和带
领下，我们更应该严格要求自己，更主动的去学习。在平日
里一定要勤学多问，多听课，多讨论，多总结，有问题及时
向老教师请教，有困惑及时向老教师咨询。认真学习教育教
学理论，刻苦钻研教材教法。在学习老教师经验的同时，注
重与自身特点相结合，学以致用，多探索，多积累，尽快找
到符合自身特色的教学思路和教学风格。争取早日成长为学
校的栋梁！

我相信，我们新教师一定不会辜负师傅的希望与厚爱，也一
定不会辜负学校的要求和培养。通过老教师的言传身教和我
们自身的努力，我们一定能在这块沃土上茁壮成长，我们的
教育之路也会越走越宽，越走越稳！

教师师徒结对师父发言稿篇二

尊敬的各位领导、老师：

大家下午好！

首先感谢学校给我这样一个与徒弟共同学习的机会，十分荣
幸，今天在“师徒结对”活动中，我以一个师傅的身份站在
这里发言，相信每一位师傅都能认识到今天我们签下了一份
协议，拥有了一次机会，这是一种荣耀，更是一种责任。

我相信“师徒结对”活动，它决不是一个简单的形式，它构
建的是一个团队，一种文化。它将开启学校教师培养之旅。



作为老教师，我们会认真履职，把多年来积累的工作经验，
毫不保留地传授给青年教师，从教育思想到教育行为，我们
都会言传身教，秉持爱岗敬业，无私奉献的工作作风。做好
引领和导向工作，在教学中不断传播正能量，努力做到“学
为人师，行为示范”，同时我们要树立终身学习的理念，与
中年教师一道不断思考和钻研，学习他们蓬勃的朝气、飞扬
的激情，奋发的精神。学习他们那种饱满的工作热情，勇于
创新的工作精神，互相学习，共同提升。相信我们与徒弟这
一程携手相伴，定会让我们在各自的工作岗位上在创佳绩。

最后，衷心祝愿所有的青年教师，早日脱颖而出，成为一名
师德高尚、知识渊博、理念先进的优秀教师。让我们共同分
享收获的喜悦！共同感受心手相连的快乐！

教师师徒结对师父发言稿篇三

尊敬的校领导、老师：

下午好！

首先，感谢领导对我工作的信任。作为师傅代表发言我深感
荣幸，也深深感觉到身上的责任和压力。今天，我感慨颇多，
让我想起我十几年前刚参加工作时，由于没有师傅引领，自
己摸索着从零开始工作的艰难。今天有学校为青年教师搭建
平台，安排师带徒，机会难得。这充分说明校领导对教学工
作的高度重视和大力支持，是为了全面提高教学质量，提高
教学实效，帮助青年教师迅速成长，提高青年教师教学基本
素质和教学基本技能的重要举措。

同时，我们决不固步自封，要向青年教师学习，学习他们对
工作的积极和热情，学习他们的朝气蓬勃和聪明智慧，学习
他们勇于创新、开拓进取、努力拼搏的精神。在与青年教师
相互交流中，互相切磋研究，互相取长补短，共同发展，共
同进步，共同收获，共同体验成长的快乐。在此，我给徒弟



们几点希望：

一、三人行，必有我师。我想说，学校里的每一位老师都有
自己的教育教学方方面面的成功经验，都是可以学习的榜样。

二、抓住机会，业精于勤。机会总是给有准备的人，你要时
刻准备，不放过每个机会。华罗庚说：“聪明出于勤奋，天
才在于积累”。

三、扎扎实实，脚踏实地。精心备好每一个教案、反思，努
力上好每一节课，夯实教学基本功，不断提高自己的教学技
能。平时认真学习，不断反思、总结、积累、提高，把学习
的理论与教学实践紧密结合起来，不断提高业务水平。

愿你们用激情挥洒美好的青春年华，开创幸福新生活！

谢谢大家！

教师师徒结对师父发言稿篇四

尊敬的各位领导、亲爱的各位同仁：

大家好！

今年暑假我接到一个任务——代表学校参加许昌市国防教育
授课比武大赛。接到通知时，离比赛不到一周的时间。由于
中小学国防教育课是近几年的新课程，网上没有现成的教学
设计、课件可以参考，整个教学设计需要从零开始，备课时
我真有“山重水复疑无路”的困惑！后来，高主任和王主任
带领国防教研团队不断帮我磨课，一遍遍的磨砺背后是一次
次的成长，等到这节课终于像一节课的时候，我才有“柳暗
花明又一村”的明朗。

大家看，我现在依然是成长中的教师，我也有很多不足与短



板。从这个意义上说，学校安排我做青年教师的师傅，并不
是我足够优秀，而是友善地提醒我要保持更新，继续生长。

今天，我既然作为师傅代表的身份发言，我想用三句话来概
括我今天的分享：

《礼记》有言：“学然后知不足，教然后知困。知不足然后
能自反也，知困然后能自强也。故曰：‘教学相长’也”。
意思是通过学习才能知道自己的不足，通过教导别人才能知
道自己理解不了的地方。

韩愈有言：“是故弟子不必不如师，师不必贤于弟子，闻道
有先后，术业有专攻，如是而已。”咱们学校的很多青年教
师都毕业于重点大学，而且大多是研究生学历，他们理论水
平高、工作热情足、青春有活力，只是欠缺一些实战经验，
相信只要他们带过一段时间，一定比我们这些师傅们更加出
色。

我们在区实验相聚，就形成了一个一荣俱荣一损俱损的共同
体，相信老教师用经验给青年教师一个推力，青年教师用激
情为老教师燃爆活力，两者形成合力，我们区实验这艘大船
行驶起来必定会更有动力！

感谢大家垂听！

教师师徒结对师父发言稿篇五

尊敬的各位领导、老师们：

大家好！

今天我很荣幸能参加“青蓝工程”师徒结对仪式，更荣幸的
是能作为师傅代表在这里发言。我在感到荣幸的同时，说实
在的心里还有点忐忑不安。面对在座的经验丰富的老教师和



富有激情的青年教师，心里感到很惭愧，因为我自己也是一
名需要帮扶的对象，所以如有用词不妥当的地方，还请各位
多多指教！

作为学校的一名老教师，我欣喜地看到学校的发展一年比一
年好，学校的知名度也是一年更比一高。学校要继续发展，
不但要有好的办学理念，好的领导班子，更重要的是要有一
批好的教师队伍。青年教师是学校的未来和希望，因此学校
对于青年教师的重视程度和期望值也非常高。开展“师徒结
对”帮扶工作其目的就是通过“传、帮、带”的方式，使青
年教师的教育和教学技能得到不断地提高，从而使自身快速
地成长。所以我们应该感谢学校能给我们提供这样一个相互
切磋技艺的平台，相信我们在未来的工作和学习中一定能互
勉互励，共同进步！

我想对在坐的每一位新教师说一句：我羡慕你们！在你们教
育生涯刚刚起步的时候，就有人在注视着你们，关心着你们，
搀扶着你们，你们是幸运的。想想自己曾经在教学上也是初
出茅庐、茫然、不知所措的新教师。如今我也成了师傅，成了
“老人”了，这既让人感觉兴奋，又让我感到有些时光流逝
年轻不复的失落呢。其实我这位所谓的师傅还很不成熟，好
多方面还非常欠缺。今天，我们签订的“结对”协议，虽然
不是一张军令状，但这对我们来说也是一份沉甸甸的“责任
书”。

今天，在这个隆重的“师徒结对会”上，请允许我代表全体
师傅向大家表个态：作为师傅，我们首先要做到，言传身教，
率先垂范。在教学上，在师德上，在业务技能上都要做出表
率的作用。我们会将自己的工作和教学经验毫无保留地传给
新教师，在年轻教师遇到困难时一定给予真诚的关心与帮助。
认真履行师徒结对协议中师傅的所有职责：从高从严要求新
教师，使之成为一名称职的教师，为咱们十三小的优秀教师
培养工作尽我们的全力，不辜负学校对我们的信任和嘱托。



时代在发展，知识在更新，好教师的标准也在改变。因此，
老教师也要与时俱进，不断学习。新教师身上也有许多值得
老教师学习的地方，他们对新事物的学习劲头，他们对新的
教育、教学理念的掌握，他们运用现代教育技术方面等都比
我们要强得多，正所谓教学相长，教和学总是相辅相成，相
互促进的。希望我们师徒能通过结对活动建立起真挚的友谊，
相互信赖、相互帮助、共同进步！

谢谢大家！


