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范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下
来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来
看一看吧。

医院后勤会议发言稿篇一

全国公安消防部队后勤工作会议今天在浙江省绍兴市召开，
公安部消防局副局长马维光、罗永强出席。

会议通报了公安部挂牌督办的审计问题;部署了后勤、装备和
财务工作任务;与会人员参观了浙江总队装备维修中心和车辆
装备建设;观摩浙江总队智能化真烟真火模拟训练设施演练;
浙江、北京、山西、辽宁、江苏、河南、贵州总队作了后勤
工作经验交流;会议期间还分组讨论了会议精神的落实措施。

浙江省公安消防总队总队长陈子浩在发言中说，浙江牢固树立
“后勤要时时保障打赢”的指导思想，坚持以“创人民满意
消防队伍”活动为抓手，积极探索建立新常态下的现代后勤
保障模式与管理机制。坚持基层至上，不断改善官兵执勤训
练生活条件。“十二五”期间，全省累计投入26.6亿元用
于107个项目建设，全省消防站总数达到256个，其中73%的.
县市区建成了2个以上的消防站，有效夯实了部队建设的基层
基础。

医院后勤会议发言稿篇二

7月18日上午，盐城师范学院在新长校区党政办公楼一楼东会
议室召开后勤工作会议。党委书记芮鸿岩、校长戴斌荣和监



察、人事、财务、审计、国资等部门负责人、后勤保障集团
助管以上人员参加了会议。会议由分管基建后勤工作副校长
崔刚主持。

崔刚首先充分肯定了后勤工作多年来取得的成绩，同时也指
出了调研中发现的问题，他强调后勤要牢固树立团结协作意
识、责任危机意识、改革服务意识、大局担当意识和廉洁道
德意识，在正确处理好“社会效益与经济效益”“改革、发
展与稳定”“学校、部门和个人利益”“历史与现实”
等“四个关系”的同时，明确推进模拟企业化运行的后勤社
会化改革，厘清管理体系职责，建立后勤“十二大”管理系
统，把是否有利于提高工作效益、提高工作质量、开源节流、
推进稳妥的绩效改革作为推动工作良莠的标准;认真制订校园
整体规划，以规划完善校园的基本建设，规划强调历史与现
在、品位与实用、科学与民意、功能与整体的结合;根据学校
的特色、内涵，有意识地推进后勤服务校园文化建设，切实
加强道路、垃圾桶、车棚、绿化园林和后勤廉政文化建设，
积极完善制度，确保执行到位;通过推进服务品牌并从行动上
积极改善并形成后勤形象，要求后勤工作落实不过夜，切实
贯彻“马上就办”“随叫随到”“服务可信”等工作评价机
制。

戴斌荣充分肯定了后勤工作，指出，学校教学、科研和师生
生活保障离不开后勤，后勤在全校事业发展的过程中起到了
积极地重要作用。戴斌荣强调，面对师生的新要求和高期望，
后勤要进一步健全和完善管理体制和运行机制，不断提高服
务质量和管理水平，要借鉴兄弟院校的成功经验，定期组织
召开师生座谈会，积极开展调研活动，使后勤保障工作再上
新台阶。

芮鸿岩在充分肯定后勤工作取得的成绩、充分认识后勤工作
的重要性、充分研判后勤工作的新形势、新挑战，充分正视
后勤工作存在的问题和不足的基础上，就如何打造“育人后
勤、质量后勤、安全后勤、和谐后勤、廉洁后勤”方面作了



鞭辟入里地阐述。最后他还结合学校“两学一做”学习教育，
就如何加强基层党组织建设提出了指导意见。

医院后勤会议发言稿篇三

6月15日上午，合肥职业技术学院后勤工作例会在行政楼三楼
会议室召开，后勤集团、校企办、资产科、校医院科级以上
干部参加。会议由孙兴林副院长主持，他就学期结束前后勤
的常规工作和近期与暑期后勤的物业招标、食堂招标、培训
楼委托经营、太阳能光伏发电、青年教师宿舍改造、路灯和
庭园灯维修、学生宿舍维修、开水炉改造、一卡通建设、课
桌椅和黑板维修、校园指示牌设置等十几项主要工作作了详
细的布置，并对每一项工作提出了明确的要求。

学院院长邵一江教授出席会议并作重要讲话。他指出：学院
后勤工作非常重要，承担着学院近50%的教学后勤服务工作，
近年来，后勤的同志们做了大量卓有成效的工作，成绩应该
给予肯定。紧接着他强调后勤部门教职员工：一要调整心态、
提高质量、当好配角;二要善于学习、开动脑筋、求实创新;
三要有责任心、事业心、公众心;四要不断提高后勤管理、后
勤服务水平，高标准、严要求，符合、适应学院地方技能型
高水平大学建设需要，争取在工作中取得更大进步。

医院后勤会议发言稿篇四

各位领导各位同事下午好！我是来竞聘后勤主管岗。首先，
在这里我感谢各位领导和同事生活及工作上关心和帮助。下
面我简单介绍一下我的本职工作的内容，请各位领导和同事
以后对我的本职工作更多的指导、关心及帮助。

一、我主要是负责试剂和波仪仓库及文具劳保用品仓库的保
管工作，及时掌握两个仓库的库存情况，根据库存和各实验
室需求情况做好文具、劳保用品、试剂及玻璃仪器的申购。
认真做好文具、劳保用品、试剂及玻璃仪器的验收、登记工



作，特殊物品寻求实验室专业人员帮助验收。根据各部门、
实验室的分发。按照相关的规定和要求，对试剂仓所存放的
易燃、易爆、剧毒、强氧化性和强腐蚀性等等的物品做好标
识，分门别类地摆放。对两个仓库进行盘点，按月结算，根
据各个部门的领用情况做好详细的明细及汇总表每月交财务。
做好防火防盗的安全工作，按时检查两个的消防几各种必备
器材的状态，消除不安全的隐患，每天检查试剂仓库的通风
排气情况，发现异常情况及时向上级领导汇报。

二、协助部长管理技术中心消防器材，主要是灭火器及防毒
面具等消防器材的维护及更新。

三、门禁系统的维护，主要是为新进人员办理门禁考勤卡和
有些职工的门禁考勤卡遗失及损坏的补办工作。定期各楼层
巡查门禁机及考勤机是否正常运行，保障中心的门禁及考勤
系统的正常运行。

以上是我的工作的主要内容，我是20xx年6月份来到中心，到
现在有8年多了，也积累了一些经验，我会总结过去好的工作
经验，去掉一些不好的工作方式，也请各位领导和同事对我
的工作批评指正，以后我努力提升自己的能力，努力创新，
用更好、更高效率的工作方式方法来工作，用更高的效率来
工作。

我的发言完了，我再感谢各位领导和同事对我生活及工作上
的关心和帮助，谢谢！

医院后勤会议发言稿篇五

落实工作要到位、保障工作要百分之百。首先，管理工作要
细化医院占地面积50多亩，业务用房近4万平米，病人入住高
达800多人，门诊每年近80万人次，全院职工也达到1200多人，
医院后勤工作繁多复杂。千头万绪，后勤工作直接与医疗工
作息息相关。目前医院后勤工作重点有几大块，物业公司负



责的有保洁、配送、保安以及物资供应、维修、医院内、外
环境，如此众多的事情要确保每件工作做好，所以后勤管理
工作必须细化。工作职责要明确，将大后勤工作实行化管理
其次，落实工作要到位医疗工作要确保医疗安全，后勤工作
也必将是一个很大的挑战。医院后勤几乎每件工作都围绕医、
护工作开展，每件工作稍有疏忽将给医疗安全工作带来不可
弥补或不可估量的响，所以后勤的工作要落实到位，为临床
医疗安全提供有力的保障。总之，工作目标必须到位、责任
到人、实行倒逼机制。与此同时，保障工作要百分之百要制
定有效的后勤工作计划，针对临床医、护部门制定细致的方
案措施，保证每件工作百分之百落实到位，在要求的时间内
百分之百完成，绝对不能拖慢临床工作进度，影响医、护工
作。后勤要围绕全院临床工作转，百分之百地按质按量完成
任务是后勤工作的永远追求。

最后，作为后勤管理工作中心的副科长，一定配合科长，努
力做好自己的本职工作，极主动去承担责任。每天坚持到临
床各科室调研了解，做到主动上门、主动服务。责任重于泰
山，只有不折不挠、踏踏实实，不怕艰苦地努力工作，才会
使医院后勤工作做到最好，更好地服务于全院。


