
最新离职合同解约协议书 租赁合同解约
协议书(模板5篇)

劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
那么一般合同是怎么起草的呢？下面是小编为大家整理的合
同范本，仅供参考，大家一起来看看吧。

离职合同解约协议书篇一

出租人(以下简称甲方):

承租人(以下简称乙方):

甲、乙双方原于年 月 日签订的 合同，经双方友好协商一致，
同意该合同于 年 月 日予以解除。并就解除商铺租赁合同，
双方达成如下协议:

一、双方签字生效后乙方在天内将铺位退回甲方。如乙方不
按时退租，每逾一天，需向甲方支付元的违约金。

二、乙方需交清租金、水电费等一切费用。

三、退租时原有水、电等应该保持正常，乙方不得损坏铺内
设施和原装修，损坏应照价赔偿。

四、与相关费用结算清楚后甲方向乙方退回所收共计 元的押
金。

五、因乙方未能按期办理完退租手续或给甲方产生任何损失，
甲方有权用押金冲抵所欠费用或损失。

六、乙方退租给他人产生的任何损失甲方不承担任何责任。



七、本协议未尽事宜，由甲乙双方协商解决，本协议一式两
份，甲乙双方各执一份，同具法律效力。

甲方(签字): 乙方(签字):

租赁合同解约协议书2

离职合同解约协议书篇二

甲方：

乙方：

签订日期：_________ 年 _______ 月 _______ 日

鉴于：

1．教育是立国之本，改善学校环境，美化学校场地，让村民
的子女有个良好的学习场 所是我们的愿望。

2．乙方原租赁学校西侧地期限未满，但考虑到甲方的实际需
要，表示大力支持。

经双方认真协商，同时考虑到乙方的损失情况，故此，双方
经协商一致， 达成解除土地 租赁合同，合同如下：

第一条 用地合同解除是甲方根据发展需要提出来的。 （乙
方原租赁场地合同签订期限 自 年 月 _________日至 __ 年
_____ 月 _______ 日止）。

_________元，该款在合同生效后 10 天内付清

第三条 甲方应一次性补偿乙方生产设备投资额（计人民币
________________ 元）的三成计人 民币 _________ 元整。



此款在合同生效后 30 天内付清。

第四条 乙方应按原合同规定缴交 ____________ 年上半年租
金及一切规费，不得拖欠。

第五条 合同生效之日起， 乙方原租赁场地上建筑物及其内
外物品归甲方所有， 甲方有 权处理，乙方不得干涉。

第六条 根据《中华人民共和国合同法》规定，原甲、乙双方
签订租赁用地合同解除。 第七条 生效条件 本合同自甲方的
法定代表人或其授权代理人和乙方在本合同上签字并加盖公
章之日起 生效。 本合同一式 ________ 份，具有相同法律
效力。各方当事人各执 ____________ 份。

离职合同解约协议书篇三

季桦同志与我单位订立的劳动合同，按下列第七款解除或终
止劳动关系：

一、 劳动合同期满，终止劳动合同。

二、 符合《劳动法》第二十五条款规定，解除劳动合同。

三、 符合《劳动法》第二十六条款规定，解除劳动合同。

四、 用人单位濒临破产经人民法院宣告法定整顿期间，确需
裁减人员，解除劳动合同。

五、 用人单位生产经营发生严重困难，达到当地政府规定的.
严重困难企业标准，确需裁减人员，解除劳动合同。

六、 符合《劳动法》第三十二条款规定，解除劳动合同。

七、 经劳动合同双方协商一致，解除劳动合同。



八、 劳动合同当事人丧失主体资格，终止劳动合同。

职工本人（签名）： 用人单位（印章）：

20xx年2月19日

离职合同解约协议书篇四

甲方：_________有限公司(以下简称甲方)

乙方：_________(以下简称乙方)

甲乙双方于 年 月 日签订为期年的劳动合同，现甲乙双方同
意解除劳动合同关系。经双方协商一致，签订本最新解除劳
动合同书样本如下：

1.自 年 月 日起，解除双方签订的劳动合同，双方的权利义
务随之终止;

2.甲方同意在乙方妥善办理所有工作移交手续后支付乙方包
括但不限于经济补偿金、提前通知解除劳动合同赔偿金、相
应比例的年终奖等共计人民币元(大写)扣除乙方尚欠甲方备
用金人民币元(大写)，甲方将于乙方妥善办理所有工作移交
手续后实际支付乙方人民币元(大写)

3.甲方为乙方缴纳四金(包括基本养老保险金、基本医疗保险
金、失业保险金、住房公积金)至年月日止。

5.乙方应当于本协议签订后3日内妥善办理所有工作移交手续，
离职后不得作出有损公司名誉或利益之行为，否则将承担相
应的法律责任及所造成的全部损失。

6.乙方自愿放弃其它所有诉求。



甲方(盖章)_________有限公司乙方(签字或盖章)_________

法定代表人或授权委托人

(签字或签章)

年 月 日 年 月 日

离职合同解约协议书篇五

赵秀英 同志与我单位订立的.劳动合同，按下列第 七 款解
除或终止劳动关系：

九、 劳动合同期满，终止劳动合同。

十、 符合《劳动法》第二十五条 款规定，解除劳动合同。
十一、 符合《劳动法》第二十六条 款规定，解除劳动合同。
十二、 用人单位濒临破产经人民法院宣告法定整顿期间，确
需裁减人员，解除劳动合同。

十三、 用人单位生产经营发生严重困难，达到当地政府规定
的严重困难企业标准，确需裁减人员，解除劳动合同。

十四、 符合《劳动法》第三十二条 款规定，解除劳动合同。
十五、 经劳动合同双方协商一致，解除劳动合同。 十六、
劳动合同当事人丧失主体资格，终止劳动合同。

职工本人（签名）： 用人单位（印章）：

20xx年4月3 日


