
2023年课堂管理技能培训心得(优秀5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是
我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

课堂管理技能培训心得篇一

在任何一节课堂上，用语都是教师和学生之间进行有效沟通
的重要工具。为了提高课堂教学效果，我参加了一次关于课
堂用语培训。在这次培训中，我深刻地意识到正确使用课堂
用语的重要性，并且获得了一些宝贵的经验和体会。

第二段：规范用语的重要性

在课堂上，我们常常可以看到一些学生使用不规范的用语，
或者教师用语不准确的情况。这可能会导致学生理解错误或
者教学效果降低。通过课堂用语培训，我明白了规范用语的
重要性。合适的用语可以帮助学生更好地理解教师的意图，
提高学习效果。此外，学生们在平时的交流中，使用规范的
用语也能培养良好的表达习惯。

第三段：丰富表达方式

在课堂用语培训中，我们学习了一些丰富的表达方式，如祈
使句、感叹句、疑问句和陈述句等。这些表达方式的运用可
以使教学更加生动有趣。例如，使用感叹句来表达教师的喜
悦或者鼓励学生的努力，会让学生们更受到激励。而使用陈
述句来传达重要知识点，可以帮助学生更好地记忆和理解。

第四段：积极的口头反馈

正确使用课堂用语不仅仅是教师的责任，也是学生互动参与



的体现。在培训中，我们学会了给予积极的口头反馈。通过
表扬、鼓励和肯定，我们可以增加学生的自信心和兴趣。这
种正向的反馈不仅让学生们感觉被重视和尊重，也会激发他
们更积极地参与课堂活动，提高学习的效果。

第五段：个人收获与计划

通过这次课堂用语培训，我对于规范用语的重要性有了更深
入的了解，也掌握了一些实用的表达方式。我决心在今后的
教学中，更加注意自己的用语习惯，并且积极运用所学技巧，
提高课堂教学的质量和效果。我还计划将所学经验分享给我
的同事们，共同进步。

总结：

正确使用课堂用语对提高课堂教学效果至关重要。通过参加
课堂用语培训，我深刻体会到规范用语和积极反馈的重要性，
并且学到了一些实用的表达方式。在今后的教学中，我将更
加注重规范用语，运用丰富的表达方式，以及给予学生积极
的口头反馈。相信这些实践将帮助我提高课堂教学质量，使
学生更好地理解和掌握知识。

课堂管理技能培训心得篇二

近年来，随着社会的不断发展和进步，培训越来越受到人们
的重视。而在培训中，课堂效率是一个非常重要的因素。作
为一个培训人员，我在参与一次课堂效率培训后，深深地感
受到了培训过程中课堂效率的重要性，并且从中收获了许多
宝贵的经验和体会。

首先，课堂效率对培训的成功起着至关重要的作用。在一个
高效的课堂中，一方面，培训师能够充分发挥自己的专业知
识和经验，将所学知识精确、清晰地传授给学员；另一方面，
学员们也能够更好地接受、理解和吸收所学内容。而在一个



低效的课堂中，培训师可能会过于冗长、繁琐地讲解，导致
学员们听得疲倦、难以集中注意力，进而影响学习效果。因
此，提高课堂效率对于培训的顺利进行和学员的学习效果具
有至关重要的作用。

其次，一个高效的课堂需要培训师具备一定的能力和素质。
在这次培训中，我所受益最多的就是培训师在课堂上的高超
表现。首先，培训师具备扎实的专业知识和丰富的经验，能
够清晰、准确地传授所学内容。其次，培训师服务意识强，
始终站在学员的角度考虑问题，注重解决学员们在学习中遇
到的问题和困难。此外，培训师还备课充分，课堂布置合理，
通过运用多媒体技术和互动环节等手段，使课堂更加活跃、
生动，提高学员的学习兴趣和参与度。这些素质和能力的展
示，让我深受震撼并由衷地敬佩。

再次，学员们在课堂中的积极参与是影响课堂效率的重要因
素之一。在这次培训中，我注意到许多学员们都积极参与课
堂讨论和互动环节，将自己的观点和思考分享给大家。他们
不仅仅是被动地接受所学知识，而是通过课堂互动的方式主
动地加深理解和应用所学内容。一方面，这种积极参与能够
让学员们更好地理解和吸收知识，提高学习效果；另一方面，
学员们也通过分享自己的观点和经验，丰富了课堂内容，为
培训带来了更多元化的视角。因此，学员积极参与是提高课
堂效率的关键一环。

最后，课后辅导对于持续提高课堂效率至关重要。一次优秀
的课堂效率培训不仅仅在于培训师在课堂上的表现，还需要
在课后的辅导中巩固和扩展所学内容。在这次培训中，培训
机构为学员们提供了线上学习平台和专业的辅导团队，让学
员们在课后能够根据自己的情况，随时随地地与大家交流和
学习。通过课后辅导，学员们能够进一步巩固和提高所学知
识，加深对课堂内容的理解。这种持续的学与教、学员与培
训师的互动，能够使课堂效率得到更好的发挥和应用。



总之，课堂效率培训让我深切体会到了一个高效的课堂对于
培训的重要性。通过培训师的高超表现和学员们的积极参与，
我不仅仅学到了专业知识，更深入理解了如何进行高效培训。
同时，课后辅导的持续学习和交流，使我能够更好地巩固和
扩展所学内容。我相信，只要我们充分重视课堂效率，持续
提高自身的能力和素质，培训一定会取得更好的效果，并为
个人的发展和社会的进步作出贡献。

课堂管理技能培训心得篇三

课堂用语是教学中不可或缺的一部分，它能够帮助教师有效
地进行教学，促进学生的学习。在进行课堂用语培训的过程
中，我收获了很多，感受到了课堂用语的重要性。以下是我
对课堂用语培训的心得体会。

首先，课堂用语的清晰度和准确性至关重要。在培训中，我
们学习到了一些实用的课堂用语，如引导学生提问的“请举
个例子”、“你能解释一下吗”等。这些用语帮助我们与学
生进行沟通，能够更好地理解学生的问题并给予解答。而且，
课堂用语要求我们表达清晰、简明扼要，避免使用学生难以
理解的词汇和句式。通过培训，我懂得了在使用课堂用语时
要注意措辞，确保用语的准确性和简洁性，以促进学生的学
习。

其次，课堂用语的灵活运用能够有效调整教学节奏。在课堂
上，教师需要根据学生的学习情况和反馈来调整教学进度和
强度。通过课堂用语的灵活运用，教师可以及时了解学生的
学习状态，并随时做出相应的调整。例如，当教师发现学生
对某个概念的理解不足时，可以使用“我再举个例子来解释
一下”、“你们能帮忙解答问题吗”等用语，引导学生主动
思考和参与讨论，从而达到调整教学进度的目的。在培训中，
我们多次进行实际操作，灵活运用课堂用语，让我深刻体会
到了它对调整教学节奏的重要性。



第三，课堂用语的积极引导能够提高学生的学习主动性。在
课堂上，教师应该通过用语来积极引导学生，激发他们的学
习主动性和积极性。例如，对于学生提出的问题，教师可以
使用“你觉得怎么做？”、“你有什么想法？”等用语，鼓
励学生从自己的角度思考问题，提高自主解决问题的能力。
在培训中，我们进行了一些角色扮演的练习，学习如何用课
堂用语积极引导学生，让我感受到了课堂用语对提高学生学
习主动性的积极作用。

第四，课堂用语的多样化能够提高学生的学习兴趣。在课堂
上，教师可以使用一些富有情感和情景的课堂用语，以吸引
学生的注意力和兴趣。例如，教师可以使用“让我们一起来
探索吧”、“请你们想象一下”等用语，让学生参与到情景
中，提高他们的学习兴趣和投入感。在培训中，我们进行了
一些有趣的活动和游戏，学习如何使用多样化的课堂用语，
让我了解到了课堂用语对提高学生学习兴趣的重要性。

最后，课堂用语需要适应不同教学环境和对象。在培训中，
我们不仅学习了基本的课堂用语，还了解了不同教学环境和
对象使用的特定课堂用语。例如，在小学教学中，教师可以
使用一些幽默风趣的用语，吸引孩子们的注意力；而在高中
教学中，教师则需要使用一些严肃、专业的用语，提高学生
对知识的理解和掌握。通过学习不同教学环境和对象的课堂
用语，我明白了适应不同情况的重要性，并在实践中加以运
用。

通过课堂用语培训，我受益匪浅。清晰准确的用语、灵活调
整教学节奏的用语、积极引导学生的用语、多样化引发学习
兴趣的用语以及适应不同教学环境和对象的用语，都对教学
产生了积极的影响。我相信，在今后的教学实践中，我会不
断运用并完善这些课堂用语，以提高学生的学习效果和满意
度。



课堂管理技能培训心得篇四

体育课后，我走进了教室，由于昨晚对这堂我认为非常重要
的课进行了精心的准备，所以我满怀希望的开始了教学程序，
突然发现学生仍在躁动，我试着提高了说话的分贝和用些肢
体语言暗示学生，可他们还是全然不睬，于是我花了一分钟
的时间讲纪律，学生终于安静了，我马上开始了我新颖的构
思和清晰的讲解，渐渐地，学生又重新开始了他们的小声说
笑，考虑到内容的重要性和时间的紧迫性，我再也没有停下
来管理纪律，一堂课就在这种纷乱的氛围中延续到下课的铃
声响起。

晚上的作业批改让我大吃一惊，耳边又响起了那天听讲座时
一位老教师的话“三分教学，七分管理”。教师的管理能力
在很大程度上决定了一堂课教学的成败。从此以后，我在实
施课堂教学过程中不断摸索，慢慢总结出了几点心得：

面对几十个性格各异，天真活泼的山里孩子，我想仅靠我那
高分贝的吼叫声是不足以禁得住孩子们天生的好动，于是我
对学生提出了这样的要求：第一，每节课上课提前两分钟到
达教室；第二，学生必须在下课后准备好下一堂课的学习用
具后才能离开教室；第三，预备铃响后，学生进入教室保持
静息；第四，课堂上必须做笔记；第五，课堂上要举手提问
或回答问题。课堂规则能规范学生在课堂中的行为，使学生
明白在课堂学习活动中应该做什么，应该不做什么。通过培
养，课堂规则被学生接受，内化，变成学生自觉行为，学生
养成了良好的习惯，就可能形成愉快和谐的课堂气氛，从而
促进学生发展良好的课堂行为，激发学生的成就动机和进取
心。课堂规则最好在学期初期阶段，即学前教育活动中进行，
宜采取师生共同讨论，这样认可度更高，效果也更好。

我曾经做了两种不同的尝试：

[尝试1]上课前点名批评作业完成比较差的学生，给予警示，



课后重点跟踪这些差生，每次考试过后用高分贝的吼叫声对
待那几个问题学生。

[效果]差生虽然作业认真对待了，但课堂上更加无精打采，
课后见到我畏畏缩缩，自然考试中的问题生问题也更加大了。

[尝试2]每天到教室的第一件事，就是对作业做得好的，书写
工整予以鼓励；上课的时候给各类学生展示自己学习成功的
机会；每次考试以后，给前五名和进步最快的前五名奖励糖
果，涂改带等。

[效果]我在课堂上看到充满希望的目光和灿烂的笑容，问题
生在课后也能大胆自觉地提出问题，成绩有所进步。

学习动力很大程度上取决学生能否体会到挑战的兴奋和成功
的喜悦，课堂上通过适当的激励来满足血色很难过的心理需
求，形成可供中积极向上的气氛，调动学生专心投入的热情。
对后进生，教师要洞察他们的点滴进步，用差中找好，错中
找对的辩证艺术，调整他们的心态，排除心理障碍，促使他
们变自卑为自信，变落后为先进。

际关系是生产力，良好的师生关系就是教学效率。师生的和
谐融洽，有助于课堂管理的顺利进行。美国著名教育学心理
学家皮尔逊说“为了得到教师的爱，学生可以去做各种教师
所喜爱的事，甚至去学习他不感兴趣的科目。”关于这点我
也深有体会：某学生最近特别勤快的做数学练习，上课积极
回答问题，我问他原因，他说“我为老师学，因为我喜欢老
师，所以喜欢数学”虽然学生这样的认识离教育的目的还有
些偏差，但我想这应该是发自他内心的，我听了心里也有所
感动。所谓“亲其师，信其道”，课堂人际关系直接影响教
师教的积极性和学生学的积极性，影响课堂气氛，进而影响
课堂教学效果。



课堂管理技能培训心得篇五

通过这几次的合作课堂培训，特别是刚刚结束的培训，本人
收获满满，感慨颇多，觉得犹如拨云见日，对今后的教学工
作信心倍增和底气十足。

这次培训贴近实战，几乎针对我们平时在教学工作中遇到的
困惑和问题而展开，如导学案的人本设计、展示环节中的管
理、任务分配中的依存关系和十维度评价等。这些都是我们
困扰我们多年的问题，是我们课改过程的拦路虎，是平时绞
尽脑汁都无法铲除的顽疾，有劲使也不上，因为我们根本不
知如何入手，也不知如何操作，理论方面一片空白，只好无
可奈何，干着急之。

就说导学案设计吧，一直以来我都觉得我们的老师在这方面
都是脱离了“导”这个环节，把导学案设计成了练习案，而
且往往还很脱离实际、脱离教本，纯粹是流于形式。所以大
部分学生总是怨声载道，出现逃避、扔弃、抗议不写兼而有
之。教师使用起来也是步履维艰，困难重重，效果不是很理
想。现在通过培训以后，我们终于知道了问题的所在，找到
了病根——原来是缺乏人本设计。这也是能否走好“导”这
一步的关键。只有会“导”了，我们的导学案才真正有血有
肉，有灵魂，有生命力，真正实现从学生来到学生去。学生
活起来了，喜欢了，我们的课堂才不死，才能真正做到颠覆
传统，我们的教也才真正实现教书育人的目的，合作课堂才
有意义。

再说，导这一步做好了，学生在课堂展示中才有思想，有想
法，有话说。如果我们的课堂管理再科学合理，讲究方法，
那么我们的课堂上就会热火朝天，百花齐放。通过培训我们
基本掌握了展示课堂上的操作方法。想想以前在课堂上，乱
七八糟的做法，觉得还真是可笑，整个课堂就像走t台，直来
直去，最多是摆个几个post，抛个媚眼，赢得几个稀稀拉拉的
掌声而已，原来没有内功就是真的不行，空有花架子，经不



起拳打脚踢是啊！

接下来说说分配任务的依存关系吧。要做活课堂这关，分配
任务就起着至关重要的作用。这一步做得好，课堂的效果就
风生水起，大放异彩，课堂氛围徐乐融融，事半功倍。否者
就往往出现整节课黯然失色，一无所获，甚至是失败至极，
灰心丧气啊。这就好比中医上说的五脏六腑，只有调理的好
了，人的气色就会白里透红。通过培训，我们才发现原来分
配任务时还应是尽量考虑到“资源”、“角色”等多种依存
关系，这样才能最大限度的调动学生的积极性，使学生真正
合作起来，共同攻克难关，增强学习信心，提高学习兴趣，
高效完成学习任务，促使课堂有声有色，充满活力！

总之，通过培训我收获不少，也找到了克服困难的信心和决
心，明确了今后在教改工作中的发展方向。但是我们也不得
不承认，光有这些培训还是不够的，我们老师自身学识也要
不断加强才行，正所谓打铁还需自身硬啊！比如我们老师还
存在在语言表达乏馈，学识肤浅，特别是教育理念方面更是
远远不够。比如一些口语“什么不学一样”“童鞋们”“去
不去”读成“气不气”等等，让我这个普通话本来就糟糕透
顶的人，听起来都还感觉到事态严重，深感忧虑！要是举世
皆清为我独浊，都不要紧啊！诸如此类等等，我们当务之急，
必须牢记学习、学习、在学习方可身为师者，否则就会误人
子弟，误国误民。想想还真大汗淋漓，不过那是冒冷汗啊！

由于时间关系，就此罢笔。这是培训真的是感慨万千，至于
收获更是一言难尽，身心由内到外舒爽好多，大脑也重
装“系统”了，就差自身的“硬件”跟不上了！


