
石油化验室年终工作总结 化验员工作总结
(大全5篇)

工作学习中一定要善始善终，只有总结才标志工作阶段性完
成或者彻底的终止。通过总结对工作学习进行回顾和分析，
从中找出经验和教训，引出规律性认识，以指导今后工作和
实践活动。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的总结吗？
以下是小编精心整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

石油化验室年终工作总结篇一

旧的一年即将曩昔，新的一年即将开始。我们将迎来极新
的20xx年。在曩昔的一年里，在鹤壁胜科的这段日子里，我
劳绩了很多也发展了很多。现对这一年做了如下总结：

这份工作使我对煤质阐发，从开始仅仅是观点上的器械酿成
真真实实的打仗。它把我带进了一个全新的广阔的范畴中。
在真正从事煤炭化验这份工作后我才发明，本来书本上所学
的器械是远远不敷的。要控制这门学问还必要大量的实践总
结和理论研究。在这里我学会了，煤的水分，灰分，挥发分，
硫，氢，发烧量的测定。这些老例测定看似简单但要做好这
些简单的工作，也要花些心思。首先，做这几项必然要严格
依照国标的要求去做，其次，称量水分时，冷却光阴，不宜
太长不宜太短。两次冷却光阴应尽量一致，做快灰时，应使
它迟钝灰化，防止煤样爆燃。做挥发分时，应保持两个平行
样，灼烧的光阴一致，坩埚盖要盖严。这几项测点，看似是
单一的实则是相互联系的有机体。我们可以依据这些特殊的
结果，来指导配煤炼焦或电厂用煤的配比。

煤质阐发这项工尴尬刁难付我来说是个全新的器械，刚开始
随处充斥的陌生感，是同事们的热心的赞助，师傅手把手的
细心教育才使我队这份的工作纯熟。在这里出了知识的劳绩，



还有同事之间的交情。

1，学习的积极性还不是很高。

2，固然老例项目都邑做，但遇到仪器上的问题不能自力办理。

3，知识体系还未树立完全。

4，灰熔点、胶质层的测定在旁不雅摩的多本身操作的少。

5，煤种的一些特性未总结过。

1，订定学习计划，对付不懂的即时本身学习或向同事请教。

2，在同事修仪器时，多看多问多动，下次遇到这种问题，试
着本身自力办理。

3，在看书的历程中，有所总结归纳，将同类型的知识放倒一
起记忆，树立知识网。

4，多演习灰熔点、胶质层的测定，争取尽早学会测定。

5，在做煤样时候，多做总结，重复记忆，强化本身的操作。

石油化验室年终工作总结篇二

我中心工作重点为完成计量认证各项工作，由于中心初步建
立，需要完善人员聘用、各项制度等制定等辅助工作。

办理了我中心《组织机构代码证》、《事业法人登记证》等，
制定和印发了《xx市食品药品检验检测中心关于印发公文处理
制度等五项制度的通知》、《xx市食品药品检验检测中心制度汇
编》，并将各类有关制度制作为制度牌悬挂上墙;完善了人员
考勤制度，实行上班签到制;完成了新招录工作人员的转正工



作;向xx市人社局上报了《岗位设置》方案并获批准，上报了
《岗位设置验收报告》待批准，使我中心工作逐步走向正规。

此项工作为我中心重点工作，通过将任务分解到个人，并通
过向青海省药检所、xx州药检所等部门兄弟单位学习参观，制
定了《xx市食品药品检验检测中心质量手册》及《xx市食品药
品检验检测中心程序文件》两大文件系统及配套的记录表格，
为下一步进行计量认证奠定了基础;此外，通过xx市采购办集
中采购的仪器设备根据合同要求基本全部到货，我中心将现
有仪器及陆续到位的仪器进行了验收、安装和试用，并建立
起了完整的设备档案;此次食品药品监督检验机构能力建设补
助资金剩余的17万余元补充预算已落实到位，大实验室的改
造项目已经完工并通过验收;将需要检定的玻璃仪器送至青海
省计量鉴定所进行检定，所需检定的实验仪器也已汇总造表
并送至青海省计量检定所;总结整理了50余项计量认证项目及
所需标准品的清单，标准品已与青海省药检所联系订购。

实验室新楼使用土地的测绘工作已完成，并将图纸送到规划
局待规划;中心账户开户工作也有望在六月份落实完成，药品
不良反应检测工作在市局安监处的知道下已完成报送203份，
完成全年工作的50、8%。

下半年，我中心将积极联系设备中标单位将未安装到位的仪
器及时安装;截止6月30日，开展预实验的各类试剂将逐步到
位，预计7月份可以开展计量认证预实验;中心账户开户工作
将派专人跟进，争取与六月份落实。

石油化验室年终工作总结篇三

20××年化验室全体人员积极参加服务中心的各项活动和业
务学习，提高自身思想认识和服务技能，围绕我中心发展大
局，积极开展各项工作，认真完成了服务中心的各项工作任
务。



1、化验室共计完成优生四项检测6794例（阳性119例）、血
常规检查6058例、尿八联检查65例、常规检查48例、肝功检
查28例、唐氏综合症筛查361例、尿妊娠检查4907例、乙肝表
面抗原筛查6836例、梅毒筛查4062例（检查出阳性2例）、乙
肝五项117例、血糖血脂检查142例。

2、作好各实验仪器的维护和保养工作，对出现各类故障，认
真研究积极应对及时解决，自行无法解决及时联系厂家工程
师，保证了我科各类仪器的正常运行，又为单位节省了维修
成本。

3、对育龄群众服务态度明显改善，我科每天平均接待育龄群
众五六十人次，工作较为繁琐，大家都严格执行查对制度，
包括育龄群众的信息、抽血注意事项等，耐心解释育龄群众
的各类报告单，严把分析前质量控制关，保证检验结果的准
确性。

4、科室服务水平不断提高，一切工作以检验质量为核心，避
免差错事故的发生，坚持要求我科人员具有高度的服务意识，
全力搞好以育龄群众为中心的服务工作。针对群众提出的热
点难点问题，结合科室实际情况认真加以研究和解决，赢得
了育龄群众的信赖，20××年内无技术服务事故发生。

1、科室人员结构不尽合理，科学分工难以实现。

2、个别仪器设备落后，影响实验结果的准确性和及时性。

3、成员进修机会较少，业务素质有待提高。

20××年我们将努力改进，取长补短，始终将“一切群众为
中心”作为我们工作的核心和动力，以更加旺盛的精力和饱
满的热情去完成明年的各项任务。

1、继续完善各项规章制度，按照服务中心要求，做好各项工



作。

2、争取中心领导的理解和支持，引进1名本科以上专业人员，
即弥补科内人员结构不合理状况，又为新中心成立储备人才，
达到合理分工，科学发展。

3、20××年全县将开展免费孕前优生健康检查工作，在原有
检验项目基础上将开展rh血型检查、肾功能检测（肌酐）、
甲状腺功能检测（促甲状腺素）、风疹病毒igg抗体测定、巨
细胞病毒igg抗体测定、弓形体igg抗体测定，化验室加强学
习，确保检验项目顺利开展。在条件许可的情况下，争取购
置：全自动生化分析仪、化学发光免疫分析仪、洗板机、排
枪、小型离心机、真空采血管、医用冰箱等。

4、努力完成服务中心制定的业务指标，做好科室间的沟通工
作。

石油化验室年终工作总结篇四

时光穿梭，一转眼xx年即将过去，我来到xx公司已经将近五
个月。在过去的五个月里我在领导、同事们的支持和帮助下，
用自己所学知识，在自己的工作岗位上，尽职尽责，较好的
完成了各项工作任务。作为一名化验员，应当从思想到行动，
从理论到实践，进一步学习，提高自己的工作水平。现将本
人本年度的工作总结如下：

我的工作主要是对八宝粥成品的一些理化指标进行检验，在
不合标准的情况下及时通知领导以便找出不合格问题出现的
症结所在;在符合标准的情况下要负责成品检验报告的书写以
及数据录入和分析工作。其次负责实验所用仪器的保养与校
准。

在五个月的检验工作中我学到了很多以前书本上没有的东西，
作为刚毕业的学生发现还有很多东西是自己需要去学习发现



的。

例如刚开始的时候并不会仪器校准，在学校里也是老师校准
好自己用现成的，而出了社会发现不会再有现成的东西使用。
现在经过工作的洗礼已经可以轻松的校准仪器。

在判定成品理化指标是否符合标准首先得熟悉标准，一开始
做成品检验工作时总需要翻看标准文件才知道成品是否达标，
在工作了一个礼拜后终于可以不用总是翻看标准文件，我想
这也是我的一大进步吧!

十一月底，车间投入蛋白生产，那时还不会使用凯氏定氮仪，
但在领导的帮助下学会了使用，虽然实验的数据并不满意，
但至少会操作仪器，知道实验原理，接下来的工作就是寻找
数据差异的原因。

总得来说，这五个月有得有失，得的是学习了很多知识，失
的是和家人相聚的时间短了，在以后的工作中我会更加努力
做好自己的本职工作，更好的为公司服务。

在xx年首先要做的就是确定好测定蛋白质的方法，实验数据
虽然不是最重要的，但也是过程的一种体现。

另外要学习好诚信管理体系，为诚信管理体系文件编纂工作
打好下手。

对于成品检验数据的分析以及成品问题的汇总表会及时报告
给领导。

对于xx年我充满信心，相信自己一定会学习到更多有帮助的
知识。



石油化验室年终工作总结篇五

站在20xx年伊始的起点上，20xx年任然环绕在我的身旁。20xx
年是永远值得回忆和纪念的一年，在这个大的.环境下也受到
了影响，但这一切却让我们公司做到上下一心，迎接任何一
个挑战。

随着化纤行业的相继扩量投产，而后面投产的企业多以进口
设备为主，在产品质量方面要领先于我公司;随着行业竞争的
激烈，新的品种不断的推出，在市场上的占有起到领先作用。

20xx年我公司在质量的提升和产品开发上也取得了相当大的
进步。中丽线底层退绕率有了明显的提高，新品种的开发上
也推出了266/288，并得到了客户的认可。从细旦到多孔我们
公司也再不断的追求自己产品的多样性和质量的完美性。

20xx年就化验室而言，是共同进步的一年、是团结向上的一
年、是安全生产的一年。这一年在公司的生产上我们做到保
质保量、做到无一安全事故、做到节能减排降低成本。

20xx年我们经历了二线聚酯二次开车：一次停车检修、一次
设备故障。二月份的检修，从2月22号开始到3月12号，开车
后主要加测项目是预聚物、切片端羧基、粘度的测试，而从
开车到稳定，整整持续了19天。而另一次因聚酯设备故障开
车只从 8月26日 到 8月30日 仅仅4天时间便已进入稳定生产。
所有这一切说明的不仅仅是聚酯开车操作水平的提高，也说
明了化验分析的精确、效率、水准同样的也在提高。

20xx年的7月份端羧基分析时，我们做出结果超出优等范围，
而聚酯生产放映并无异常。在我们通过多方面排除不利因素
并进行反复的测量，而后经过外送检测，证实我们的数据是
准确无误的。

粘度的测试对环境和清洁卫生要求相当严格，这就要求我们



注重细节，不得有一丝马虎。如有一次我们换了一种质量较
差的纸来擦洗粘度管，结果带了很多毛屑粘上粘度管壁，导
致粘度测试结果误差5次都大于0.2秒。随后立即放映，换了
清洁纸后，测试结果进入正常。

对于仪器的保养，也应注意细节。如自动粘度计，有一段时
间出现恒温槽制冷效果出现异常。经过一道道的排查，电源
电路等方面表现均无异常，最后发现循环恒温压缩机散热口
被灰尘堵住，导致了无法散热。

这一切均说明我们公司的质量在不断的提高，对事情的处理
能自己找到原因，并予以解决。但我们还是要在以后的工作
中，对质量更严格的把关，对工作更认真的对待，及时、准
确的得到任何一个数据。

20xx年我公司全体员工开展了围绕九大核心价值观的学习，
并将其融入到日常工作当中。在保证人员安全、保证数据准
确、保证工作效率的前提下认真完成了公司所下达的任务。
通过学习和实用，化验室运行正常，做到无生产事故、无安
全事故。

对于化验室目前已建立一整套管理制度，主要从以下几方面
进行管理：

一.化验室检验工作的管理

二.质量监督工作的管理

三.化验室药品的管理

四.化验室仪器，设备的管理

五.化验室资料，档案的管理



六.化验室环境的管理

目前化验室对人员管理上还是存在着小的问题，那就是人员
流失。而就此种现象，激励永远是促使员工稳定和成长的最
好手段。在管理上做到有奖有罚，员工闹情绪时，应是安抚，
而非教育批评。在工作的闲余时间要鼓励员工加强自身的学
习，不断的来提高整个团对的整体素质。


