
医保经办机构内控工作计划 医保内控稽
核工作计划(精选5篇)

制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。写计
划的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这里给
大家分享一些最新的计划书范文，方便大家学习。

医保经办机构内控工作计划篇一

为将*时所学关于社会保障的知识加以实习，增强理解、认识，
我院组织大三年级劳保05-1班学生在乌鲁木齐市社会保险管
理局实习。

（一）装订封皮

初来乍到无法进行业务操作，王老师就交给我们做会计凭证
封皮并装盒的工作，这样处在大厅内一个隔离区的位置，做
完手中的事可以注意业务员们的操作，熟悉程序的各个环节。

她先示范了一遍，并填好一张封皮做样本让我们统一规格。

我犯了轻视任务的错误：以为只是简单的涂抹胶水、盖章
（数字、凭证类、单位）很容易，结果是盖错数字、盖错位
置、粘的封皮不整齐、看起来非常粗糙，真是手忙脚乱、漏
洞百出。王老师过来检查时窘得我满脸通红，一身是汗。她
没有批评我，只是语重心长地说，不要急躁，细致、认真是
工作所必需的。

这样，4月份一共19本会计凭证我们花了一天半的时间才完工，
暗松一口气，也对工作有了新的认识并产生敬畏之情。

（二）整理档案盒



下一个任务是整理会计凭证的档案盒。

因为搬家的缘故，档案盒在柜内散乱无序，不利于查找，20xx年
（会计凭证规定保存期限）的凭证分列在几十个柜子里，王
老师和我俩一起爬上爬下的，汗流浃背，满身尘土。

整理档案时我发现在1991—20xx年间，20xx年以前的凭证，
每本都较薄，每年盒数较少，20xx年以后凭证都在20本左右，
说明办理社会保险的单位、个人增多了，社会保险发展的很
快，正逐步完善。

（三）填写业务委托书

“壹贰叁肆伍陆柒捌玖拾零”是会计、出纳经常要写的汉字，
填写银行的业务委托书时，需填写委托日期、业务类型、汇
款方式、委托人、收款人、金额（大小写）、用途这些内容，
不经意间，错误就留在了委托书上，等银行将有问题的单子
返回来时才发现，有写错收款人的，如：将“义乌市”写
成“义务市”；有错别字的，如：将“肆”写成“四”；有
金额未按要求顶头写，留下空格的（为防止有人任意篡改金
额）；还有将“用途”栏的内容写入“附加信息栏”中的。
填起来容易，纠错可是件麻烦事：不仅需要重新写一份正确
的，还得让出纳再跑一趟银行。

耐心、细心真不像说的那么简单，必须时时刻刻严格要求自
己才行。

医保经办机构内控工作计划篇二

为将*时所学关于社会保障的知识加以实践，增强理解、认识，
我院组织大三年级劳保05- 班学生在乌鲁木齐市社会保险管
理局实习。

二、实习内容



（一）装订封皮

初来乍到无法进行业务操作，王老师就交给我们做会计凭证
封皮并装盒的工作，这样处在大厅内一个隔离区的位置，做
完手中的事可以注意业务员们的操作，熟悉程序的各个环节。

她先示范了一遍，并填好一张封皮做样本让我们统一规格。

我犯了轻视任务的错误：以为只是简单的涂抹胶水、盖章
（数字、凭证类、单位）很容易，结果是盖错数字、盖错位
置、粘的封皮不整齐、看起来非常粗糙，真是手忙脚乱、漏
洞百出。王老师过来检查时窘得我满脸通红，一身是汗。她
没有批评我，只是语重心长地说，不要急躁，细致、认真是
工作所必需的。

这样，4月份一共 9本会计凭证我们花了一天半的时间才完工，
暗松一口气，也对工作有了新的认识并产生敬畏之情。

（二）整理档案盒

下一个任务是整理会计凭证的档案盒。

因为搬家的缘故，档案盒在柜内散乱无序，不利于查找，xx年
（会计凭证规定保存期限）的凭证分列在几十个柜子里，王
老师和我俩一起爬上爬下的，汗流浃背，满身尘土。

整理档案时我发现在 99 —xx年间，xx年以前的凭证，每本都
较薄，每年盒数较少，xx年以后凭证都在20本左右，说明办理
社会保险的单位、个人增多了，社会保险发展的很快，正逐
步完善。

（三）填写业务委托书

“壹贰叁肆伍陆柒捌玖拾零”是会计、出纳经常要写的汉字，



填写银行的业务委托书时，需填写委托日期、业务类型、汇
款方式、委托人、收款人、金额（大小写）、用途这些内容，
不经意间，错误就留在了委托书上，等银行将有问题的单子
返回来时才发现，有写错收款人的，如：将“义乌市”写
成“义务市”；有错别字的，如：将“肆”写成“四”；有
金额未按要求顶头写，留下空格的（为防止有人任意篡改金
额）；还有将“用途”栏的内容写入“附加信息栏”中的。
填起来容易，纠错可是件麻烦事：不仅需要重新写一份正确
的，还得让出纳再跑一趟银行。

耐心、细心真不像说的那么简单，必须时时刻刻严格要求自
己才行。

医保经办机构内控工作计划篇三

今天是5月5日，我结束了在*人寿中山分公司的最后一天实习。
下午5点钟去分公司给实习鉴定盖章，然后回公司宿舍。屈指
一算，这也许是我两个月实习期内唯一一次在六点钟之前下
班，想到这里，实习期的一幕幕情景又浮现在眼前，心底翻
到了五味瓶，不知道自己是为什么感动还是因何感慨，眼睛
竟然湿润了。

我是3月5日到达中山市，当天就到分公司报到，休息了一个
晚上，第二天就被分配到个险城区第二营业区上班。中山国
寿一共有七个营业区，其中两个在城区，五个在镇区。“城
二”从此成为我们口中出现频率最高的一个词，分到城二是
我的荣幸，也是我的荣耀。这是真心话。

社会上都说当今的大学生是“眼高手低”，以前在学校时听
到这样的评论还不服气，甚至很生气，真的到了工作中，才
真正体会到这句话说得其实没错。初到公司，对于保险行业
知之甚少，对于工作内容一无所知，对于组训工作更是不知
所谓，自己就是一张白纸摆在那里等待描画。我充满期待的
实习就这样开始了。



产品说明会

3月初，春节过后，第一季度的最后一个月，对于保险公司来
说正是“开门红”时期，也是一季度业务冲刺的最后阶段。
为了达成业务目标，保险公司除了采用保险代理人（营销员）
销售方法外，还会采用一种叫做“会议营销”的销售渠道，
这也就是我们所说的产品说明会。产说会是把准客户邀请到
指定会场，营造一种愉悦的环境氛围，请讲师做专题讲座，
最后业务员现场促单的一个过程。

我参加的.第一场产品说明会是到城二报到的第二天（周六），
在香格里拉酒店举办的“荣耀中山，总裁峰会”，是由中山
分公司个险销售部举办的，也是利用分公司的资源和力量为
各营业区的业绩冲刺提供的一种支持。但大多数时候，每个
营业区为了达成季度和月度的业绩任务，都要自己组织产说
会，这意味着要由每个营业区自己承担场地费，酒水费，同
时还要承担很大的风险，因为一场产说会可能现场唱单几十
万，也可能一张单没有，那么对于香格里拉这样的高端场来
说，就意味着花四千块请客户吃一顿饭，或者喝个早茶，但
是人走茶凉。

印象最深刻的是4月3日在永怡商务会所举办的晚场说明会，
现场到场50个客户，开了9围台的宴席，那一天我做礼仪、礼
品展示和唱单登记。随着说明会的进行，我的心跳不断加速，
因为已经到了散席的时刻，客户陆陆续续离场，但是，一张
单也没有。那一刻，我手足无措，不知道一会儿给老总汇报
业绩的短信怎样编写，大脑一片空白。最后，终于银祥职场
在我们已经收拾设备的时候，交了两张单，在回去的路上又
打电话加了一张单，那一次是我经历的最凄惨的一场产说会，
现场唱单3件，保费总金额30630元。

创业说明会

如果把保险公司比作一个人的话，“业绩”和“人力”就相



当于两条腿，支撑着人的整个身躯。但业绩也是靠人力来达
成和实现的，所以归根结底，保险公司拼的就是“人力”。
套用*的话在这里是最贴切的——人多好办事。所以三月“开
门红”过后，就是“四五联动”大力搞增员，在冲刺业绩的
同时，又不断地寻求新的血液注入到我们的队伍中。创说会
其实就相当于我们的校园宣讲会，同样有人做专题，有人做
分享，刺激到你心中的隐痛，用动之以情，晓之以理来打动
和说服你，让你对加入保险业充满了期待，让你对未来充满
信心。事实上，我觉得每个人心里都渴望成功，渴望过高品
质的生活，但有时候真的需要有人把你内心潜在的成功欲望
唤醒，这也就是创说会的作用，通过创说会，本来对生活和
未来感到迷茫和困惑的准增员，就会有一部分人选择保险业，
选择这个富有挑战和相对自由的职业。

铺天盖地的海报

做海报是我到城二之后做的第一份工作，而我的第一张海报，
到现在我都还记得，是“各职场破零情况追踪表”，因为这
张海报还得到一位职场经理的肯定“字写得不错嘛，很有新
意，第一次见到破零追踪表做成这样的，不错，努力”。而
这位经理就是后来教了我很多东西，给我很多锻炼机会的李
经理。

医保经办机构内控工作计划篇四

1. 建立城镇居民基本医疗保险制度

广州将本市户籍的未成年人、非从业人员、老年居民以及在
校学生(不受户籍限制)纳入医保范围，共计约万人。筹资标
准是未成年人及在校学生的缴费标准为160元/人·年，其中，
由个人缴纳80元/人·年，各级*资助80元/人·年。非从业居
民的缴费标准为580元/人·年，其中，由个人缴纳480元/
人·年，各级*资助100元/人·年。老年居民的缴费标准
为1000元/人·年，其中，由个人缴纳500元/人·年，各



级*资助500元/人·年。

2.将农转居人员纳入基本医疗保险体系

本政策覆盖基本医疗保险统筹区域内、已取得本市城镇户籍的
“农转居”人员万人。

参加城镇职工基本医疗保险需缴纳的医疗保险费，按本市现
行医保政策规定，由用人单位和个人共同分担；参加城镇灵
活就业人员医疗保险和城镇居民基本医疗保险需缴纳的医疗
保险费，主要由个人缴交，集体经济组织给予适当补助。

3.建立外来从业人员基本医疗保险制度

拟于20xx年下半年出台的外来从业人员基本医疗保险办法适
用于与本市用人单位建立了劳动关系的非广州户籍从业人员。
根据外来从业人员的特点，按照“低缴费、广覆盖、保当
期”以及“雇主缴费为主、个人缴费为辅”的原则，制订外
来从业人员基本医疗保险办法。对拟参保的外来从业人员给
予住院、门诊特定项目、指定慢性病及普通门诊基本医疗待
遇。

4. 修订《广州市城镇职工基本医疗保险试行办法》

修订后的《办法》已于20xx年7月30日出台。覆盖所有参加城
镇职工基本医疗保险办法的人员，目前约有333万人。

修订的主要内容包括：扩大城镇基本医疗保险制度的覆盖范
围，将基本医疗保险范围扩大到本市全体户籍居民和外来从
业人员；扩大城镇职工基本医疗保险支付范围，提高患病参
保人医疗保险待遇；增强医疗保险基金统筹共济能力；解决
原办法实施过程中存在的一系列问题，如部分“4050”失业
再就业人员退休时缴纳过渡性基本医疗金问题；解决统筹区
内职工就业转移接续参保年限，以及早期外地调入本市职工



和军队转业到地方单位的工作年限问题等。

5.建立基本医疗保险普通门诊统筹制度

该统筹制度将覆盖参加城镇基本医疗保险的参保人员(包括参
加城镇居民基本医疗保险的老年居民、未成年人、在校学生
和所有城镇职工基本医疗保险参保人)，目前共计约有万人。
主要内容是有效地使用医疗保险统筹基金，按比例支付普通
门诊费用，减轻参保人就医的个人负担。

医保经办机构内控工作计划篇五

1、3月15日-3月19日，根据国家药品采购平台中选药品医保
支付标准，按采购医疗机构总数的30%随机抽取调查，主要查
处药品的销售价与采购平台上医保支付标准的一致性。

2、3月22日-3月31日，对医保经办机构审核制度和财务经办
流程进行抽查，主要查处点外发票审核是否执行“三审制”，
是否严格按照“三个目录”标准审核，财务经办流程是否有
复核制，是否合规合法。

3、4月6日-4月30日，根据国家、省、市文件要求，组织医保
工作人员前往各个定点医药机构、医保经办窗口和人口密集
地进行打击欺诈骗保专项治理活动，发放打击欺诈骗保宣传
单和张贴海报。

4、5月10日-5月31日，从医保系统中调取辖区内各村卫生
室2020年结算数据，从中抽取金额大，连续刷卡等可疑村卫
生室进行调查，主要查处连续刷卡、药品零差价销售、药品
进销存数量与系统销售数量是否相符。

5、6月1日-6月11日，为规范定岗医师执业行为，创造健康、
和谐的就医环境，我局预计对辖区内定岗医师就打击欺诈骗
保和基金监管条例进行全面培训。



6、7月12日-8月12日，为持续加大打击欺诈骗保专项治理活
动，我局将邀请第三方监管力量对我县二级定点医疗机构和
定点零售药店进行专项检查。


