
2023年驻村干部先进事迹 驻村干部先进
事迹材料(优秀5篇)

当我们有一个明确的目标时，我们可以更好地了解自己想要
达到的结果，并为之制定相应的计划。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的计划吗？下面是我给大家整理的计划范
文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

保洁公司年度工作计划篇一

今年以来，县委县政府对农村清洁工程高度重视，筹措三百
多万元专项资金，用于发放农村保洁员工资，为确保保洁员
及时拿到工资，充分调动其积极性，特制定此办法：

1.筹措资金316万元，专门用于发放农村保洁员工资。由县乡
两级财政按行政村数（含农村社区）各拿出1万元，158个行
政村（含农村社区）共计316万元。乡镇财政的资金由县财政
局代扣并和县财政资金一起拨入县农村清洁工程专户。

2.全县农村保洁员351名。根据农村人口数，按照1500人配1
名保洁员，全县配备351名保洁员。

3.工资根据工作绩效按月发放，原则上每人每月1000元。

乡村两级通过定时和不定时检查，根据保洁员工作成效确定
保洁员工资，工作成效好的1000元/月，一般的600元/月，差
的不发。乡镇场造好本乡镇保洁员工资表，加盖清洁办公章，
各乡镇场分管领导签字和常务副乡镇场长审批后交县清洁办。

县清洁办根据每月检查情况和平时掌握的情况最终审定工资
发放金额。县清洁办将各乡镇场工资表统一交县乡财局，由
县乡财局按月直接拨入保洁员一卡通账号，确保工资及时到
位。对于保洁员履职不到位扣下的工资，县清洁办年底算总



账，将扣下的资金拨付给相对应的乡镇和村，乡镇与所辖村
协商，用于解决购置保洁工具、建设保洁设施和奖励保洁员。

4.农村保洁员工资由县乡镇国库集中支付系统统一发放。

保洁公司年度工作计划篇二

1、宣传党和国家及各级政府市容环境卫生政策法律法规，积
极参与文明镇、“村容整洁”村创建和精神文明建设等。

2、引导居民自觉规范存放垃圾，协助市容环卫部门教育劝说
禁止乱设摊、乱堆物、乱招贴、乱涂写等影响市容环境卫生
的行为。

3、做好本辖区居民和外来暂住人员生活垃圾的收集和宅前屋
后的卫生保洁。

4、做好村委周边及所在企业外围、村级主干道路、桥堍的清
扫保洁，及时清除电线杆、桥栏、墙壁等物体上的乱招贴、
乱涂写。

5、做好本辖区内垃圾房、垃圾车辆的保洁和环卫设施的保管
养护。

6、根据村、社区和上级业务部门的要求，完成其它有关交办
的工作任务。

进村道路及村内道路、公共场地清扫保洁、道路两旁定期除
杂，绿化带及空闲地卫生保洁，垃圾清运，沟渠塘堰保洁，
房前屋后及其他有关环境卫生等内容。

1、每日逐户上门收集生活垃圾，时间一般为每天上午。

2、所有生活垃圾必须按规定就近倒入垃圾房，不得暴露堆放



或随意扔弃，垃圾倒入后关门。

3、主干道路保洁清扫每天不少于一次。

4、定期对垃圾房、垃圾桶进行喷药，控制蚊蝇密度。

5、居民应主动配合保洁员将生活垃圾主动倒入垃圾桶，不得
随意乱抛。

6、保洁员应文明作业，减少扰民。

7、保洁工具由保洁员各自保管，作业时必须穿着由镇统一发
放的环卫服装。

保洁公司年度工作计划篇三

本年度为规范保洁员工言行、提高工作效率,对《保洁岗位职
责》《保洁行为规范》《保洁日常考核细则标准》《保洁流
程标准》《绩效考核条例》等相关管理制度进行了重新修定,
并新制定了《保洁安全操作管理条例》《客流量高峰期保洁
要求》《突发事件的应急预案》《离岗签到规范》等管理制
度,使员工的日常工作都有章可循、有制可约,各项制度的实
施对提高员工工作积极性、主动性和自律性等方面起到了实
效性作用,让员工自动自发地履行各自的岗位职责,使商场内
外的保洁工作在原来的基础上有了大的改善和提高,使各区域
的卫生质量都达到公司规定的标准。

贯彻公司节能降耗的精神,本着节约就是为公司省钱的思想,
加强了保洁节约意识的引导,号召员工本着从自我做起,从细
节做起,杜绝一切浪费现象。其一,卫生间的水不用时及时关
闭,减少洗尘推、拖拍的次数。清理垃圾时,在袋子里的垃圾
不到三分之二的情况下,把几个袋子的垃圾折合在一个袋子里。
其二,对甩干机的使用进行了实际操作培训,制定相关管理制
度,减少使用频率,延长了甩干机的使用寿命。其三,对保洁日



常工具及设施设备的使用进行严格的掌控,深入了解工具及设
施设备的使用情况,工具按照计划用量合理领用;设施设备定
期进行维护,并协同行政部门进行物料、设施配件更换的质量
及价格把关,把保洁费用支出合理地控制在预算范围内,真正
做到了开源节流。

员工的素质是公司形象的重要组成部分,为了提高保洁员工的
整体素质,对保洁员工进行了管理规范流程、保洁礼仪礼貌、
服务安全意识的多次培训及考核,取得一定的成效,使员工在
安全意识、服务意识、整体形象上有了很大的提高;明白自身
的素质及保洁服务质量好坏和公司的形象息息相关,全年度有
六名员工拾到顾客的手机、钱包、物品上交后归还顾客,受到
顾客好评。没有发现一例顾客及商户投拆员工服务不到位的
现象,为商户、顾客营造一个舒适整洁的经营、购物环境打下
一个坚实的基础。

保洁公司年度工作计划篇四

尊敬的朋友：

如能荣幸的承接各位尊朋的日常清洁作业，我公司将以“抓
质量、保安全、提效率、争创新、守诚信、求发展”的经营
方针，竭诚为各位尊朋提供科学规范的优质服务，并郑重承
诺如下：

1、我公司保证在日常清洁及保洁作业过程中，委派技术过硬、
管理严格的管理人员和熟练的技术工人对各位尊朋进行日常
清洁及保洁作业，如在清洁过程造成我方人员或因我方原因
造成第三方人员伤亡，其责任由我公司承担，并承担一切经
济损失。

2、我公司保证在日常清洁及保洁作业过程中爱护尊朋财物，
按规范化作业要求安全作业，不损伤各种饰材，饰物及附属
设施，如果因操作不当造成贵公司损失的由我公司承担一切



责任，并照价赔偿。

3、我公司保证在日常清洁及保洁作业过程中，所有保洁人员
都是身体健康，没有疾病和传染病，精神正常，健康的完成
各项保洁工作。

4、我公司保证在日常清洁及保洁作业过程中，女性保洁员都
不在生理期时间内工作，让各位尊朋更放心没忌讳，人性化
的呵护女性健康，平时更出色的完成各项保洁工作。

5、我公司保证在日常清洁及保洁作业过程中，严格按照方案
及合同中所制定的清洁卫生质量标准和程序作业。

6、我公司保证在日常清洁及保洁作业过程中，认真落实各项
管理规章制度，使各项管理目标落到实处。

7、我公司员工的劳动保险、医疗保险以及安全责任保险全由
我公司承担。

8、我公司保证严格履行合同的各项规定和条款，高效、安全、
满意的完成各位尊朋的日常清洁及保洁作业。

承诺单位：保洁公司

法人代表：

日期：20xx年5月18日

保洁公司年度工作计划篇五

一、对各门店菜谱的培训与跟进指导工作，对菜品统一标准，
责任到人进行监督检查工作。

二、及时更换季节性菜谱，做好市场调查，即时引进季节性



菜式。

三、定时研发与推行三十道以上适用性主打菜肴，积极推出
系列菜系，如：野生菜系、本地民间菜系、快捷经济套餐菜
系、明档菜系、半成品外卖外送菜系。。。等等。

四、推进落实厨房改革计划。将“五s管理法”充分运用到厨
房日常管理里中去。即：精兵强将、各尽所能、各负其责。

五、通过个人或公司人脉与各厨师协会、厨政团队、行业名
店、厨师精英沟通学习新的管理模式和流行菜式，并即时复
制、推陈出新。

六、个人学习方面，每月至少阅读两本以上关于饭店管理、
厨房管理、美食动态方面的书籍，并做好相应的笔录。

七、认真完成公司领导与各店面要求的其他各项任务。

在反复读了张总的《给我的全体事业伙伴的一封信》后深有
感触，强有力的措词，气宇鲜明的论调，加之恨铁不成钢的
担忧，让本人深深体会到了张总作为一家企业掌舵人的良苦
用心与苦心孤诣，甚至恨不得把自己的思维与想法直接植入
每一位事业伙伴的脑子里去。“不遗余力，鞠躬尽瘁”其实
是每一位管理层人员与每位一线事业伙伴在走进背篓人家的
同时就附注的使命和应承担的职责。所以在工作中没有丝毫
的理由来推诿与埋怨，做好自己的工作、为企业贡献出自己
的最大力量是我们这些职场人的固有天职！

“淡定，淡定”，“低调，低调”，“证明，正名”。我困
惑的不知所措！试想我们是否也应该给一位初来乍到的“新
手”像对待“李平式服务”一样给其一个善解人意的温床？
好在自己还有些专业、还有些混饭的手艺。当然我只想想真
心的、说真诚的、做真实的，这样的话应该会有人支持的！



xx年，对个人来说是极其失败的一年。好在自己没有放弃工
作、没有迷失方向。新的一已经开始了，对于个人而言，要
想走出困境最重要的就是放下包袱、忘掉过去！正如张老师
所说的`：人在绝境中时，我们只能脱去上衣、抛向空中、露
出臂膀、甩开双腿、然后口里大喊一声----冲啊！！！

通过班上同学的共同努力，过去的几个月里。班在卫生方面
取得比较好的成绩，接下来的时间只要我能够团结一致保持
这种态势，相信中会取得更好的成绩。

同时在本学期当中，学校对我们新生安排了密集的课外活动。
随之而来的是繁重卫生打扫。通过和同学们的协商，安排了
班上的同学对所属的范围进行卫生打扫。

在接下来的卫生工作中，我作为卫生委员将继续本着公正、
公平、公开的原则安排好监督好班上的卫生打扫，为同学们
创造一个良好的学习环境。

后段时间工作计划内容

1，卫生工作再接再厉，团结班上同学，争取更加优秀的成绩。

2，配合班上其他班干部的工作，以班级利益为重。


