
2023年直播行业的发展规划 娱乐直播工
作计划(大全6篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮
助到大家，我们一起来看一看吧。

直播行业的发展规划篇一

想要做好一场直播，一定是无数个细节和积累堆起来的。

这样如果是在别人公司给别人打工，就是害别人，如果是自
己创业，那就是害自己。

以如果你想系统化打基础，一定要抽两个小时去参加知乎官
方发起的全媒体训练营（线上）。

知乎的全媒体训练营是由多个大厂高管+大项目 vp 共同研发
的针对主流平台运营规则营销的训练营（流量机制+运营模型、
用户画像和带货链路都有非常接地气的讲解），衔接了国家
全媒体运营师的岗位，前景还是非常光明的，现在这个正规
化的岗位也比较吃香。

知乎的全媒体训练营入口答主找到了，大家点这里去预约：

这个训练营上周答主在朋友圈也推荐了一下，留言比较多的
是想要做直播的学生和一些想要进入直播行业的老板。这些
老板原来更多就是听别人讲直播如何如何，其实很缺乏实战
能力。

要知道，神枪手是靠子弹喂出来的，做直播也是踩在很多账
号的尸体上才能真正成长起来。知乎训练营刚好就是一群有



着大项目经验的高管研发的，我们可以直接学他们的经验，
相当于少走了很多弯路。

就这一点上，答主觉得参加训练营的必要性还是很大的。

直播行业的发展规划篇二

1.严格执行国家课程方案，以教学周为单位，确定教学内容，
把握教学进度，建立符合教学进度安排的统一课程表。x年级
于3月x日动员，__日开始上课，正常进行一轮复习，以“线
上复习直播+作业+测试”方式推进x年级教学工作。

2.线上教学采取每5天休息2天的方式，各班每天6+1节课(最
后一节课，周六为培优时间)，每节课40分钟，教学内容分两
个阶段：

第一阶段（3月__日——__）以x年级复习为主，边讲边练。

第二阶段（3月__日后）x年级新课程学习。

上午：三节课，一节线下自主学习

下午：三节课，一节培优，晚上线下自主学习。

通过师生互动加强课堂管理。通过开设班会课、眼操、体育
活动及劳动教育。把知识教育与素养教育有机结合，全面提
升学生的核心素养，促进学生德智体美劳全面发展。

二、师资配备

为切实提升线上教学质量，做到有的放矢，按照行政班教师
定位进行授课。

三、教学方式



1.为便于教师把控课堂，得到切实有效学情大数据，依据年
级实际情况，采用腾讯视频或钉钉进行课堂直播，利用qq群
进行作业布置和在线测试。

2.教导处依据x年级班情、学情、师资安排课表、教学班级。
（培优课程表）

3.教研室加强集体备课、二次备课指导。

直播行业的发展规划篇三

我们提前了解下加入mcn的优点和缺点，然后再判断万一发
生这种情况了，到底签还是不签。

你可以和公司其他达人互相抱团互助，融入圈子，能获得更
多信息，更多机会；

mcn可以帮你做商业运作，接广告，或者参加活动，让你省
心省力。

mcn会对内容的产出频次和时长有要求，达人创作压力会很
大；

达人的创作自由会受到限制；

得到的分成肯定比自己单干要少；

几年签约期内，如果觉得不合适想违约，要付出高昂的违约
金。

直播行业的发展规划篇四

我对下一学年的工作有如下几点具体展望，希望能促使学社



联与我校现89个社团共同繁荣壮大：

1、重点完善学社联各部门基本工作制度。例如规范化社团成
立前期准备工作中对社团发起人的制度考核、完善测评部对
学社联内部及社团的评估制度等。

2、加强学社联内部部门间的交流合作。就个人而言，与其他
部门的交流并不多，使我们的工作很大程度上局限在本部门
的工作上，对其他部门的工作了解并不详尽。

3、进一步加强与社团之间的合作交流。定期举办社团交流大
会，改善学社联与社团之间的关系，力求相互理解、密切合
作。

5、建立公共交流平台，面向全校征集、接收同学们对学社联
工作的意见与建议。

6、进一步建设社团团支部，提高社团对社团团支部及相关团
学活动的重视度，在今后的五四评优中为社团争取更多的名
额，并向社团申请红旗团支部的目标上努力。

7、社团多样化建设。建设社团成立方式多样化制度，鼓励全
校学生踊跃成立各类型的社团，使我校社团更加多样化、全
面化，努力实现我校社团真正的百团大战。

8、提高会员凭证在各社团会员中的重视程度。

9、做好第九届社团风采节开幕式、闭幕式晚会等各项工作，
为社团搭建更多的展示平台。

计量管理工作是企业的一项基础工作、质量管理的组成部分，
生产一线离不开计量。因此，只有搞好计量这项基础工作，
才能促进企业的生产和产品质量的提高。针对我公司的实际
情况，我们在计量管理方面主要做了以下具体工作：



直播行业的发展规划篇五

细节：既是强力的执行力形成的结果，物业服务的持续性和
多样性决定了我们工作来源于实际现场的积累。

各服务中心培养建立独立的信息枢纽机构，归总统一全园所
有的客户信息，由专业人员进行分类、分流、跟踪和验证。
对客户的信息持续关注。

各项目的人员配置给公司带来了承重的经营负担，不时企业
剥削员工就是员工剥削企业。根据实际情况对现在的人员配
置及管理架构进行评估和审查，一切已满足客户需求及自身
发展为目的，相应聂总的号召，对项目经营情况进行预算和
核实。实现资源的最大利益化。

好的企业离不开好的团队，只有强大的团队才能持续创造企
业价值。团队的建立离不开企业的培训。培训能使精神和文
化得以传播和深化。培训能培养激励员工的工作动力和工作
心态，能让员工产生归属感和荣誉感，使打造高效团队的基
础。它是团队的灵魂得以发挥，产生了强烈的团队凝聚力。

我们没有专业的培训讲师和培训组织，但是我们有激情和理
想。敢于拼搏和积累，从实践中总结经验、从实践中总结财
富。我相信敢于开始、敢于挑战的我们一定能取得成功。

物业费时公司财务的主要来源，客户的年度缴费习惯在很大
程度上已经阻碍了公司经营。相差12个月的缴费周期让我们
的在提供服务后得不到快速的回报，给公司经营成本带来的
压力就无法得到缓解。

多和客户打交道，同时也让客户多和物业多打交道。在一定
程度上就已经扩展了我们的对客沟通渠道，客户追求物业服
务的持续性。12年应该是我们对客户物业费缴费习惯形成大
逆转的一年。员工工资是每月发放的，就已此为基础，也决



定了我们的收入也应该是按照每月来衡量。那样才能保证物
业能正常运转。

良好的供方在客户服务上也取道了重要的作用，他们是一线
现场品质的保障方。我们源于对品质的追求离不开他们的支
持。

供方的监督和评估一直都是离不开现场客观的事实评价的，
同时公司的良好发展也必然需要健康、有发展的企业来协助。
随着物业的规范化和市场化，供方行业难免有些良莠不齐。
怎样在站在客观的角度发掘他们的不同和长处，也是我们一
直努力的目标和追求。

企业的目的源自于能创造客户，公司的一体化更大程度的需
要物业做好客户服务，物业就是房产的售后服务，从服务中
发现问题、反馈问题。物业在一体化后存在的意义，作为公
司的每一位员工都有必要知道，我们存在的价值和意义，挖
掘客户的显性及隐性的需求是我们客户服务所追求的结果。
以现场实际需求为服务标准，节省成本，又简单易操作。

直播行业的发展规划篇六

如何配置团队？

不同时期，不同类目，所需的人员配置都不同，以下团队架
构供参考，需根据自身发展阶段、所处类目、预算情况等因
素综合考虑。

我们分别从新手期、发展期、成熟期来说。

1、新手期

老板/操盘手：战术决定战略。这个阶段处于项目初期，最核
心的角色是老板or操盘手，直接决定了项目能否做起来，需



把大部分精力都放在执行验证结果上！然后剩下的精力用来
管理、和监督。

先说直播端：

主播：主出镜主输出，是直播间的核心角色，负责直播前的
细节准备、直播终端执行，以及直播后的复盘，前期还可兼
着短视频内容输出板块。

副播：负责直播前期准备、配合主播展示商品、主播空档期
补位。但有些类目，如饰品、鞋包也可以不用副播。

场控：负责直播前期准备，如上架商品链接、准备水军评论
等，同时协助主副播实时调整，根据后台数据的变化，传达
信息给主副播。

再来看抖店端：

运营：店铺大管家，负责抖店日常运营、活动策划、活动报
名，根据店铺数据分析，优化运营方案。

客服：负责售前售后处理，为客户导购，问题解答，促单，
客户反馈问题处理，退换货、投诉等处理。

发货：规定时间内发货，货物出入库装卸，入库货物摆放，
打包等工作。

当然，如果你是精选联盟玩家，抖店端则可以省掉，但需一
位负责选品组货的人员，一般初期是建议操盘手自己去做选
品，因为相较于员工，操盘手对货品理解，以及选品的经验
会更加成熟一些。


